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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Limp. o
JafdinagEmBeAc* Sindicato dos Trabalhadores na Limpeza Publica, Asseio, Conservacao,
Neste ato repre. sentar, 3 Pragas Inter Municipal, portador do CNPJ 32.700.148/0001-25,
(Cpr 335.222.005;_3?;10 Por sua Coordenadora Geral, Ana Angélica Rabello Oliveira Santos

L TOR
- EM'B;"E'E""""‘"-"\""3'5 RURAL E CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ

34.405.
597/000 -76, estabelecida na Rua da Mauritania, s/n, Loteamento Granjas Rurais,
07, Mata Escura, Salvador - BA, CEP 41.230-040, neste

:;: if:ente Vargas, Quadra U, Lote
Presentadg por sua Procuradora, Soraya Machado Torres (CPF 332.574.695-00);

06“3:; IBCONSUI.TORIA CONSTRUGAO E SERVICOS LTDA, portador do CNPJ
2U.189/0001-03, estabelecida Avenida Anténio Carlos Magalhdes 3244, edificio
CEP: 41.800-700, neste

em -
b [;;esanal Thomé de Souza, sal 1506, bairro Pituba, Salvador/BA,
Presentado por seu procurador, Josg Marcos de Moura (CPF: 198.281.525-68);

INTERVENIENTE ANUENTE:

v M.PRES ) Si_"dicato das Empresas Privadas de Residuos Sélidos do Estado da Bahia, pessoa

Juridica de dir €ito privado, estabelecida na cidade de Salvador, Estado da Bahia, na Av.
minho das Arvores/Ba, Salvador/Ba. CEP. 41820-021,

Tancredo Neves, po. 2530, NY 207, Ca
CNPJ n°, 28,139 612/0001-89, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Fabio Rubens

de Sousa Andrade, brasilej ro, administrador de empresa, RG n°. 063566032 SSP/BA, CPF n°.
710.646.055- 91, doravante simplesmente denominado “SEMPRES”.

Celebram o presente AcORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2019/2020, estipulando as

condi¢des de trabalho previstas nas cléusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A data-base da Categoria resta fixada em 12 de maio. As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no perfodo de 12 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020,
revogando todo e qualquer ajuste anterior.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente acordo abrangera todos os Trabalhadores em Limpeza Publica das empresas

acordantes nos Municipio de Simées Filho, Barreiras, Luis Eduardo Magalhdes, Santo
Amaro, Madre de Deus, Candeias, Senhor do Bomfim, Vitéria da Conquista, e demais
cidades que as empresas supracitadas venham atuar, com abrangéncia territorial nas

mesmas.
Saldrios, Reajustes e Pagamento
Descontos Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTOS NOS SALARIOS
onto nos saldrios dos empregados,

e as decorrentes de utilizacdo do

As empresas ndo poderdo efetuar qualquer tipo de desc
empregados e os provenientes da

excetuados aqueles provenientes de decisges judiciais,
cartdo CONVENIO, os expressamente autorizados pelos

lei, nos termos do art. 462 da CLT.
Em conformidade com o Termo de Compromisso de Ajustamento de

Pardgrafo Primeiro:
Conduta n® 140/08 firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 5° Regizo e
rangendo

SINDILIMP, em data de 18/06/2008, os descontos salariais ndo fixados em Lei, ab
empregados associados ou ndo associados, deverdo contemplér expressamente que tais
descontos subordinam- se a ndo oposigio do trabalhador, manifestada a qualquer tempo
perante a empresa ou o Sindicato Professional em até 10 (dez) dias antes do pagamento do

salério.
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0 Se
Bundo; ;
res atra\;‘o SINDILIMP dara ampla divulgagdo do teor deste compromisso aos
trab €riddicos €s de linguagem clara e objetiva a ser inserida em panfletos, jornais e
alhg + Promovendo a sua distribuicdo e a afixacdo nos diversos locais de

O Terceiro: N
empr:s!ro. Quando ocorrer dano causado pelo empregado de que resulte prejuizo
€Mpresas esta - ap?rado com a participagdo do representante do SINDILIMP nas
Culpa oy C;olo eS Poderdo deduzir o valor da reparagao, desde que tenha sido apurada a
do salzr © desconto da parcela mensal n3o ultrapasse 20% (vinte por cento) do valor
Pars., 10 base mensal

aragrafo .
total da reQuarto. Havendo rescisdo contratual do empregado, a empresa reteré o valor
rescisorj Paracdo ou o valor remanescente ainda pendente do crédito das parcelas

Cisorias do empregado.

Para as

Out ; - g
Fas normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Os Pisos N _ CLAUSULA QUARTA - PISOS NORMATIVOS
S Normativos a serem praticados na base territorial das partes Acordantes, observara

OS seguintes valores:

Paragrafo Primeiro: Para as funcdes de Coletor, Varredor, Servente de Aterro/Transbordo,
Operador de Maquina Rogadeira e Agente de Limpeza (Equipe especiais; havera reajuste
de 4,1% sobre o salario, sendo que 2% aplicados a partir de novembro de 2019, e mais
2,1% a partir de janeiro de 2020, totalizando 4,1% do salério de abril de 2019.

Paragrafo segundo: Para as fungdes de Motorista I(Motorista de Compactador, Motorista
de Roll-on/off, Motorista de Caminh3o Muck, Motorista de Carreta, Operador de Maquinas

- Trator de Esteira, P4 Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, e Retroescavadeira), Motorista
Il (Motorista de Caminh3o Poli guindaste, Motorista de Cacamba Basculante, Motorista de
Caminh3do de Carroceria Aberta e Fechada - Bau, Caminhio Pipa e Trator de Pneus de Praia);
Motorista Il (Motorista de veiculos e utilitarios até 05 toneladas), o reajuste sera de 2% a
partir de 1° de janeiro 2019, todos sobre a base dos salarios praticados para as fungdes
citadas em 1° de setembro de 2018, e livre negociagdo para as demais fungGes

(Administrativo e Manutencio).

Paragrafo terceiro: Ndo serdo aplicados reajustes sobre os beneficios.
Tabela de saldrios com reajustes:

Novembro de 2019 Janeiro 2020

FUNCOES
VARREDOR R$1.017,96 R$1.039,33
AGENTE DE LIMPEZA R$1.019,76 R$1.040,76
SERVENTE DE ATERRO/TRANSBORDO R$1.035,05 R$1.056,36
COLETOR R$1.035,05 R$1.056,36
OPERADOR DE ROCADEIRA R$1.097,52 R$1120,11
MOTORISTA | R$2.192,92

MOTORISTA [l R$1.602,52

MOTORISTAIII R$1.150,66

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO DE SUBSTITUTO
uanto perdurar a substituicdo por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, as

Enq . W L pan
empresas pagardo ao empregado substituto, desde o primeiro dia e enquanto perdurar a
tagdo salarial sobre o salario do substituido.

ituacao, a complemen 3
e Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Gratlflca;:ﬁes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicionais de Hora-Extra

ri : - ;
p°SSibilidad2 (;.:E:m. Aquele cuja duragiio nio exceda a trinta horas semanais, sem a
A vinte e gg; horassume“"lemares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda

S horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas

supl
Paféesr:a(::tares Semanais, nos moldes do art. 58-A da CLT.
compenSa;egl"_‘dD: As horas suplementares da jornada de trabalho normal podero ser
devendo Sel?sf q;FEtamente até a semana imediatamente posterior & da sua execug3o,
j °a a sua quita equente, caso n3o
S€jam compensadas. Quitacdo na folha de pagamento do més subseq
Pars .
emr:f:.fz terceiro: J3 as férias passam a ser concedidas da mesma forma que para os
perfodga O €M regime tradicional (com jornada de 44 horas semanais), ou seja, em
95 que vdo de 12 a 30 dias, conforme a quantidade de faltas no periodo aquisitivo
das férias,
p A . ra
a:g-ra fo quarto: A contratacdo dos trabalhadores a tempo parcial tera sempre 2
e dre oo SINDILIMP, ngo podendo exceder o periodo de 3 meses.

:Mr? SULA SETIMA HORAS-EXTRAS/COM PENSACAO DE JORNADA
> loras extras excedentes jornada constitucional de 44 horas semanais, a que os

trabalhadores das empresas estdo obrigados a cumprir, serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento) nos dias dteis e de 100% (cem por cento) nos domingos e
feriados.

Parégrafo primeiro: Independente da jornada laboral estabelecida fica garantido aos
trabalhadores, abrangidos por este acordo Coletivo de Trabalho, a concessdo de no minimo
duas folgas aos domingos, por més, exceto para a fungdo de Auxiliar Operacional Biogés.
Pardgrafo Segundo: A jornada didria normal de trabalho do(a) empregado(a) podera ser
prorrogada até o limite méximo de dez horas diarias, com o objetivo de compensagdo de
horas n3o trabalhadas em outros dias, desde que dentro da mesma semana e/ou periodos
de sete dias.

Paragrafo terceiro: O excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo
da semana e/ou periodos de sete dias, a qual foi realizada o labor extraordinario sendo que

a soma da jornada semanal de trabalho previstas, partindo da jornada semanal de 44 horas,
permitidas no maximo 2 horas extras por dia.

Paragrafo quarto- N3o ocorrendo a compensagdo das horas na forma estabelecida, as
mesmas serdo remuneradas como extras, com o0s acréscimos legais, e ainda ndo serdo
permitidos descontos no saldrio do trabalhador em fungdo de débito de horas semanais.
Paragrafo quinto — Fica reconhecido o dia 16 de maio como “Dia do Trabalhador em
Limpeza”, quando empresas e SINDILIMP poderdo promover, conjuntamente, seminario

para capacitacdo dos agentes de limpeza.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno tera remuneragdo superior ao do diurno, mediante o pagamento de

adicional noturno a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, no
hor4rio compreendido das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, de forma a

compensar 0s intervalos das horas noturnas reduzidas.



Adicional de Insalubridade

Clausy

LA

As Mpreg NDNA‘ADICIONAL DE INSALUBRIDADE =
3S concederso para os empregados da area operacional, que trabalhem €

e
Condicgeac ;
Pamgf.afe; :‘fa“"b"es. 0 adicionai de insalubridade, no seguinte grau: ario
rimeiro: Para os Motoristas | - grau médio - 20% (vinte por cento) sobre o salari

:;l:l;mo federal vigente.
Brafo Segundo: par os Varredores e Agentes de Limpeza (Equipes Especiais) - grau

::;ér::,;fiof {Vin,te Por cento) sobre o salario minimo federal vigente. :

i ' 'érceiro: Para os Coletores - grau maximo - 40% (quarenta por cento) sobre 0O
salario minimo federal vigente; Também se aplica grau maximo de 40% (quarenta pPr
CeNto) sobre o sal4rio minimo federal vigente em favor dos trabalhadores em higienizagao
de instalacges Sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva
coleta de lixo, consoante entendimento cristalizado pela Sumula 448, II, do Tribunal

Superior do Trabalho.
Pardgrafo Quarto: Para os Serventes de Aterro/Transbordo - grau maximo - 40% (quarenta

Por cento) sobre o salario minimo federal vigente.

Outros

CLAUSULA DECIMA - pOs PLANTOES DE FISCALIZACAO '
uos dias de planto (Domingos e Feriados), qualquer trabalhador com funggio de fiscalizagio
(Fiscal Area/ Fiscal Operacional/ Encarregado, Etc) exercerd a fungdo fiscalizadora, sem que
tal exercicio no periodo excepcional de plantio implique em reconhecimento de

equiparagdo de funcio.
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
As empresas complementardo em vales-alimentagdo, até o limite do saldrio-base do
empregado, o beneficio previdenciario concedido por motivo de doenca ou por acidente de

trabalho do 162 dia até 180 dias do seu afastamento.
Parégrafo Primeiro: O empregado obrigatoriamente devers ser submetido a0 exame de

retorno, com relatorio sobre as condigdes para o exercicio da tarefa regular ou da tarefa
para qual foi reabilitado, com manuteng3o do saldrio até noventa (90) dias para reabertura
do beneficio previdenciario, na hipétese de continuar incapaz para o exercicio de seu cargo
ou fungdo, ressarcindo o empregado a empresa o valor que Ihe foi antecipado de salario,
na hipotese de reconhecimento retroativo do beneficio pelo INSS, até dez (10) dias deste
recebimento, sob pena demissdo por justa causa.

Paragrafo Segundo: As empresas informardo ao SINDILIMP sobre a situacdo prevista no
item anterior, para que o SINDILIMP interfira na defesa do empregado junto ao INSS.
Parégrafo Terceiro: O sindicato fornecera apoio aos trabalhadores que forem considerados
aptos ao trabalho pelo perito do INSS, e que eventualmente sejam considerados inaptos
pelos médicos das empresas. O apoio consistird no acompanhamento perante o INSS,
adotando os recursos cabiveis em favor do trabalhador, sendo estes das esferas

administrativas e judiciais.
Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO
As Empresas concederdo vale refeicdo, para todos os Empregados, cujo teto maximo para

desconto, no salario do Empregado, em folha de pagamento, n3o podera ser superior a 5%
(cinco por cento) do valor do vale-refeigdo concedido ou alimentaco servida.
parégrafo Primeiro: Fica estabelecido que ndo haveré reajuste no valor facial do vale

refeigdo, permanecendo o valor de RS 13,00 (treze reais).
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grafo g

armay €gundo: As empresas s6 poderdo fenecer alimentacdo preparad
a do

Inésplte::d;f'ee:l Marmitas aos empregados que trabalhem em local de dlﬂ:.':r::gsoi
S@IVico ou da e Istem, no minimo, 5 km do refeitério, da sede da empresa
Pardgrafo Te Mpresa contratante. - e 2017 a8
Séus em reeiro: As empresas fenecersio também a partir de 1° de julho ei i
25,00 (vi:tl'egaqos_ mensalmente, 04 (quatro) vales-alimentagdo, no valor facia
Pa;'ég,.af € € cinco reais), com valor global de R$ 100,00 (cem reais). e
© Quarto: O empregado que cometer, no curso do més, faltas injustificadas,

perdera o direito aos vales refeico no valor de R$13,00(treze reais) por dia, além dos vales-
alimentac3o, Previstos nesta clausula, na seguinte proporgao:

a) Até 02 (duas) faltas no més: Perda de 01 (um) vale-alimentacdo;

b) Até 03 (trés) faltas no més: Perda de 02 (dois) vales-alimentagdo;

€) Até 04 (quatro) faltas no més: Perda de 04 (quatro) vales-alimentagdo; _
Paragrafo Quinto: Os trabalhadores poderZo optar pela substituicdo dos vale-refeicdo pelo
vale- alimentaggo, com o mesmo valor facial correspondente, inclusive inserindo todos
estes beneficios em um mesmo cartio magnético. B
Pardgrafo Sexto: No periodo de férias dos trabalhadores as empresas consignatarias deste
Acordo Coletivo de Trabalho manterso a concess3o dos vales refeigdo e alimenta9ao a
oxiueins trabalhadores, no percentual correspondente a 50% do valor mencionado nesta

clausula, por dia de gozo de férias.
Paragrafo Sétimo: Fica assegurada a concess3o do vale-refeigio, em seu valor dobrado, nos

plantdes de domingo aos trabalhadores. s
Paragrafo Oitavo: Os valores pagos a titulo de alimentaggio e refei¢do previstos nesta

clausula ndo terdo carter salarial, nem integrar3o a contraprestagdo do trabalhador para
qualquer fim.

Do pagamento para suprir as despesas decorrentes da frui¢do do uso do veiculo:
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do pagamento para suprir as despesas decorrentes da

fruicdo do uso do veiculo:
2.1 O pagamento para suprir as despesas decorrentes da fruicio do uso do veiculo, durante

0 horério de trabalho, para auxiliar na fiscalizagdo dos servigos, sera realizado de forma

mensal.
2.2 A férmula utilizada para o célculo dos valores devidos contempla a utilizag3o do veiculo
para todos os dias de trabalho no més, significando que serdo deduzidos os dias em que o

veiculo ndo for utilizado para a fiscalizagdo.
2.3 Todos os pagamentos serdo feitos em moeda corrente nacional, na conta bancaria do

EMPREGADO, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.
2.4. As regras para calculo do custeio serdo estipuladas em instrumento contratual

individual firmado com cada empregado.

Pardgrafo primeiro: O custeio ora pactuado, seja ele em vale combustivel ou deposito em
conta, ndo tera qualquer natureza salarial, e em hipdtese alguma incorporara 3

remuneracdo do trabalhador, para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo segundo: O valor correspondente a reposicdo do custo da utilizacio da
motocicleta e automével ndo tem carater salarial ou de contraprestagdo por servico, nao

se prestando para fins de equiparagdo, acimulo de fungdo ou outros efeitos quaisquer, n3o
integrando o salario e ndo servindo de base de calculos para verbas de natureza salarial.
Referido custeio serve para indenizar o uso facultativo do veiculo do funcionario, bem como
despesas, tais como locagdo, cessdo, depreciagdo, seguro, combustivel, IPVA,
licenciamento, quilometro rodado, multas, etc. As despesas oriundas da troca de Oleo,
lubrificantes, lavagens e aquelas correlacionadas as revisdes de pegas/motor e quaisquer

consertos, ocorrerdo por conta exclusiva do EMPREGADO, sem direito a reembolso,
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ragrafo ¢
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%wt qsoarendo a apreensio da motocicleta de Pfopf'eld:dera dci:;
Oridades em raz3 ; . iculo, deveré o colabo
odeirregularidade do vel MPREGADO de

CoOmunicar

licenca nﬁoe comprovar imediatamente ao EMPREGADOR, ficando o E i €

icenca n rerr]unerada por até 02 (dois) dia, para que possa sanar as irregularidades
videnciar a liberagdio do veiculo.

Para N ) ~
su.:i.t rafo uarto. Fica expressamente vedado, sob pena de grave infracao ::ontratuf-:li
J€ito a penalidade, a cessdo do uso do veiculo a terceiros, vez que é condigdo essencla

gO Présente contrato a direg3io do veiculo exclusivamente pelo EMPREGADO.
.—aﬁﬂﬁf"—mm: O EMPREGADO dever4 contratar seguro contra sinistro, roubo, furto e
incéndio, ficando a EMPRESA isenta de qualquer responsabilidade neste sentido.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE _
As empresas viabilizar3o, sem prejuizo do vale-transporte ou sistema substitutivo em cartao

eletrénico, condugiio em veiculos adequados a passageiros ou vale-transporte para o
deslocamento do empregado para o local de trabalho, quando a distancia do ponto de
apoio, sede da empresa ou residéncia for superior a 600 (seiscentos) metros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
Quando necessario, as empresas concedero a seus empregados o vale transporte ou

sistema substitutivo em cartio eletrénico ou o seu valor correspondente em dinheiro,
referente ao deslocamento de residéncia para o trabalho e vice-versa, devendo o
empregador observar mensalmente o crédito necessario ao referido deslocamento. Ndo
havendo utilizagio de eventual remanescente de crédito dos meses anteriores, podera

haver o actimulo de créditos, por até 60 dias subsequentes.
Pardgrafo Primeiro: O vale transporte podera, a critério das empresas, ser fornecido em

cartdo eletrénico.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese da empresa optar pelo pagamento em dinheiro podera
deduzir o percentual legal no saldrio, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo
integrardo o saldrio para quaisquer efeitos legais, computando-se para o desconto, como

base de calculo, a remuneracio fixa e variavel.
Paragrafo Terceiro: A opcdo do pagamento em dinheiro e da exclusiva responsabilidade da

empresa.
Paragrafo Quarto: Quando o vale transporte for concedido mediante cartio eletrdnico, as

empresas liberardo, junto a administradora do referido cartdo eletrdnico, a possibilidade de

uso pelos empregados de até o maximo de 6 (seis) créditos por dia.

Paragrafo Quinto: Nas condi¢bes descritas nesta clausula e no que couber, serfio fornecidos
aos empregados que estejam estudando, dois vales transporte/dia letivo para uso
especifico ao seu deslocamento de ida e volta ao estabelecimento escolar, devendo o
empregado estudante comprovar sua matricula, atestado de frequéncia mensal e a
apresentagdo de copia do boletim de rendimento escolar a cada semestre. A ndo

apresentacdo de qualquer desses itens determina o cancelamento deste beneficio.

Paragrafo Sexto: Uma vez feita a op¢do do trabalhador pela utilizaco do vale transporte,
ndo poderd o mesmo vender ou negociar tal beneficio, nem tdo pouco utilizar outros meios
de transporte, a ndo ser o transporte publico que aceite o crédito de transporte fornecido

pela empresa.
DO USO DA PLATAFORMA OPERACIONAL (Estribo)
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Auxilio Saude
CLAUSULA _
obrigam a ::::MA.SHIMA - VIABILIZACAO DE ASSISTENCIA MEDICA: As empresas se
familiares, por _etr plagg de assisténcia medica para seus empregados, ndo extensivel aos
- Pr Intermedio de empresa de prestagao i icos, autorizada pela
Agenda Nacional de Satde - p ¢do de servicos médicos, P

ANS e desde que contempl igéncias da Lei Federal
9656/1998, a Resolugio 195/2009. QLN contemple = mxigtar

Paragrafo Primeiro: Os servigos oferecidos pelo plano deverao ainda estar em concordancia

co.m 9 exigido pela Agenda Nacional de Saude, no que concerne as coberturas oferecidas,
principalmente em caso de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo: As despesas decorrentes da contratag3o de assisténcia médica sero
assim custeadas: 75% (setenta e cinco por cento) pela empresa e 25% (vinte e cinco por

cento) pelo trabalhador, percentuais esses aplicados sobre o valor da mensalidade por
empregado.

Paragrafo Terceiro: As empresas acordantes poderdo fenecer a seus empregados dois tipos
de piano de assisténcia medica, os quais terdo a mesma qualidade e cobertura: Um para os
trabalhadores vinculados a parte operacional (Varredor; Agente de Limpeza; Servente de
Aterro/Transbordo; Coletor; Operador de Rocadeira e Motorista |, Il e Ill) e outro para os
demais empregados, no qual o desconto sera realizado por faixa salarial.
Parégrafo Quarto: As novas contratagdes ou renovadoes de contrato com as operadoras de
servicos médicos deverdo ter a concordancia do sindicato profissional e da empresa.
Paragrafo Quinto: No caso em que o trabalhador opte em continuar integrando a
assisténcia medica oferecida pela ASLIMP - ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM
LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA - ou que deseje incluir nesta assisténcia qualquer familiar,
observadas as regras estatutarias dessa associacdo, sera cobrada mensalmente a
contribuicio de RS 7,00 (sete reais) por vida assistida, descontada em folha de pagamento
e repassada pelas empresas a ASLIMP - ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA
DO ESTADO DA BAHIA. i
Paragrafo Sexto: A assisténcia médica hospitalar fenecida através da ASLIMP - ASSOCIACAO
DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA, sob responsabilidade do
sindicato acordante, devera obedecer as seguintes condi¢des:

a) Cabe aos empregados associados ou ndo associados o direito de oposicdo as
concluidas aqui previstas, oposigdo essa manifestada a qualquer tempo, perante as
empresas acordantes ou o SINDILIMP em até 10 (dez) dias antes do pagamento do
salario, em conformidade como o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n° 140/08 firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 5° Regido
na data de 18/06/2008; -

b) As empresas acordantes ndo terao qualquer responsa?lhdade‘sobre sua prestacao,
seja perante 0s trabalhadores, seja perante mé{!ICOS, cllpicas médicas e/ou
quaisquer outras entidades hospitalares e/ou de servigos mét?ncos ou paramédicos,
sendo toda a administracdo, gerencia e responsabilidade vinculada ao sindicato
acordante e a ASLIMP-ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADO

DA BAHIA;
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CLAUSUI_.A DECIMA OITAVA- DO QUINQUENIO

aA cada cinco anos de trabalhos continues de servigo na mesma empresa, seré concedido
0s trabalhadores Pertencentes ao setor operacional das empresas acordantes um

desc9nto na contribuicdo devida a titulo de assisténcia medica, prevista na clausula

ant?rlor, no‘m?porte de 1% (um por cento) sobre seu salario Base.

Paragrafo Unico: s3o consideradas funcdes operacionais para fins desta clausula: a)

Varredor; b) Agente de Limpeza; c) Servente de Aterro/Transbordo; d) Coletor; e) Operador

de Rogadeira; f) Motorista I, 11 e 111,

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA
As empresas manterso Seguro de vida e acidentes pessoais para seus empregados, para as

hipéteses de morte e invalidez permanente por acidente de trabalho, tendo como
indeniza9ao uma tnica parcela no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) e concederdo, pelo
periodo de doze (12) meses contado do 6bito ou do evento invalidade, os vales-alimentag&o
previstos na Clausula Decima Segunda, paragrafo Terceiro (Alimentagdo), deste Acordo

Coletivo de Trabalho.
Paragrafo Primeiro: No caso de falecimento do empregado, o pagamento da indenizagdo

sera feito ao seu cénjuge e/ou companheiro (a) devidamente reconhecido (a), assim como
a0s seus sucessores, na forma da lei civil, mediante apresentacdo de alvara judicial.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA- AUXILIO A CRIANCAS COM DEFICIENCIA MENTAL E FISICA: As
empresas reembolsardo, mensalmente, em até R$147,15, as despesas realizadas e
comprovadas por seus empregados com acompanhamento, tratamentos, educacdo
especial e/ou internamento em institutos especializadas de cada filho portador de
deficiéncia mental e fisica.

Paragrafo Primeiro: O valor devido ao empregado poderd ser objeto de doagdo pela
empresa diretamente a entidade que preste a assisténcia descrita no caput ao filho do

empregado.
Paragrafo Segundo: Tal valor ndo ter natureza salarial e n3o se incorpora a remuneracio

do empregado para qualquer efeito.
Paragrafo Terceiro: As empresas encaminhario ao SINDILIMP a |i

sao beneficidrios desta clausula, semestralmente.
Pardgrafo Quarto: O SINDILIMP e as empresas buscar3o celebrar convénios com institutos

especializadas que prestem a assisténcia prevista no caput para melhor atender aos

sta de empregados que

empregados.
Pardgrafo Quinto: Para os filhos portadores de deficiéncia fisica devera o empregado

comprovar que ndo estd em gozo de auxilio social do INSS, para percepcdo do beneficio.
Parégrafo Sexto: Os efeitos desta clausula s30 estendidos para 0 empregado que n3o sendo
o pai biologico, comprove que a crianga est4 sob sua responsabilidade, nos termos do

Codigo Civil.




Contrato d
e Trabalhu. - Admiss3o, Demissdo, Modalidades
Desligamento/| Demissio

CLAUsULA VIGESIMA PRIME]

Prazos legais Para o pagam RA -

Pardgrafo Primeiro: T f s ento e homologagio das rescisdes contratuais.

relagio de em Uels as rescisGes de empregados com mais de doze (12) meses de

Parsgrafo Se Prf’go serdo homologadas no SINDILIMP.

PPP (Peril gun .o. No ato da homologacio, as empresas entregardo ao seu empregado O

Park ertil Profissiografico Previdenciario).

refergra;o Terceiro: Ainda, no ato da homologacio, as empresas entregardo carta de

- enda ao empregado dispensado sem justa causa, bem como extrato do FGTS,

domprovant'e df’ recolhimento da contribuigao previdenciéria, comprovante de pagamento
as taxas sindicais. Na falta injustificada da entrega dos documentos do item 2 desta

clausula ou na auséncia do preposto da empresa na data da homologag#o, as empresas se

comprometem a custear o transporte do ex- empregado para remarcagdo do referido feito.

Da Quitag¢do Anual

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDAL: As partes acordam que, nos termos do artigo 507-B da
CLT, o SINDILIMP poderd expedir ou homologar termo de quitagdo anual das obrigacoes
trabalhistas atinentes ao contrato individual de trabalho firmado pelas empresas e
empregados, em vigéncia ou ndo, mediante pagamento de taxa estabelecida pelo Sindicato
laboral.

Pardgrafo Unico: As despesas decorrentes da obtengdo da quitacdo anual junto ao

SINDILIMP serdo de responsabilidade exclusiva da Empresa requerente.

Redes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades,
Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: As empresas, por si
ou mediante convénio com o SINDILIMP, promoverdo dois cursos por ano para O

aperfeicoamento dos empregados no exercicio da tarefa fim da empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EMPREGO PARA APOSENTADORIA: Aos
empregados da darea operacional (motorista, coletor, varredor, servente de
aterro/transbordo, operador de rocadeira e agente de limpeza) que contem com pelo
menos vinte e quatro (24) meses de relagdo de emprego com a mesma empresa, e que falte
doze (12) meses para aquisi¢do do direito de aposentadoria, fica garantido o emprego até
a efetivacdo da aposentadoria, salvo em perda de contrato e em caso de demiss&o por justa

causa.

Paragrafo Primeiro: Caso seja injustamente despedido, o trabalhador sera readmitido, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apds solicitagdo escrita e pessoal comprovando a situacdo
prevista no caput desta clausula, assegurando-se o seu retomo a empresa para
cumprimento do tempo de servi¢o restante para obter a aposentadoria, com o salario
anterior com as corregdes ocorridas no periodo do afastamento, sem direito a receber o

salério do periodo do afastamento.
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Outras
Normas referentes a condigSes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA viGE

ESI 5
3 Comtliches ﬂsico':uA EUINT_A TRABALHO DE DEFICIENTES: As empresas proporcionarao
T compr:t.;)e.?talsddo trabalho para a contratagsio de empregados portadores

: ; Ibilizando-as com as limitacBes identi 8 tal

OB b as limitacbes identificadas, nas fungdes que ta
P - - < .
. :Jégrafo Primeiro: As empresas informar&o ao SINDILIMP, até 30 de setembro de 2017, 0

?cventual qtfadro de empregados portadores de deficiéncia, relacionando as adaptagdes
q1..fe_ oram realizadas, se for o caso, para absorcdo de cada um deles e indicando ainda as
atl\:udades por eles desenvolvidas.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- INSTALACOES SANITARIAS EM LOCAL DE TRABALHO: As
.empres§s assegurardo em suas sedes e nos pontos de apoio por elas administrados,
mstal-agoes sanitérias, compostas de gabinete sanitario e banheiro, separadas por sexo,
mantidas higienizadas, com papel higiénico e sabonete.

N Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- EXPERIENCIA/TREINAMENTO EM NOVA FUNGAO: O
empregado poderd ser submetido, no curso do contrato de trabalho, a periodo de
experiéncia/treinamento em nova funcio pelo prazo de até noventa (90) dias e, se
aprovado, sera nela efetivado, percebendo, a partir de sua efetivacdio, o salario da nova

funcdo.
Parégrafo Primeiro: Durante o periodo de experiéncia/treinamento, o empregado

continuaré percebendo o salario da fung3o anterior.
Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo seja aprovado na fungdo em que estava sendo
submetido a experiéncia/treinamento, retornara ao exercicio da fung¢do anterior.
Paragrafo Terceiro: O empregado em experiéncia/treinamento ndo podera ser utilizado, na
hipétese prevista nesta clausula, para ocupar o posto de empregado afastado da empresa

por ate noventa (90) dias.
Paragrafo Quarto: Caso seja detectado desvio de fungdo, o SINDILIMP oficiara as empresas

para que adotem o enquadramento do empregado na funcdo correta, com a aplicacdo das

vantagens da fungdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ REABILITACAO: Todo empregado com doenca profissional
ou ocupacional, desde que ndo tenha condicbes de salde para retornar a fungio de origem,

sera reabilitado em nova fungdo.
Pardgrafo Primeiro: Apds o afastamento do empregado por beneficio

previdenciario/acidentario, o retorno a produgdo anterior sera gradativo, de acordo com a 5

fungdo de cada empregado, avaliada pelo profissional competente de medicina do trabalho.
Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado sera
realizado pelo CRP/INSS, com acompanhamento pelo SINDILIMP.

paragrafo Terceiro: Constatada a ocorréncia de doenga ocupacional, as empresas
encaminhardo o empregado ao INSS, através da emiss3o da CAT.

pardgrafo Quarto: Garantir-se-3, na hipétese de retorno em nova fungdio em razio do
processo de reabilitagdo do empregado pela empresa, que s6 podera ser demitido, se for
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mais de participacgo; N
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NDILIMP serdo entregues 2 (dois) vales transporte por a:: s
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Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DO EMPREGO DA GEST»!\NTE:(}Fu;:.-a;nmt sa;ia;r;t;dpoéssg
emprego e o salario, para as empregadas gestantes, até o p'razo de 3 (d ; e i
término da estabilidade proviséria constitucional. Nesse periodo nﬁ.o po P
aviso prévio e, no caso de férias, s6 a pedido da empregada. Na h1p01‘:‘eseia e
rescisdo contratual, o ato sé tera validade se for celebrado com a anuénc

BA, independentemente do tempo de servico.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas e
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVAI:O IMTRAJORNADA: Osd efnpzega:?‘iquz
exercem as funcgdes de varredor, coletor,rtmcétlc;ns‘;c:, (::)L;;-(;r:d:;s?; r:s:aoeuéi pengados ce
"m'peigrqﬁEse?sf:::::o:e::g:j;:::;gg (eam seu; controles de frequéncia e que serdo
;sjir;idos para repouso e alimentacdo, sendo orientados neste sentido desde o0 momento
da admissao. Jovens aprendizes
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- As partes pactuam que os cargos de varfzd:};hZienEi c:Z
limpeza e coletor serdo excluidas da cotz? ;.:nrevista no art.'429 da (;'LT":C:::n e0 traba?hn i
tratam de cargos que demandam exercicio de fun¢Bes incompa l;\.fEI y bpr L
r de dezoito anos nos moldes do art. 72, XXXlII da CF/88 combina 'o co . 405,
g:;?gor demandarem exercicio de atividades em local insalubre' ou pde:igf:i.n sl b
Parégrafo Primeiro: As partes pactuam que os: cargos de motor!stas ek
dores de maquinas pesadas serdo excluidos da cota prewsfca no art.. 29 da por
gper:ndarem habilitacdo especial (categoria D e E) & luz do artigo 145, incisos | e IV do
cée:lr;go de Transito Brasileiro.
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESSIMA QUARTA -INTERVALO DE AMAMENTAGAO: As empresas adotaréo
horario especial para €mpregadas que estejam amamentando, preferencialmente no inicio
ou no final da jornada de trabalho, em consonancia com o disposto no art. 396 e paragrafo
tnico, da CLT.

Férias e Licengas, Duragdo e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA- FERIAS: O inicio das férias n3o coincidira com sabados,

domingos, feriados ou dias compensados. o
Paragrafo Primeiro: As empresas informar3o ao empregado o inicio do gozo de férias, no

minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador, Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: As empresas
fornecerdo os equipamentos de protecdo individual adequados as atividades realizadas
pelo empregado, em razéo dos riscos a que se submeter ao exercicio de suas atividades.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS: Todos os empregados serdo
submetidos a exames médicos periddicos, conforme PCMSO, além de exames
complementares necessarios, a critério médico.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREVENCAO DE DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS: As

empresas promoverdo um seminario sobre doengas infectocontagiosas na Semana do SIP

AT, com participacdo do SINDILIMP. O SELURB contribuird para o evento com o patrocinio
de uma cartilha a ser confeccionada especialmente para o SIPAT, esclarecendo sobre
normas de protegdo a saide do trabalhador e sobre a prevencdo de doencas
infectocontagiosas, a exemplo de AIDS, DST, célera e leptospirose,
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S parcelas, mediante solicitacdo escrita do sindicato, no minimo dois (2)
r eprSE_ntantes do sindicato profissional da categoria, desde quando em atividade na base
territorial do SINDTLIMP, caso 3 empresa possua, no minimo, 50 (cinquenta) empregados.
Pardgrafo Primeiro: Respeitado o disposto no caput, sera liberado mais um representante
para cada 300 (trezentos) empregados da empresa.
Paragrafo segundo: As eémpresas deverdo liberar os demais representantes do SINi-)l_LIM P,
Ppara a realizagdo de eventos de natureza eminentemente sindical, mediante solicitacdo
previa de 48 (quarenta e oito) horas a ser feita pelo SINDILIMP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LIBERACAO DE DELEGADOS DE BASE E
REPRESENTANTE DA CATEGORIA: Todo delegado de base ou representantes dos
trabalhadores eleitos em assembleia da categoria para participar de encontros de
trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou interacional da categoria
profissional e/ou de entidades superiores as quais esteja filiado o SINDILIMP, terdo
abonadas as suas faltas, até o limite de trinta (30) dias ao ano, sucessivos ou intercalados,
na propor¢do de um (1) delegado liberado para cada 300 (trezentos) empregados sem

prejuizo na sua remuneracgo.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA DO
DIRIGENTE SINDICAL: Fica estabelecida a disponibilidade remunerada, com percepcio do
saldrio base, acrescido dos beneficios de vale-refei9ao, vale-alimentagdo e vale-transporte
de dois (2) dirigentes sindicais do SINDILIMP, por empresa, dependendo do seu ndmero de
empregados, devendo a entidade profissional proceder a solicitagdo por escrito.
Falta grave passivel de quebra de estabilidade sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Ao desrespeito de dirigente sindical ou qualquer
trabalhador beneficiado por estabilidade no emprego no que tange a paralisa9oes,
formalizadas ou ndo pelo Sindicato, tumulto Na empresa ou atos impeditivos do exercicio
de sua atividade, serd imputada o cometimento de falta grave passivel de suspensio
seguida de instaura9ao de inquérito para apuracdo de falta grave conforme preceitua o art.

853 da CLT. Reconhecida a existéncia de falta grave autoriza-se seu desligamento do quadro
funcional.



Cldysy
u Cess
€Mpres, Oaip s
s
eMpregay " eSentary OAS l%unn : "E"l?;'gs 42 Empres
P a DIy DAs
N 3UXilio-gog, & o5 despegigog o SSMestralm nte ﬁg:: ICOES DE TRABALHO: As
©aentrega o dern OSeNtadog ¢ o 49dentados g trabalne. -1 MoMinal (CAGED) dos
0 Presen Ntro dg pra CIU_e enham S&U contrat, » €NCaminhados ao beneficio
vidag Ac ta) dias corrig O Suspenso, comprometendo-
realiza aba 08 a contar da data da homologa9ao
Parg . S €M benefi.: O, devengq .
- 98rafo Unico: A neficio dos empre » ©Bmbém, dar conhecimento das
Vinte reaj ' 8ados,

's) por dia ge , rss?mprimef‘to desta obyj
Ojeto de refo i f?"of do SINDj
onal - o pja

8acdo importara na multa de RS 20,00
MP, destinando o resultado dessa multa
do Voluntariado - E Legal Ser Solidario -
a da Consciéncia Negra em 2010.

recolhimento dussie assistenciais e confederativas, até o decimo dia util apés o
dia de atra %, na bt verbas, assumindo o pagamento da multa de RS 20,00 (vinte reais) por
» Na NipGtese de descumprimento da obriga9ao. Essa comunicagdo podera ser

efetuada por i
e Meio  eletronico a0 SINDILIMP,  através do enderego:
s'“"J'"mp_l?"cl@hotma\il.a:om. '

Contribuintes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL: Obedecido o disposto na
clausula Descontos Salariais, em seus itens 1 e 2, as empresas descontardo de seus
empregados (filiados ou n3o ao SINDILIMP), beneficiados por este Acordo o percentual de:
a) 2% (dois por cento) da remuneracio, a favor do SINDILIMP, para os filiados ao SINDILIMP
€ para os que pagarem a taxa confederativa; b) 3% (trés por cento) da remunerac3o, a favor
do SINDILIMP, para os empregados ndo filiados ao SINDILIMP e para os que ndo pagarem a
taxa confederativa, no més seguinte a assinatura d 0 presente Acordo.
Paragrafo Primeiro: Os empregados terdo 10 (dez) dias, a partir do desconto, para
apresentarem ao SINDILIMP carta desautorizando o desconto. O empregado levara
pessoalmente cépia da carta para a se¢do de pessoal das empresas, devidamente
carimbada pelo SINDILIMP, para que seja sustado o desconto.
Paragrafo Segundo: Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n° 17, da Segdo de Dissidios
Coletivos do TST - Tribunal Superior do Trabalho, se houver, a qualquer tempo, reclamacdo
trabalhista do empregado contra o referido desconto e/ou condenagio judicial para sua
restituicdo, as empresas descontaréo automaticamente das taxas e valores repassaveis ao
SINDILIMP a quantia correspondente.
Pardgrafo Terceiro: O SINDILIMP respondera, em qualquer hipétese, judicial ou
extrajudicialmente, pelo valor do desconto da taxa, estando as empresas isentas de
qualquer responsabilidade sobre o mesmo, assegurado o procedimento do item anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- TAXA CONFEDERATIVA: Obedecido o disposto na
clausula Descontos Salariais, em seus itens 1 e 2, as empresas descontardo de seus
empregadgs ndo associados ao SINDILIMP e repassara em favor do SINDILIMP, no prazo de
cinco (5) dias uteis apds o Pagamento dos salarios, a taxa confederativa, instituida no VIil
Congresso dos Trabalhadores em Limpeza Publica do Estado da Bahia, qu
» que equi

(dois por cento) do salario. ] Al wan
Pardgrafo Primeiro: Nos termos da Orientaggo Jurisprudencial n* 17, da Se¢do de Dissidios
Coletivos do TST - Tribunal Superior do Trabalho, se houver, a qualquer tempo, reclamacso

L T LT, L



do descy
ua 0 . Nto e/oy o
Paﬁg"afo Se "tia cor reSDOndE'nte ’ Omatmameme da tgondena‘;ﬁo Judicial para sua

emajudi(?ialm e 0 SINDILINp S taxas e valores repassaveis ao
ente responge

2lquer res bil escontg gy | °M qualquer hipétese, judicial ou

dad b esm 3aXa, estando ¢ empresas isentas de

0, ass i’
+ 935€gurado o Procedimento do item anterior.

Categorias proﬁssionais liberais feardo L e
Pardgrafo Primeiro: .
a0 sindicato Patrona
Pelo sindicato.

Parégrafo Segundo: O prazo para recolhimento das importéncias previstas ndo poderé
exceder o tltimo dia gtj| do més seguinte ao de referéncia, sob pena de multa de 20% (vinte

POr cento) sobre o total devido, além de juros e corregdo monetaria e, em caso de cobranca

Judicial, com honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

O recolhimen

to de que trata esta cldusula sera efetuado diretamente
l, confo

fMe percentuais mencionados em guias ou recibos fornecidos

Outras disposi¢Ses sobre relacdo entre sindicato e empresa B

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO ANTIDISCRIMINACAO: Por
eémpresa sera criada uma comiss3o ante discriminacdo formada pela ind1c:f|gﬁf3 _de dois
representantes do SINDILIMP e outro da empresa, podendo cada um deles IndIVIdl-lal ou
coletivamente receber e comunicar a empresa, cabendo a esta tomar todas a_s atltudes
necessarias para coibir/sanar as questdes informadas e disso dar_ comumcat;aol Zc;
SINDILIMP em prazo n3o superior a 15 (quinze) dias ap6s o recebimento forma
g::;gr:':fat; Primeiro: A comissdo reunir-se-a obrigatoriamente na sede da empresa todo més
para os encaminhamentos que lhe forem feitos pqr empregafios ou empreg|adtc)ir. ——
Paragrafo Segundo: O descumprimento dessa clausula motivara uma multa de g

i i i arte inadimplente.
L:gzéiilﬁfiggf:’ : I:;mpre.'sa destinara recursos para a realizaga-o de curs:os,. palestra}s,
seminarios realizados na sede do SINDILIMP ou outro locs{i p.re\-nam‘er-lte mdlcaf:lo pelo
sindicato profissional, com discussdes e debates sobre atos discriminatérios e providencias
pertinentes para coibi-los, constando entre os palestrantes .ou.d ebatedores representantgs
do SINDILIMP e da empresa desde que a solicita9ao do su.ndlcato dos trabalhadores §eja
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) d!as e 'acorppanhada do .prEueto
especifico para a atividade, que devera decorrer das tematicas discutidas pela Comisso.

Paragrafo Quarto: Uma vez apresentado o projeto, a empresa pod?ré aprova-lo ou nao,

apresentar novas sugestes e a promogdo do evento resultara dos ajustes formuladps em

conjunto entre a empresa e o SINDILIMP e a resposta da empresa devera ser oferecida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias do recebimento da proposta.

Paragrafo Quinto: A comissdo serd formada no prazo 30 (trinta), dias a partir da

homologagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo ser iniciada pelo

SINDILIMP.
Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NOVO EMPREGO

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego durante o aviso prévio
trabalhado fica dispensado do seu Ccumprimento desde que solicite a dispensa e comprove
2 nova contratacio com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada a
remuneracao do periodo correspondente ao aviso prévio em curso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROTETOR SOLAR
As empresas fornecer3o protetor solar, com fator de protegdo solar 15, para utilizacio por
todo empregado que prestar servigos em drea externa e em contato direto e continuo com
o sol. O protetor solar ficara disponivel no local aonde o trabalhador se apresente para

prestar os seus servigos ou fardamento adequado que minimizem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- DOS PROCESSOS DE TERCEI RIZACAO

Caso a empresa terceirize os seus servicos ou sob qualquer outra forma, contrate empresas
para a realizagdo de sua atividade-fim, a empresa exigira no contrato da contratada o
cumprimento do disposto nesse Acordo Coletivo de Trabalho em relacdo aos seus

empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Os empregadores que demitirem empregados por justa causa se obrigam a informar esta
ao sindicato profissional, por escrito, o enquadramento legal para o ato, indicando a alinea
correspondente do art. 482 da CLT ou a clausula violada desse Acordo, sob pena de, por
presuncdo, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FOLGAS DIFERENCIADAS

As empresas concederdo folgas diferenciadas equivalentes a mais duas folgas por més aos
trabalhadores que executem seus servicos profissionais de coleta em aguas marinhas e
lix6es do Estado da Bahia.
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aragrafo o .evista nesta Clausula: 0 empregador, Procedendo a compensacio das
'meiro: As €mpre .
observar 3¢ Seguintes regrasp 535 Que aderirem a0 Banco de horas deverio

do diretor, gerente ou responsavel do
a empregado estiver lotado, constituindo falta grave do
horas extras sem a correspondente autorizagdo, exceto em

$ situacdes devidamente justificadas;
b) Ocorrendo Necessidades de majoraciio da jornada regular prevista, as horas excedentes

serdo devidamente Computadas atraves de sistemética de controle do tipo com

DEBITOS, CREDITOS e SALDOS langados, individualmente por empregado, na

prorrogacdo de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra sera computada 1 (uma)

hora no banco de horas. o o

* Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragao
horas e o saldo resultante positivo ou negativo;

* As horas computadas podero ser compensadas, no prazo de | (urn) ino,dzorézrs\:g;
compensacbes anuais, da seguinte forma, sempre com autorlzag:;ESA.
Imediato e negociadas de comum acordo entre o.empregado eaEM :

1. Reducdo de jornada regular em até 2 horas ?or dia,

2. Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

que cad
empregado o trabalho em

Caso de urgéncias ou outra

i issdo ou
Paragrafo segundo: no caso de desligamento do empregado, por pedido de demls;r:ti(:) .
justa causa, o saldo existente no banco de horas, sera pago ou descontado, segu

ntidas nesta clausula. - .
lr?egrasr:?o Terceiro: se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negatl:;o
a‘ﬁ’lcgnte no Banco de Horas, sera por ela absorvido, enquanto o cred_ito de h?ras . 2
emi}regado sera pago juntamente com as verbas rescisorias, na forma prevista na alinea “a
em

do Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — CUSTO E INSUMOS RELEVANTES INERENTES E
ESSENCIAIS A ATIVIDADE

Constituem custos e insumos relevantes, inerentes e essenciais para o desempenho das
atividades desde acordo coletivo: ' ' . . .

Vale Transporte, Alimentacdo, Seguro de Vida, Assisténcia Médica, Fruicdo do uso de
veiculo automotivos e motocicletas, Treinamentos, Exames Médicos, Protetor Solar,
Ferramentas, Programa de participacdo no resultado, Uniformes e EPI.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera 12 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020,
revogando todo e qualquer ajuste anterior.
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