ACORDO COLETIVO LIMPEZA URBANA 2015/2020
SALVADOR E REGIAQ METROPOLITANA,

SINDILIMP-BA - Sindicate dos Trabalhadores na Limpeza Pablica, Asseia, Conservacio, Jardinagem e Contrale
de Pragas |ntermunicipal, portador do CNP! 32.700.148/0001-25, neste ato representado por sua
Coordenadora Geral, Ana Angélica Rabello Dliveira Sartos {CPF 335.222.005-00); E

AMARAL COLETA D LIXO COMERCIAL E URBANA LTDA, inscrita no CNPI 02.091.250/0001-00, estabelecida na
Rua das Carmelitas, 120, Dom Avelar, Salvador - BA, CEP 41.315-060, neste ato representado por seu
pracurador, Antonio Franciscano do Amaral Neto (CPF; 094.989.584-91);

JOTAGE ENGENHARIA COMERCIO E LNCORPORACOES LTDA, inscrita no CHNPI 14.825.958/0001-80,
estabelecida na Av. ACM, 3.591, Salas 1403/1407, Brotas, Salvador - BA, CEP 40.280-000, neste ato
representado por seu procurader, Eugenio Silva Carvalho |CPF 160.182,065-87);

TORRE EMPREEMNDIMENTOS RURAL E CONSTRLECAD LTDA, inscrita no CNEJ 34.405.597/0001-76, estabelecida
na Aua da Mauritania, s/n, Loteamento Granjas Rurais, Presidente Vargas, Quadra U, Lote 07, Brasilgas,
Satvador - BA, CEP 41.230-040, neste ato representado por sua procuradora, Soraya Machade Tarres (CPF
332.574.695-00);

TORRE CONSTRUCAQ LTDW, inscrita ng CNPJ 23,189.045/0001-51, estabelecida na Rua da Mauritania, s/n,
Loteaments Granjas Rurais, Presidente Vargas, Quadra U, Lote 07, Brasilgas, Salvador - BA, CEP 41.230-040,
neste ato representado por sua procuradora, Soraya Machado Taeres (CPF 332.574,685-00);

AGUAS CLARAS AMBIENTAL LTD A, portadora do CNP) 17,740, 245/0001-58, estabelecida na Rua Sao Gontpala
de Amarante, Km 9,5, BR 324, 5/N, Aguas Claras, Salvador-BA, CEF 41.225- 190, neste ato representado por
seus procuradores, Ricardo Macielra Fontes [CPF DEB.673.765-72) e Vivianni de Sousa Pinheiro [CPF:
49234510500}

CONSORCIO SALVADOR AMBIENTAL (SOTERO), portadora do CNPI 31.694.621/0001-46, estabelecida na Rua
Conde de Porto Alegra, n* 500, &P, Salvador - BA, CEP 40.330.200, neste ato representado por seus
ocuradores, Marcels Socoowski Azeveda (CPE 5H4.681.700-34) e Carlos Viana de Qliveira Neto (033.466.085-
13).

MM CONSULTORIA CONSTRUCAQ E SERVICDS LTDA, partador do CNFJ 06.050.188/0001.03, estabelecids na
Av. Antdnio Carlos Magalhies 3244, sala 1506, Edificio Thamé de Souza, Pituba, Salvador - BA, CEP 41.800-
J00; neste ato representado por s&u procurador, José Marcos de Maura {CPF: 1598.281.525-68);

BATTRE - BAHIA TRANSFERENCES E TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA, inscrita no CNPI 03.558.422/0001-98,
estabelecida na Rodovia BA 526, estrada ClA/Aeroparta, KM 6,5, CIA, Salvador - BA, CEP 40.301-155: neste
ato representado por seus procuradores, Ricardo Macieira Fontes {CPF DEB.6T73.765- 72 ] & Vivianni de Sousa
Finheiro [492.345.105-00];

HERA AMBIENTAL 5/A, CNPJ: 11.164.913/0001-60, estabelecida na Rodoviz Ba 522, km 08, Zona Rural, Sao
Francisco do Conde - BA, CEP 43.900-000, neste ato repressntada por seus procuraderes, Vivianni de Sousa
Finheiro (CPF: 452.345.105-00) e Michel Bacelar Tourinho de Souza [ CPF: 807.1 30.175-20);
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ABRANTES AMBIENTAL LTDA, inscrita mo CNPI 12,969.385/0001-67, estabelecida na Av. Leste, Ruza B, s/n, “A

Quadra G, Lote 11, Loteamenta Polo Flasticg, Panto Certn, Camacar| - BA, CEP 42,801-170; neste ato 4

representada por seus procuradores, Marcelo Socaowski Azevedo {CPF 582.681.700-34) & Viviann| de Sousa
Pinheiro (CPF: 492 345,105-00; iy
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MATURALLE TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDW, inscrita no CNPI 21.432.103/0001-09, estabelecda na Aw.
Paulo W1, n* 1373, Edf. Memarial Carmem Freitas, sala 105, Pituba, Salvador BA, CEFBIE10-000, neste ato
representada por seu procurader, Viter Lourelro Soute [ CPF 779.701.955-04);

INTERVEMIENTE ANUENTE:

SINDICATO DAS EMPRESAS PRIVADAS DE RESIDUOS SOLIDOS DO ESTADO DA BAHIA - SEMPRES / BA, entidade
singical, por seu Conselho Consultivo, com fore e sede na cidade de Selvador, Estado da Bahia, sito 2 Avenida
Tancrado Meves, 2539, EOF CEC Torre Mova York, sala 207 — Caminho das Arvores, Salvador —Ba, CEP 41.820-
021, inscrite no CNPI sob o n® 28.139.612/0001-83. representada por seu Presidente Fabio Rubans de Sousa
Andrade:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHD — ACT 2019/2020, estipulando as condigdes de
trabalha previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASES:

A data-base da Categoria resta fixada em 12 de malo, As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive
de Trabalbo no periodo de 1% de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, revogando todo e qualgquer ajuste
antariar,

CLALISULA SEGUMDA — ABRAMGEMCIA

D presente acordo abrangerd todos os Trabalhadores em Umpeza Publica das empresas acordantes no
municipia de Salvader, Lauro de Freitas, Camagari, SimBes Filho, 580 Sebastifo do Passé & SBo Francisco do
Conde/BA.,
Saldrios, Reajustes e Pagamen ke
Descontos Salarigisgs

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas nac poderac efetusr gualguer tipe de desconto nos salarios dos empregados, excetusdos
aqueles provenientes de decisdes judiciais, e as decorrentes de utilizacBo do cart8o NUTRICASH, ou outra

empresa similar, os expressamente autorizadas pelos empregados e os provenientes da lel, nos termaos do art.
462 da CLT,

Parigrafo Primeiro: Quendo ccorrer dane causade pels empregado de que resulte prejulzo para sz empresas,
apurado com a participagdo do representante do SINDILIMP nas empresas, estas poderfo deduzir o valor da
reparaglo, desde que tenha sido apurada a culpa ou dolo & o desconto da parcela mensal ndo ultrapasse 20%
ivinte por centol do valor do saldrio base mensal, .

Pardgrafo Segundo: Havendo rescisio contratual do empregads, 2 empresa reterd o valor total da reparacic

ou @ valor remanescente ainda pendente do crédito das parcelas rescisdrias do empregado, respeitado o limite

lzgal. A
Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célouloids /Zfé

CLALSULA QUARTA — PISOS NORMATIVOS:

O3 Plsos Normiativos a serem praticados na base territorial das partes Acordantes, serdo manndns Mas Mesmas

bases do acordo coletivo de 2019,/2020:
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FUNGDES Janeiro/2019 Setemnbreo/2019
Agente de Limpeza RS 1.054,13 B LR S
Coletor RS 106994 R$1.112,74
Motorista | RS  2.246,39 R52.336,25
Motorista Il RS 164186 RG1.707.53
Motorista Ii RS 117873 R51.225.88
Operador maquina Rogadeira | g 1 13450 | R§1.179,88
Jervenia RS  1.060,94 | R$1412,74
Varredor RS 1.039.61 l RS1.081 1%

Paragrafo Primeiro: Os beneficios nfo sofrerfo reajuste, O reajuste do saldrio sera de 4,0% a ser praticado no
més de setembro de 2019, sendo aplicado para o5 plsos normativos acima, As demais fungdes serdo de liwe
negoCiacan.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAD DE SUBSTITUTD

Enguanto perdurar a substituicdo por penodo igual cu superior a 30 (trinta) dias, as eMmpresas pagaraa ao
empregado substituto, desde o primeiro dia @ enquanto perdurar a situagdo, & complementaclio salarial sobre
o salario do substituido.

wrGratificagBes, Adicionais, Auxilios, Compensacio de Jornada, lornada diferenciada e Qutrosie
Adicional de Hora-Cxtrail

NOWVA CLAUSULA SEXTA - REGIME DE TEMPO PARCIAL
Pasza a ser parmitidas duas farmas de contratacio:

Paragrafo primelroe: Aguele cuja duracio ndo exceda & trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainds, aguele cujs duraciia nido exceda & vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de scréscima de até seis horas suplementares semanais., nos moldes do art. 58-A da CLT.

Paragrafo terceiro: As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderfo ser compensadas
diretamenite até a semana imediatamente posterior & da sua exeoucdo, devendao ser feita & sug quitacio na
folha de pagamente do més subsequente, caso ndio sejam compensadas.

Paragrafo quarto: 13 as férias passam a ser concedidas da mesma foerma que para os empregados em regime
tradicional {com Jornada de 44 horas semanals), ou seja, em perlodas que vlo de 12 & 30 dias, conforme a

quantidade de faitas no periodo aquisitive das férlas,

Paragrafo quinto: A contratacdo dos trabalhadores a tempo parcial terd sempre a participacio do SINDILIMP,
néoc podendo exceder o pericdo de 3 meses,

e

—

/
/




CLALUSULA SETIMA HORAS-EXTRAS/COMPENSACAD DE IORNADAS:

As horas extras excedentes & jormmada constitucional de 44 horas semanais, a gue os trabalhadores das
empresas estan obrigados a cumprir, serdo remuneradas com adicional de 50% [cingoenta por cental nos dias
uteis e de 100% {cem por cento) nos domingos e feriados,

Pardgrafo primeiro: Independente da jornada laboral estabelecida fica garantido aos trabalhadores,
abrangidos por este acordo Coletivo de Trabatha, a concess3o de no minimo duas folgas aos domingos, por
mids, exceto para a fungio de Auxiliar Operacional Biogds.

Pardgrafo Segunde: & jornada didria normal de trabalho dola) empregadola) podera ser prorrogada até o limite
maxima de dez horas didrias, com o objetivo de compensagio de horas ndo trabathadas em outros dias, desde

que dentro da mesma semana &fou pericdos de sete dias.

Paragrafo terceiro— O excesso de horas em um dia poderd ser compensado pela correspondente diminuicao
erm cutro dia, de maneira que ndo exceda no periado maximo da semana &fou periodos de sete dias, a qual
foi realizada o labor extraordindrio sendo que 4 soma da jornada sermanal de trabalho previstas, partindo da
jornada semanal de 44 horas, permitidas no maximo 2 horas extras por dia.

Paragrafo guarto- M3o ocorrendo a compensacio das horas na forma estabelecida, as mesmas serdo
remuneradas como extras, com os acréscimos legais, e ainda ndo serdo permitidos descontos no saldric do
trabathador em funcio de débita de horas semanais,

Paragrafe quinto — Fica reconhecido o dia 16 de maio como “Dia do Trabaihadar em Limpeza®, guando
empresas e SINDILIMP poderBo promoser, conjuntamente, semindrio para capacitacdo dos agentes de
limpeza,

Adicional Noturnchly
CLALSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNGER:
0 trabalhe noturno terd remuneragdo superior ao do diurno, mediante o pagamento de adicional noturno a
razio de 25% [vinte e cinco por cento] sobre o valor da hara normal, no hordrio compreendido das 22 horas
de um dia &5 5 horas do dia seguinte, de forma a compensar os intervalos das horas noturnas reduzidas.
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA NOVA- ADICHOMAL DE INSALUBRIDADE

As empresas concederdo para os empregados da drea operacional, que trabalhem em condicfes insalubres,
o adicional de insalubridade, no seguinte grau:

Paragrafo Primelro: Fara os Motoristas | — grau médio — 20% {vinte por cento) sobre o salario minima federal
vigente;

Paragrafo Segunde: Para os Varredores e Agentes de Limpeza [Equipes Espediais) — grau médio — 20% (vinte
por cento) sobre o saldrio minimo federal vigente;

Paragrafo Tercelre: Para os Coletores = grau maximo — 40% (quarenta por centa) sobre o saldrio minima
federal vigente. Tambem se aplica grau maximo de 40% (quarenta por cento) sobre o saldric minime federal
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vigente em favor dos trabalhadores em higienizacdo de instalacBes sanitérias de uso poblico ou coletivo de
grande orculacdo, e a respectiva coleta de lixo, consoante entendimento cristalizado pela SGmula 448, 11, da
Tribural Superior do Trabalho.

Pardgrafo Quarto: Para os Serventes de AterrofTransborde — grau mdxime — 40% (quarenta por centa) sobre
o salério minima federal vigante;
Qutros

CLAUSULA DECIMA - DOS PLANTOES DE FISCALIZAGAD

Nos dias de planto |Domingos e Feriados), qualquer trabalhader com funcSe de fiscalizacdo (Fisca! Area /
Fiscal Operacional / Encarregado Etc| exercerd a funcio fiscalizadors, sem gue tal exercicio no periode
excepcional de plantBo impligue em reconhedmento de equiparacio de funcio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAQ DE BENEFICIO PREVIDENCIARICH

As ernpresas complementarSe em vales-alimentagio, até o limite do salaric-base do empregado, o beneficia
pravidenciario concedido por motivo de doenca au por acidente de trabalhio do 162 dis até 180 dias do seu
afastamento.

Pardgrafo Primeire: C empregado obrigatoriamente devera ser submetido ao exame de retorna, com relatéric
schre a3 condigbes para o exercicio da tarefa regular ou da tarefa para qual foi reabilitado, com marutencio
do saldrio ate noventa |30) dias para reabertura do beneficio previdencidrio, na hipétese de continuar incapaz
Para o exercicio de seu cargo ou funclo, ressarcindo o empregado a empresa o valor que lhe foi antecipade
de saldric, na hipdtese de reconhedmento retroativa do bereficio pelo INSS, até der (10| dias deste
recebimento, sob pena demissio por justa causa.

Paragrafo Segundo: As empresas informardo ao SINDILIMP sobre 3 situagio prevista no [tem anterior, para
que o 5INDILIMP Interfira na defesa do empregado junto ao INSS.

Pardgrafo Terceiro: O sindicato fornecerd apoio aos trabalhadores que forem considerados aptas ao trabalhio
pelo perita do INSS, e que eventualmente sejam considerados inaptos pelas médicos das empresas, O apoio
consistird no acompanhamento perante o INSS, adotando os recursos cabiveis em favor do trabath ador, sendo
estes das esferas administrativas e judiciais.

Participagio nos Lucros efou Resultadosss
CLAUSULA DECIMA SEGLINDA - PARTICIPACAD NOS RESULTADOSS

As empresas acordantes apresentardo ao SINDILIMP-BA no prazo de 90 (noventa dizs), anteriores aa final do
Acorde vigente de PARTICIPACAD DE RESULTADCS e depositado na SRTE/BA, a modificagdo/slteracSo do
projeto existente de participag3o nos resultades, afim de que as partes, em conjunto, definam o acordo
respactive,

Paragrafo Primeiro: Ma hipdtese de implantagdo de planc de participacSo em resultadas para quaisguer
atividades e/ou setores nlio abrangidas pelo programa especifico, recomenda-se as EMPRESAS acordantes,
que avalle em conjunto com o SINDILIMP/BA as especificidades da atividade laboral para afericio da
viabilidade ou nio de implantacie da programa de participacic nos resultados, exceto o plano de participacio
em resultades especificos para os Executives da empresa, aue exercem cargos de confianca, tals como
Diretores, Superintendentes, Gerentes, Coordenadores, Supendsores & eventuais outros navos CArgos
enguadrados a esta regra durante o perodo deste @curdo, para o5 guais o Programe de Participacio em
Resultados serd elaborado de forma individual, pessoal e sigilosa, com metas especificas e diferenciadas,
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observando, no entanto, as demals regras gerals deste acordo, cujo teor serd substituido integralmente por
documenta ou planilha complementar a este instrumento, de conhecimento apenas da EMPRESAS acordantes

e dos Executivos em questio,

Paragrafo Segundo — A empresa gue nao celebrar o acordo coletivo em até 50 (noventa) dias a contar do
vencimento do acordo vigente, ficara atrelada ao pagamento, a cada sets meses, de 50% (cinguenta por cental)
do salério normativo 8s funcdes elencadas, ndo servindo este percentual para quabquer efeito comparativo
ertre 45 empresas.

Do pagamento para suprir as despesas decorrentes da frukgio do uso do veiculo:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do pagamento para suprir as despesas decorrentes da fruigio do uso do
wescubo:

2.1 O pagamento para suprir as despesas decormentes da fruicio do uso do veiculo, durante o horario de
trabalho, para auxiliar na fiscalizacio dos servigos, serd realizado de forma mensal,

2.2 A farmula utilizada para o célculo dos vaiores devidos contempla a utilizaglo do veiculo para todos os dias
de trabalho no meés, significando que serfo deduzidos os dias em que o veiculo n3o for utilizado para a
fiscalizagda.

2.3 Todos os pagamentos serdo feltos em moeda corrente nacional, na conta bancaria do EMPREGADO, ate o
dia 25 [vinte e cinco) de cada més,

2.4, As regras para célculo do custeio serdo estipuladas em instrumenta contratual individual firmado com
cada empregado.

Paragrafo primelro: O custeio ora pactuado, seja ele em vale combustivel ou deposito em conta, ndo terd
gualguer natureza salarial, e em hipdtese alguma incorporard & remuneracio do trabalhador, para quaisquer
efeitas legais.

Paragrafo segundo: O valor correspondente 3 reposicio do custo da utilizagSo da motocicleta e automdvel no
tem carater salarial ou de contraprestagSo por servigo, ndo se prestando para fins de eguiparacdo, actimulo
de fungio ou outros efeitos quaisquer, ndo integrando o saldrio e ndo servindo de base de calculos para verbas
de natureza salarial. Referide custeio serve para indenizar o uso facultative do velculo do funciondrio, bemn
como despesas, 1ais como locagao, cessio, depreciagBo, seguro, combustivel, IPYA, licenciamento, quilometro
rodade, multas, etc. As despesas oriundas da troca de ddeo, lubrificantes, lavagens e aquelas comelacionadas
i revisoes de pecas/motor e qualsquer consertos, ocorrerSo por conta exclusiva do EMPREGADD), sem direlto
a reembalsn,

Pardgrafo terceiro: Ocorrendo a apreensao da motodicleta de propriedade do EMPREGADO por autaridades
em razdo de irregularidade do veiculo, devera o colaborador comunicar e comprovar imediatarmente a0
EMPREGADOR, ficando o EMPREGADD de licenga néo remunerada por até 02 [dois) dia, para que possa sanar
as irregularidades e providenciar a liberagdo do velculo,

Pardgrafo guarto: Fica expressamente vedado, sob pena de grave infraciio contratual, sujeito 3 penalidade, a
cessdo do use do veioulo a terceiros, vez que & condigio essencial do presente contrato 2 diregio do veiculo
exclusivamente pele EMPREGADO,

Paragrafo quinto: O EMPREGADO devera contratar segura contra sinistro, rouba, furto e incéndio, ficanda a
EMPRESA isenta de qualquer responsabilidade neste sentidao.
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b)
c)

Auxilio Alimentagdo
CLALISULA DECIMA QUARTA- ALIMENTACAD

As Empresas concederdo vale refelgdo, para todos os Empregados, cujo teto maxdmo para desconto, na salario
do Empregado, em folha de pagamento, naa poderd ser superior a 5,0% (cincs por cento) do valor do vale-
refeigBo concedide ou alimentagdo servida,

Pardgrafio Primeiro: Fica mantido o valor facial do vale refeicdo que serd de RS 14,37 [quatorze reais e trinta e
sete centavos).

Paragrafo Segundo: As empresas so poderdo fornecer alimentacao preparadas e armazenadas em manmites
aos empregados que trabalhem em local de dificll acesso ou indspito & que distem, no minimo, 5 km do
refeitorio, da sede da empresa tomadora do servigo ou da empresa contratante.

Paragrafo Terceiro: As empresas manterdo o fornedmenta aos seus empregados, mensalments, ce 02
[guatrs) vales-alimentagdc, no valor facial de RS 29,45 (vinte & nove resis 2 guarents e cinco centavos), com
valor global de RS 117,81 [cento e dezessete reais e oitenta e um centavos).

Pardgrafo Quarto: O empregade que cometer, no curso do més, faltas injustificadas, perdera o direito aos
vales refeicdo no valor de RS 14,37 (quatorze reais e trinta e sete centavos). por dia, além dos vales-
alimentagdo, previstos nesta cldusula, na seguinte proporcio:

Até 02 |duas) faltas no més: Perda de 01 (um) vaie-zlimentagSo;
Ata 03 [trés) faltas no més: Perda de 02 {dois) vales-alimentacio;
Até 04 [quatro) faltas no més: Perda de 04 [quatro) vales-alimentaclo:

Paragrafo Quinte: Os vale-refei¢do poderdo ser fornecidos pelas empresas substituidos por vales-glimentacio
de valor correspondente, indusive inserindo todos em cartio magnética.

Paragrafo Sexto: No pericdo de férias dos trabalhadores as empresas consignatdrias deste Acorda Coletivo de
Trabalho manterdo a concessao dos vales refeigiio e alimentacdo a todos os trabalhadores, no percentual
correspendente a 50% da valor mencionade nesta clausula, por dia de gozo de féras.

Paragrafo Sétimo: Fica asseguradz a concess3o de um vale-refeicio nos planties de domingo aos
trabalhadores.

Paragrafio Oltavo: Os valores pagos a titulo de alimentacia e refeicio previstas nesta clausula ndo terfio carater
salarial, nem integrar3o & contraprestacio do trabalhador para gualquer fim.

00 USD DA PLATAFORMA OPERACIONAL (Estribo)

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fics estabelecido e acordado gque a utiizagdo da Piateforma Cperacional
lestrioe), pelos profissionais da coleta, & um procedimento regular e pode ser praticado durante a operagio
da atividade de coleta, confarme condiges definidas na Mota Téacnica n® 07/2016/CTEL/CONTRAN,
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Pardgrafo Unico: Em hipdtese alguma poderd ocorrer & con dugdo dos garis nas partes externas dos veiculos,
guanco em ceslocamento para o trabalho, para os centros de tratemanto ou depdsitos de residuas, bem como
em trechos de vias de transita rapida, estradas & rodowvias,

Aunlie Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA — TRANSPORTE

Az empresas wiabilizardo, sem prejulzo do vale-transporte ou sistama substitutive em cartdo eletrénico, camo,
por exemplo, "Solvador Card”, condugdo em veiculos adequados a passageiro: ou vale-transporte para o
deslocamento do empregado para o local de trabatha, quando & disténaa do ponto de apoio, sede da empresa
ou residéncia for superior 8 8O0 (selsoentos) metros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Cluando necessdric, as empresas concederao a seus empregedos o vale transporte au sistema substitutiva &m
cartao eletr@nice, coma, por exemplo, "Salvedor Card”, ou o seu valor correspondente em dinheiro, referente
ao deslocamento de residéncia para o trabalho e vice-versa, devenda o empregador observar mensalmente o
crédite necessdrio ao referido deslocementa. Nio havenda utilizacio de eredito concadides, podars haver
actmulo de credito por até 60 digs subsequentea.

Parégrefo Primeiro: O vale transporte poderd, a critéria das empresas, ser fornecido emn cartio eletrénico.

Paragrafo Segundo: Ma hipdtese da emprasa optar pelo pagamento em dinhera poderd deduzir o percentual
l=gal no saldrio, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integrarc o salério para guaisquer
efaitos legais, computanda-se para o desconto, como baze de céleulo, a remuneracio fixa & varidvel,

Paragrafo Terceiro: A opgdo do pagamento em dinheiro & da exclusive responsatilidade da empresa,

Paragrafo Quarte: Quando o vale transporte for concedido mediante cart3o eletrdnico, como, por exemplg,
“Safvodor Cord”, as empresas iberarSo, junto & administradora do referido cartdo eletrénico, & possibilidade
de uso pelos empregados de até o mdximo de & {seis) créditos por dia.

Paragrafo Quinto: Nas condicBes descritas nesta cldusula e no que couber, serfio formesidos acs empregados
que estejam estudando, dois vales transports/ dia letivo para uso especifico 3o seu deslocamento de ids e
wolta ao estabeledmento escolar, devendo o empregado estudante comprovar sua matricula, atestado de
frequéncia mensal & & apresentagdo de copia do boletim de rendimento escolar a cada semastre. A ndo
aoresentacia de qualguer desses itens determinard o cencefamenta deste beneficio.

Pardgrafo Sexto: Uma vez feita a epgla do trabalhador pela utilizagio do vale transporte, ndo poderd o mesma
vender ou negociar tal beneficio, nem tio pouco utilizar outros meios de transporte, a N80 ser o transparte
publico gue aceite o ¢rédito de transporte fornecido pela empresa.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIABILIZAGAD DE ASSISTENCIA MEDICA
As empresas se obrigam a manter plano de assisténcia médica para seus empregados, ndo extensivel acs

familiares, por Intermédio de emprasa de prectacia de tarvigos médicos, autarizada pela Agénsia Naclonal de
Salde— ANS e desde que contemple as exigéngias da Lei Federal 9656/1998, & ResolucBe 195/2009.
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Pardgrafo primeiro: Os services ofereddos pelo plano deverdo ainda estar em concordéncia corm o exigido
pela Agéncia Macional de Salde, no que concerne &s coberturas oferecidas, principaslimente em caso de
aciderte de trabalhe.

Pardgrafo segundo: As despesas decorfentes da contratacdo de assisténcia meédica serdo assim custeadas:
75% [setenta e cinco por cento) pela empresa e 25% [vinte e dnoo por cento) pelo trabalhador, percentusis
eszes aplicados sobre o valor da mensalidade por empregado.

Pardgrafo terceiro: As empresas acordantes poderBo fornecer 3 seus empregados dols tipos de plano de
assisténcie meédice, o5 quals terdo a mesma: qualidade & cobertura: Um para oz trabalhadores vinculados a
perte operacional (Varredor; Sgente de Limpeza; Servente de Aterro/Transbordo; Coletor; Operador de
Rogadeira @ Motonista [, || e 11) e outro para os demals empregados, no qual o desconto serd reslizado por
faixa salarial.

Paragrafo quarto: As novas contratagBes ou renovagdes de contrato com as operadoras de servigas médicos
deverdo ter @ concorddncia do sindicato profissicnal e da empresa.

Pardgrafo quinto: No caso em que o trabalhador opte pela assisténca medica contratada pele ASLIMP -
ASSOCIAGAD DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA - BEpenEs pers teug Jependentas,
obsarvadas as regras estatutdrias dessa Associagdo, serd cobrada mensalmente a contribuicla de RS 7,00 {sete
reais} por vida assistida, descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas a ASLIMP -
ASSOCIACAC DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADD DA BAHIA

Paragrafo sexto: A assistBncia médica ambulatorial fornecida através da ASLIMP - ASSOCIACEC DOS
TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADD DA BAHIA, scb responsabilidade do sindicato acordante, deverd
obedecer &5 seguintas condices:

Cabe aos empregados associades ou ndo assodados o direito de oposiclio ds condigies aqui previstas,
Opesicae essa manifestada a qualquer tempo, perante as empresa acordentes ou o SINDLIMP em até 10 {dez)
gias antes do pagamento do safano, em conformidade como o Termo de Compromissc de Ajustamento de
Conduta n? 140/08 firmado entre 2 Procuradoria Regional do Trabalho da 58 Regic na data de 18/08/2008:

As erpresas acordantes ndo terdo gualquer responsabilidade sobre sua prestacSo, sejz perante os
trabalhadores, seja perante médicos, clinicas médicas efou qualsquer cutras entidades hospitalares »fou de
servigos medicos ou paramédicos, sendo toda 8 administracio, gerénda e responsabilidsde vinculada ao
sindicato acordante e a ASLIMP - ASSOCIACAD DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA;

e houver, & qualguer tempo, reclamagio trabalhista ajuizeda por empregado contre a referida contribuicio
efou condenac3o pars sua restituigdo, as empresas acordantes descontarBo sutomaticamente das tadas e
valores repassévels ao sindicato acordante a guantia correspondente:

O sindicate scordante responderd, em qualquer hipdtese, judical ou extrajudiclalmente, pelo wvalor do
desconte da contribuiclo, estando 8s emprasas isentas de qualguer responsabilidade sobre o mesma-

O Sindlirnp deverd encaminhar a lista de trabalhadores optantes com respectivos dependentes, para que seja
reslizado o descanta

CLAUSULA DECIMA NONA —

DO QUINGLUENIO N




A cada cince ancs de trabalhos continuas de servigo na mesma empresa, sera concedido aos trabalhadores
pertencentes ao setor operacional das empresas scordantes um desconto na contribuisBo devida & titulo de
assisténcia médica, prevista na dausula anterior, no importe de 1% [um por cento) sobre sai saldrio Base.

Pardgrafo Unlco: S8o0 consideradas funcBes operacionals pera fins desta cldusuls: a) Varredor: b) Agente de
Limpeza; ¢] Servente de Aterro/Transbords; d) Coletor; @) Dperador de Bogadeira; ) Motorista |, 1e i1

CLAUSULA VIGESIMA — ABONO ESPECIAL DO ACT 2015/2020

Serd concedido pelas empresas a titulo de abono o valor estabelecido no percentual de 2% sobre o salério
base de abril de 2019, de scordo com o respectivo piso normativa, durante quatro meses subsequentes,
podendo iniciar na folhe de setembro de 2019, ou no maximo na folha de |aneiro de 2020, com términog em
abril de 2020.

CLAUSULA VISESIMA PRIME IRA- SEGURD DE VIDAGE

bs empresas manterdo seguro de vida e addentes pessoals para seus empregados, para as hipéteses de morte
e invalidezr permanente por acidente de trabalho, tendo como Indenizagio maxima o valor de R520.000,00
[wirite mil reais) e concederdo, pela perfodo de daze [12) meses contads do dbits ou do events invalidante,
oz wales-alimentagdo previstos na Cldusula Décima Cuarta, pardgrafo Terceiro (Alimentacio), dests
Corvenclo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Primeiro: No caso de falecimento do empregado. o pagamento da indenizagio sera feito ao sew
chnjuge efoy compankgirela) devidamente reconhecidelal, assim como 305 SeUS sucessores, na forma da lei
civil, mediante apresentagio de alvard judicial,

Cutras Auxdfiios
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- OPERACAD CARNAVALLLS

Considerando que: a] a cidade do Salvador promaove anualmente festividades em comaemaoracio ao Carnaval
que se tornaram inegavel atracBo turistica; b} nessa ocasifio a cidade do Salvador recebe guantidede de
pessoas gue eleva exponencialmente a demanda pelos sarvicos de limpeza urbana no perimetro da cidade
onde acorrem as festividades; ¢ esses servigos sdo partes integrantes da estrutura de serdcos que na acasiic
g desenvalvida na ddade do Salvador, as partes resolvem que as empresss irGo pagar um abono aos
trabalhadares.

Pardgrafo Primeiro: As partes estabelecem gue para os empregados que participem da Operagdo Carmaval,
serd pago um abone, no mesma valer pago no carnaval de 2018, com reajuste de 4,0% para todas as fungdes.

Paragrafo Segundo: O abono nessas condiches concedido serd pago em dinkeiro, e uma dnica vez, até 10

{dez) dias apos o pagamento da folha salarial do més anterior ac carnaval, e cujo valor ndo terd qualquer

incidénciz ou Integragdo salaral.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO A CRIANGCAS COM DEFICIENCIA MENTAL E FISICA

As empresas reembaolsardo, mensalmente, em até R$147,15, as despesas realizadas & comprovadas por seus
empregados com acompanharmento, tratamentos, educacio especial efou internamento em Institulcdes
especializadas de cada fitho portador de defici#éncia mental e fisica,

Faragrafo Primeirc: O valor devido ac empregado poderd ser objeto de doacic pela empresa diretameptie &
entidade que preste a assistBncia descrita no coput ac filhe do empregado. |
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Paragrefo Segundo: Tal valor ndo tem natureza salarial e n@o se Incorpora a remuneracio do empregaco para
qualguer efeita.

Paragrafo Terceiro: &z empresas encaminhardo ao SINDILIMP & lista de empregados que s3o beneficarios
desta clausula, semestralmente,

Pardgrafo Quarto: O SINDILIMP e as empresas buscardo celebrar convénios com instituigdes especalizadas
gue prestem a assisténcia prevista no caput para melhor atender aos empragados,

Paragrafo Quinto: Para os filhos partadores de deficiénoiz fisica deverd o empregado comprovar gue ndo esta
em gozode auxlio social do INSS, para percepcdo do beneficio.

Pardgrafo Sexto: Os efeltos desta céusula sd3o estendidos para o empregado que n2o sendo o pal blaldgica,
COMProve que a crlanga esta 00 sua responsabilidade, nos termas do Codiga Civil,

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidadesti:
Desligamento/Demissdo

CLALSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL
As ampresas obedecerdo aos prazos legais para o pagamento e homologacdo das rescisfes contratuaiz.

Pardgrafo Primelro: Todas as rescisfies de empregados com mais de doze (12) meses de relagio de ermprego
serdo homolegadas no SINDILIMP.

Paragrafo Segundo: Mo ato da homologacio, as empresas entregardo ao seu empregado o PRP (Perfil
Profissiografico Previdenciarial,

Parégrafo Terceiro: Ainda, no ata da homolegac3o, as empresas entregardp carta de referéncia ao empregado
dispensado sem justa causa, bem como extrato do FGTS, comprovante do recolhimento da contribuicBo
previdenciéria, comprovante de pagamento das taxas sindicais. Ma falta injustificada da entrega dos
documentos do iem 2 desta dausula ou na ausénda do preposto da empresa na data da homologacéo, as
Ermpresas se comprametem a custear o tfransporte de ex-empregado para remarcacio do referido feito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA QUITACED ANUAL

As  partes acordam  que, nos termos do artige SO07-B da CLT, o SINDILIMP poders
expedir ou homologar termo de quitagdc snual das obrigagBes trabalhistas atinentes ao contrato individual
de trabalho firmado pelas empresas e empregados em vigéneia ou ndo, mediante pagamento de taxs

estabelecida pelo Sindicato laboral.

Pardgrafo Unico: As despesas decorrentes da obtencio da guitacio anual junto ao SINDILIMP ser3o de
responsabilidade exdusiva da Empresa requerente.

steRelagbes de Trabalho = CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades -0ualificacio/Formacdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APERFEICOAMENTC PROFISSIONAL

AL empresas, por s ou medante convinio com o SINCILIMP, piomowerao dois cursas por ano para o
e o
aperfeigoaments dos ermpregados no exercicio da tarefz fim de empresa,
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Paragrafo unico. Podera ser realizado convénio para chacséo de banca de profissionals candidares a8 fungies
especificas da limpeza urbana {coletar, varredar, operador de rocadeira & agente de limpsza), gue serdo
previaments submetidos & curso de capactacBo, a ser ministrado por Entidade da escolha das empresas
contratantes,

Estabilidade Aposentadaria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- GARANTIA DO EMPRESGD PARA APCSENTADORIA

Aos empregados da area operacional [motorista, coletor, varredor, servente de aterro/transbordo, operador
de rocadeira = agente de limpeze) que contem pelo menos vinate & quatro {24) meses de relacdo de emprego
COMY @ Mesma empresa, e que falte doze (12) meses para aquisicio do direito de aposentadoria, fica garantido
o emprego até a efetivacdo da aposentadoria, salvo em perda de contrato & em case de demissdo por justa
GG,

Pardgrafo Primeiro: Caso sefa injustamente despedido, o trabalhador serd readmitide, no prazo madmo de 15
(quinze} dias apds solicitagBo escrite e pessoal comprovenda a situacio prevists no coput desta cldusuls,
Essegurando-se o seu retorno & empresa pars cumpriments do tempo de sendco restante para obter a
aposentadoria, com o salério anterior com as corregbes ocorridas no periode do efastamento, sem direito a
receber o salério do periodo do afastamento.

Paragrafo Segundo: U empregado perderd o direto ao beneficio da estabibdade, caso o mesmo complete 12
[doze| meses para aquisicie do direito de aposentadoria, e ndo faga a comunicagio & empresa, por escrito,
no prazo de até 45 guarenta e cinco) dias.
Pardgrafo Terceiro: Apds o empregado adquirir o direita a aposentadaria, deverd o mesmo comunicar a
grmipresa e proceder am até 30 [trinta) dies o réguerimento de aposentadornia junto a Previdénciz Sodal, sok
pene de perder o beneficio da estabilidade.

Dutras normas referantes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OTAVA -TRABALHO DE DEFICIENTES

As empresas proporcionardo as condigdes fisico-ambientais do trabalho para a contratagio de empregados
portadores de deficiéncia, compatibilizando-as com as limitagBes identificadas, nas fungtes gue tal labor seja
possivel,

Paragrato Primedro: &5 empresas informardo ac SINDILIMP, o seu eventual quadro de empregados portadores
de deficiéncia, refacionands a5 adaptactes gue foram realizadas, se for o caso, para ebsorcBo de cada um
deles e indicando ainda as atividades por eles desenvolvidas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- INSTALACDES SANITARIAS EM LOCAL DE TRABALHORES

AT eMpreses assegurardo em suas sedes & nos pontos de apoio por elas administrados instatacBes saniténas,
compastas de gabinete sanitario e banheire, separadas por sexo, mantidas higienizadas, com papel higidnico

e sabonete,
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Cutras normas de pessozl

CLAUSULA TRIGESIMA- EXPERIENCIA/TREINAMENTO EM NOVA FUNGAD

O empraegado podera ser submetide, no cursa do contrato de trabalho, a perodo de axpendnca/treinamento
erm nova fungdo pelo prazo de até noventa [30) dias e, se aprovade, serad nela efetivado; percebenda, a partir
de sua efetivacio, o =aldric da nova funcBo.

Paragrafo Primeiro; Durante o periodo de expariéncigftreinamenta, o empregado continuara percebendo o
saldrio da funcda antericr.

Parégrafo Segundo: Caso o empregado ndo seja aprovado na funcio em gue estava sendo submetido a
experignca/ireinamento, retornara ao exerccio da fungdo anterior.

Paragrafo Terceiro: O empregado em expenénciaftreinamento ndo poderd ser utilizado, na hipdtese prevista
resta clausula, para ocupar o posto de empregado afastado da empresa por até noventa {20} dias.

Faragrafio Quarta: Caso eja detectaco desvio de funcdo, o SINDILIMP oficizrd as empresas para que adotem
o enquadramento do empregado ne fungio correta, com & aplicagio das vantagens da fungdo,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REABILITACAD

Todo empregada com doenca profissional ou ocupacional, desde que ndg tenna condigdes de saude para
retornar & funcio de origem, serd reabilitade em nova funglo.

Paragrafo Primeiro: Apds o afastamento do empregedo por beneficio previdencidrio/acidentario, o retormo 3
producdo anterior serd gradativo, de acorde com a funcio de cada empregado, avaliada pelo profissional
competente de medicing do trabalha.

Parigrafo Segundo: O processo de resbilitagio profissional do empregado acidentado sera realizado pelo
CRP/INSS, com ecompanhamento pelo SINDILIMP.

Pardgrafo Tercelro: Constatada a acorréncia de doenca ocupacional, as empresas encaminharBo o empregado
ao INGS, através da emizsdo da CAT.

Paragrafo Quarto: Garantir-se-4, na hipdtese de retorno em nova fungSo em razdo do processo de resbilitacio
do empregado pels empresa, que s poderd ser demitido, se for substituido por outro empregado em
semelhantes condiches ou apds pericda de estabilidade,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALFABETIZACAC DE ADULTOS

Ans empregados das empresas que se encontrerm na condicio de analfabetos ou semianalfabetos serdo
prapiciados meios gque o3 incentivern a frequentar cursos com o objetive especifico de conduni-los &
alfabetizacdo,

Paragrafo Primeiro: Os cursos referidos no caput poderdo ser desenvolvidos nas dependéncias do SINDILIME,
nas Empresas ou em gualquer instituigdo de Ensinc das Empresas, com o custeio decorrente sendo da
enbidade que o abriga (sindicato profissional ou empresa);

Paragrafo Segundo: Independentemente do local onde o curso & realizada, caberd & emoresa da qual o aluno
€ empregado a entrega a este de uma cesta basica mensal adicional, desde gue comprovado que sua

freguénda as aulas atingiu, no perindo, 0% [oitenta por centa) ou mais de participacio;
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Paragrafo Terceiro: Acs emprégades que frequentem o curse de alfabetizacio nas dependéncias do SINDILIMP
serdo entregues 2 (dois) vales transporte por aula/dia frequentada, observado o cumprimento da frequéncia
minima detarminada no tem 2 desta clausula, ndo cabendo este beneficia agueles gue disponham de aulas
ngs dependéncias da empresa;

Parigrafo Oiarbo: & frequéncia de que trata o itemn 2 desta cldusule serd medida mensalments, com og
resultados comprovados por relatdeio & ser tracedo entre 25 empresas & o SINDILIMP no méximo até o 52
{quinto) dia Gt de cada més,

Jovens aprendizes
CLAUSLUILA TRIGESIMA TERCEIRA

Ag partes pactuam que o cargos devarredor, agente de impeza e coletor serdo excluidas da cota prevista no
art. 425 da CLT, considerando que se tratam de cargos que demandam exercicio de funcBes iIncompativels
com o trabalho do mener de dezeito anos nos moldes do art. 79, X¥XII da CF/88 combinado com art, 405, |
da CLT, por demandarem exercicio de atividades em local insalubre ou perigoso.

Paragrafo Primelro. As partes pactuam que os cargos de motoristas de caminhdo de lixo e operadores de
maquinas pesadas serdo excluidos da cota prevista noart, 429 de CLT por demandarem habilitagio especial
|categonia D 2 £) & luz do artigo 145, incisos e IV do Codigo de Trénsito Brasileira.

Cutras estabilidades
CLAUSULA TRIGESSIMA CIUARTA- GARANTIA DO EMPREGO DA GESTANTE

Ficam garantidos o emprego & ¢ saldno, para as empregadas gestantes, até o prazo de 60 (zassenta) dias apds
¢ térming da estabilidade provisdria constitucional. Messe perflode ndo poders ser concedide aviso prévic e,
no caso de férias, 56 & pedido da empregada. Na hipdtese de acordo para rescis8o contratual o ato 58 terd
validade se for celebrado com & anuéncia do SINDILIMP-BA, independente do tempa de serico,

elornada de Trababho = Duracdo, DistribuicSo, Contrale, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA — MODALIDADE DE REGISTRO NO INTERVALO INTRAJORNADASL:

O empregados que exercem as fungBes de varreder, coletor, motorista, operador de rocadeira e agente de
IMpeTs que executam semito externc [art. &2, ca CLT), estao dispensados oe assinalagdo dos intervalos
intrajormadas no contrale de frequéndia, gue serdo cumpridos para repouso 2 alimentaco, sendo orientadas
neste sentido desde o momento da admissdo, (Art 611, da CLT].

Faltas
CLALSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE ACOMPANHAMENTO
Az empresas acatarBo atestados ou declaragdes de acompanbamento meédico de um [01) dia dos seus

empregadas quetenham acompanhado seus filhos de até quatorze {14] anos ou invélidos, desde que emitidas
par médico, devidamente registrado pelo CREMER.

Paragrafo Primeiro: O atestado de que trata o coput da presente clausulz sersé submetido a0s medices das
empresas, que poderdo avaliar e desaprover o referido documento através de laudo técnico em que sejfam
explicitadas as razfes de seus entendimentos "
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Faragrafo Segundo; Se nas empresas [aborarem mando/companheira e mulber/ocompantera, somente sera
aceito atestado ou declaragdo pera um das membros do casal, referente & uma mesma ocorréncia de
acom panbarmenta da flha.

Pardgrafo Terceire: Fica estabelecido qgue, no més, somente serd admitido um (1) dia para acompanbarmento
do filhio em consulte médica, e trés para casos de emergéncia gfou intermamento hospitslar,

Pardgrafo Quarto: Por motive de acompanhamento ou de sbono de acompanhamento, as empresas ndo
descontario vale transporte, vale refeicio & nem vele alimentzcia,

Jornadas Especiais [mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO DE AMAMENTACAD
Az empresas adotardo horario especial pars empregadas que estejam amamentando, preferencialmeants no
inicio cu Ao final da jornada de trabzlho, em consondncia com o disposto no art. 396 e paragrafo dnico, da
AT

Férias & Licencas
Duracio e Concessdo de Férlasg

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - FERIAS
0 Inicio das férias ndo coincdird com sabadas, domingos, feriadas ou dias compensados.
Paragrafo Primeiro: Az empresas Informargo a0 empregado o inicio do goze de férias, no minime, com 30

[trinta] dias de antecedéncia

Saude e Seguranca do Trabalnador
Equipamentos de Protegio Individual

CLALISULA TRIGESIMA MONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL
As empresas fornecerBe os equipamentos de protecBe indhvidusl adequades as etividades realizedes pelo
empregedo, em razdo dos riscos a gue s2 submeter no exercicio de suas atividades, confipurando estes,
insumos essanceis gfou relevantes para a athvidade.
Pardgrafo dnico. 530 considerados eguipamentos de protegdo indiwiduzl para efelto desta cldusula,
exemplificativamente, fardamento, luvas, botas. méscaras, e qualauer outro fornecide pela contratante que
sirva pare protecdo individual do trabalhador,

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Todas o3 empregados seraoc submetidos 2 exames medicos penodicos, conferme PCME0, alem de exames z,
complementares necessarios, a critério médico. II'K

Campanhas Educativas sobre Sadde




As EmMpresas promoverso um seminario sobre doengas infacto-contagiosas na Semana oo 5IPAT, com
participacdo do SINCILIMP. O SEMPRES contribuiréd para o evento com o patrocinio de uma cartitha 2 sar
confeccionade especialmente para o SIPAT, esclarecendo scbre normas de proteciio 4 sadde do trabathador
& sobre a prevencao de doencas infecta-contagiosas, a exemnplo de AIDS, D57, colera e leptospirose.

Pardgrato Primelre; A3 empresas assumirdo ginda uma camparha de distribuicds de preservativos, por
semestre, para seus empregados.

Paragrafo Segundo: A distribuicio de preservativos e 3 sdocao das medidas para o combake das doengas ndo
geram integracic de qualquer valor & remuneragdo dos empregados,

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato 2o Local de Trabaltho

CLALSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Oz dirlgentes sindicais terda lhvre acesso as instalaghes das empresas, com prévia comunicagio por escrito de
24 horas, @ nos locais de trabalho da categoria, vedada a promacdo de gualguer ato de conotacio politico-
partidaria, ressalvade a liberdade Individual de expressio,

Paragrafo Primeiro: Mo inldo de cada mandato do SINDILIMF, o sindicato encaminhara &s empresas a fista de
seus dirigentes,

LiberagBo de Empregados para Atividades Sindicais
CLALSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAQD DE DIRIGENTES

serao lioerados 0as suas atwvidades funconais, sem prejuizo do salario-oase, vale-refeicdo, vale=alimentacdo,
vale-transporte & adicional de insalubridade, exceto horas extras, adicional naturno e qualsguer Dutras
parcelas, mediante solidtacdo escrita do sindicate, no minimo dols |2] representantes do sindicato profissional
da categoria, desde quando em atividade na base territorial do SINDILIMP, casc 2 empresa possua, no minkma,
o0 {cinglenta) smpregados.

Faragrato Primeirg: Respeitads o disposto no coput, sera licerado mais um representants para cada 300
{trezentos) empregados da empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo liberar os demais representantes do SINDILIMP, para a realizacic
de eventos de natureza eminentemente sindical, mediante solicitagBe prévia de 48 (quarenta e oito) horas a
sar feita pelo SINDILIMP,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LIBERACAO DE DELEGADOS DE BASE E REPRESENTANTE DA
CATEGORING:

Tedo delegado de base ou representantes dos trabalhadores eleitos em assembleia da categoria para
participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional au internacional da categoria
profissional efou de entidades superiores 3s quals esteja filiado o SINDILIMP, terdo abonadas as suas falias,
ate o limite de trinta (30) dias ao ano, sucessivas ou intercalados, na preporgio de um 1) delegado liberade
para cada 300 [trezentos) empregados sem prejuizo na sua remuneragso.

Garantias a Diretores Sindicals

CLALSULA QUADRAGESIMA QUINTA- DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL |
L Y
ke
%)"f :

\ j;]’ I{Ef/ /’&d;; | ﬁ 51 4



Fica estebelecds a disponibilidade remunerada, com perceacac do salano base, aorestido dos benenocs de
vaie-refeicio, vale-alimertacdo e vale-transporte de dois (2) dirlgentes sindicais do SINDILIMP, por empresa,
depandendo do seu ndmero de empregados, devendo & entidade profissional proceder & solicitagia por
escrita

Acesco 8 Informecles da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELATORIO DAS CONDICOES DE TRABALHO

As empresas apresentardo ao SINDILMP, semestralmente, relstdrio nominal {CAGED) dos empregados
admitidos, despedidos, acidentados no trabalho, encaminhados 20 beneficio de auxllic-doenga, aposentados
& 03 que tenham seu contrato suspenso, comprometendo-se a entrega-lo dentro do prazo de 30 (krinta) dias
corridos a contar da data da homologagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo, também, dar
conhecdmenta das atividades rezlizadas em beneficio dos empregados.

Pardgrafo Unico: A falta de cumprimento desta obrigac3o importard na multa de RS 20,00 |vinte reais) por dia
de atraso, em favor do SINDILIMP, destinando o resultado dessa muita pare o projeto de reforma habitacional
— o Dia do Voluntariado — £ Legal Ser Soliddrio — aprovado pefa Diretoria nas comemoraches do Dia da
Consciéneia Megra em 2010,

SHCLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA RELACAD DE EMPREGADOS

Ag Bmpresas comprometem-se 3 anviar ao SINDILIMF 3 relacdo dos empregados abrangidos pela contriouigao
sindical, taxas assistendais e confederativas, até o décmo dia Uil apds o recolhimento dessas verbas,
assuminds o pagamento da multa de RS 20,00 (vinte reais) por dia de atraso, na hipotese de descumprimenta
da obrigagdo., Essa comunicagdo poderd ser efetuada por melo eletrénice ao SINDILIMP, através do enderego:
sindilimp_ba@haotmail.com

Contribulghes Sindicals
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- TAXA ASSISTENCIAL

Chedecide o dispesta na cldusula Descontos Salariais, em seus itens 1 e 2, as empresas descontardo de seus
empregados [filiados o ndo ao SINDILIMP), bensficiedos por este Acordo o percentusl de: a) 2% (dols por
cento) da remuneraclo, a favor do SINDILIMP, para os filiados ao SINDILIMP & para 0s que pagarem 4 taxa
confederativa; b} 3% (trés por cento) da remuneracio, a favar da SINDILMP, para os empregados nao filiados
ao SINDILIMP & para oz que nBo pagarem a taxa confederativa, no més seguinte & assinatura do presente
Acordo,

Paragrafo Primeiro: Os empregados terSo 10 [dez) dias, @ partir 0o desconto, para apresantarem ao SINDILIMP
carta desautorizando o desconto, O empregada levard pessoalmente cdpis da carta para a secio de pessoal
das empresas, devidamente carimbada pelo SINDILIMF, para que seia sustado o desconto.

Pardgrafo Segundo: Nos termos da Orientaclio Jurisprudendial n? 17, da Sec3o de Dissidios Coletivos do TST =
Tribunal Superior do Trabalho, se houver, a gualguer tempo, redamacgio trabalhista do empregada contra o
referido desconto &fou condenaglo judicial para sua restituigBo, as empresas descontarfo autematicarmente
das taxes e valores repassdveis ao SINDILIMP a quantia correspondente.

Pardgrafo Terceiro: O SINDILIMP responderd, em gualguer hipdtess, (udicial ou extrajedicialments, pelo valar
do desconto da taxa, estando as empresas isentas de qualquer responsabilidade sobre o mesmo, assegurado
a procedimento do ikem anterior.




CLAUSULA QUADRAGESIMA NOMNA -TAXA CONFEDERATIVA =

Chedecido o disposto na dausula Descontos Salarizis, em seus itens 1 & 2, 35 empresas descontardo de seus
empregados nio associados ao SINDILIMP e repassara em favar do SINDILIMP, no prazo de dnco (5] dias Oteis
apds o pagamento dos saldrios, 2 taxa confederativa, instituida no Vil Congresse dos Trabathadores em
Limpeza Poblica do Estado da Bahla, gue eguiveie a 2% (005 por canto; 4o salario.

Pardgrafo Primeiro: Nos termos da OnientacBe Jurisprudencial n 17, da Seglio de Dissidios Coletives do T5T -
Tribunal Superior do Trabalho, se houver, a qualguer tampo, recamacdo trabalhista do empregado contra o
referido desconto efou condenacds judicial para sus restitulgdo, as empresas dascontardo sutomaticamente
daz tauat & valores repassdveis an SINDILIMP 3 guantis corfespondente

Pardgrafo Segunda: O SINDILIMP respondera, em quaiquer Ripdtese, judiclsl ou extrajudicalmente, pelovalor
da desconto da taxa, estando as empresas isentas de gualguer responsabilidade sobre o mesmao, assegurado
o procedimento do ke anterior,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuiro em favor do seu sindlicato de classe com a importanca equivalente a 0,20% |vinte
décimos por centa), mensalments, sobre o total bruto de saldrios pagos aas empregados, censtantes da folha
de pagamento & da guia de recolhimento do FGTS & apresentardo 02 {duas) coples desta Uitima, gue ficardo
arquivadas, excluidos apenas os integranies de categorias profissionais liberais,

Paragrafo Primeiro: O recalhimento de que trata esta dausula serd efetusdo diretamente ao sindicato
patronal, conforme percentuais mancionadas em guias ou recibos fornecidos pelo sindicata.

Pardgrafo Segundo: O nrazn para recolhimento das impertincias previstas nio poderd exceder o Glitimo dia
util do més seguinte a0 de referéncia, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, zlém
de [uros e correg3o monetdria &, em caso de ecbranga judicial, com honordrios advocaticos na base de 20%
Ivinte por cental.

Dutras disposicies sobre relagio entre sindicalo e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAD ANTIDISCRIMINACAO

Par empresa serd criada uma comissdo antidiscriminacio formada pela Indicacio de dois representantes do
SINDILIMP & autro da empresa, podendo cada urm deles individual ou coletivamente receber e comunicar a
empresa, cabendo a esta tomar todas as #titudes necessarias para colbir/sanar as questdes informadas e disso
dar comunicacda ao SINDILIMP em prazo ndo superior a 15 (guinze] dias apds o recebimenio formal da
dendncia.

Paragrafo Primelro: A comiss3o reunir-se-d obrigatoriamente na sede da empresa todo més para os
sncaminhamentos que lhe forem feitos por empregados ou empregador,

Paragrafo Segundo: O descumprimento dessa dausula motivard uma muita de K £0,00 pwinte reais| par dia,
a parte inadimplente.

Pardgrafo Terceiro: A empress destinara recursos para a realizagio de curses, palestras, seminarios realizados
na sede do SINDILIMF ou outro local previamente indicado pelo sindicato profissional, com discussdes e
dbgtes sakes atas discriminatérias e providdasiss pertinentas para coibl-log, tonstando entre os palestrantas
ou debatedores representantes do SINDILIMP e da empresa desde que a solicitagao do sindicato dos
trabalhadores seja encaminhada com antécedénda minima de 33 (trinta; dias & acompanhada do pro] 'i,,-.-.-
sspecificopars & atividade. que deverd decorrer das tematicas discutidss pela Comissas

P ph g

X
3
#-

'.|'.L

'.,n



Faragrafo Querto; Uma vez apresentado o projeco, 3 empresa poderd aprova-io ou ndo, aprésentar novas
sugestdes ¢ a promogdo do evento resultard dos ajustes formulados eam conjunto entre a empresa & g
SINDILIMP e a resposta da empresa devera ser oferecida no prazo maximo de 15 (quinZe) dias do recebimenta
da proposta.

Pardgrafo Quinto: A comissZc sera formada no praze 30 {trinta), dias & partir da homologacio de presente
Acordo Coletivo de Trebalhao, devendo ser iniciada peio SINDILIMP,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGLUINDA- NEGOCIACAD SINDICAL

Pardgrafo Primeiro: Clualquer discussdo relativa aos direitas coletivas @ individuais da Categoria serd feita
exclusiwvaments pelo SINDILIMP.

Pardgrafo Segundo: Mo sero criadas comissdes de trabalhedores junto az emprasas,

Disposicles Gerals
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- DO DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO COLETIVO

O descumpriments das ddusulas deste acordo, por ambas a3 partes, Importa na penalidade correspondente
a 50% [cinquenta por cento! do salério de coletor, desde que seja comunicada por escrito;

&) se o descumprimento decorrer de ato do SINDILIMP, a multa reverterd em favor da empresa;
b} & 0 descumprimento decorrer de ato da empresa, a multa reverterd em favor dos empregados.

Qutras Disposiches
CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido {pela mesma empregador], antes de completada 01 (um] ano da uitima dispensa e,
desde que seja contratado para exercer a mesma fungdo que exercia ao ser dispensado, ndo serd submetida
20 contrato de experiéncia, desde que por ocasiio da admissda, declare gue |a fol empregado da ampresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA— TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica garantida a dispensa do trabalhador estudante, desde que comunique com 48 [guarents & olto) horas de
antecedincia de sua suséncle, bem come faga a comprovagio mediante atestado ou outro documente simitlar
gue comparecey B préstou 83 provas de vestioular.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- NOVO EMPREGO

O empregado dispensade sem justa causa gque obtiver novo emprego duranie o aviso prévio trabalhado fica
dispensade do seu cumprimento desde que solicite a dispensa e comprove a nova contratagio com
antecedéncia de 48 [quarenta & oite) horas, dispensada a remuneragio do perledo correspandente ag avisa ( H :
PréEWo em curso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA— PROTETOR SOLAR P
s empresas fomecerdo protetor solar, com fator de protec@o solar 15, para utilizagde por tedo empregado

gue prestar servicos em drea externa e em contato direto e continuo com o scl. O protetor solar flcara
disponivel no local aonds o trabalhador se apresente para prestar 08 S&us sanagns,
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a)

b)

CLAUSULA QUINCQUAGESIMA QITAVA— DOS PROCESS0OS DE TERCEIRIZACAD

Caso a empresa terceirize os seus servigos ouw sob gualguer cutra formia, contrate empresas para a realizagdo
de sua astividade-fim, a empresa exigird no contrato da contratada o cumprimento do disposto nesse Acorda
Coletiva de trabatho em relacio aos seus empregados,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA— DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

O3 empregadores que demitirem empregados poar justa causa se obrigam a informar estd a0 sindiceto
profissional, por escrite, o enguadramento legal para o ato, indicando 2 alinea carrespondente da art. 482 da
CLT ow 2 déusula violada desse Acorde, sob pena de, por presuncae, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA SEXAGESIMA — AVISO PREVIO ESPECIAL

&os empregados com mais de 45 anos de idade & mais de cinco anos de contrato de trabafho em atividades
desta categoria, dispensados. sem Justa causa, terBo direito a um aviso prévio indenizado de 45 {guarenta e
cinco) diazg,

Paragrafo Primeiro: Em: se tretendo de awizo preéwvio trabalhado o empregado cumprica 30 (trints) dias
recebendo em dinhelro g iIndenizagBo dos 15 (guinze) dies restantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — FOLGAS DIFERENCIADAS

As empresss concederBo folgas diferendedas equivalentes duas folgas por més aos trabalhaderss gue
ExECULEm SeUs servicos profissionais de coleta em dguas marinhas e lixdes do Estado da Bahia;

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — TRABALHO ADS DOMINGOS E FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS

Fica desde & acordado entre as partes a possibilidade de labor aos domingos e ferlados cvis e religiosos, em
consondncia 80 que elenca o artigo 68, paragrafo umico, da CLT, desde que respeitado o quante estabeipcido
na Portaria MTE n? 345, de 08 de julho de 2015.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS SETOR ADMINISTRATIVO

Fica convenoonedo que as empresas poderao estender 3 jormada de trabalho para alem a0 limite contratual,
desde que necesséria pars atender especificidades de servigo ou gue decorram de eventos fora do controle
do empregadaor, procedendo & compensacio das horas na forma prevista nesta Clausula:

Pardgrafo Primeiro: Az empresas que optarem pela implantacBo do Banco de horas deverdo observar as
segulntes regras:

A realizacio de horas extras pelo empregado dependerd da necessidade de servigo e de autorizacda previg, o
que seré feito por meio do diretor, gerente ou responsdvel do departamento em gue cada empregado estiver
lotado, constituinda falta grave do empregado o trabalho em horas extras sem a correspondente autorizagao,
exceto em caso de urgéncias ou outras situaces devidaments justificadas;

Decorrendo necessidades de majoracio da jornada regular prevista, as hores excecentes serdo devidamente
computadas stravés de sistemética de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS langados,
individualmente por empregade, ng prorrogaco de 1 (um) para 1 [um), ou seja, a cada hora extra sera
computada 1 [uma) hora no Danco de horas.
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Mensaimente sera informado ao empregadao, ao final de cada més, a apuracia das horas e o saldo resultante
pasitivo cu negativo;

AL horas computadas poderdo ser compensadas, no praze de 1{um) ano, portants, compensacies anuais, da
seguinte forma, sempre com autorizagdo do Gestor Imedizto e negociadas de comum acordo entre o
empregado e 8 EMPRESA:

Redugio de jornads regular &m até 2 horas por dia;
Folga de 1 dia a cada B horas extras contabilizadas,

Paragrafo Segundo: no casa de desligamento do empregado, por pedide de demissdo ou |usta causa, o saldo
existente no banco de horas, serd pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

Paragrafo Terceiro; se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o salde negativo existente no anco
de Haras, seréd par ela absorvido, enquanto que o credito de horas do empregado serad pago juntaments com
as verbas rescisorias, na forma prevista na alinea “&" do Parégrafo Primeiro

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUARTA - EXTENSAOQ DO ACORDO

At empresas se comprometem a levar a pauts de extensiio dos beneficios estabeleddas no presente Acordo
Coletivo de Trabalho apenas para os trabalhadores associados, na discussdo do présimao Acordo Coletivo
Z020/2021

CLAUSLILA SEXTAGESIMA QUINTA — CUSTO E INSUMOS RELEVANTES INERENTES E ESSENCIAIS A ATIVIDADE

Constituern custos e insumos relevantes, inerentes e essencials para o desempenho das atividades cesde
acordo coletiv:

‘ale Transporte, Alimentagao, Seguro de Vida, Assisténss Medica, Fruigdo do uzo de velicuio automolivos &
motocicletas, Treinamentos, Exames Médicos, Protetor Solar, Ferramentes, Programa de participagdo no
resultada . Uniformes & EFI

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEXTA—VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera no periodo compreendido entre 19 maio de 2019 a 30 de abril
de 2020, com data base e 18 de maio,

Para firmar e dar fé a este instrumento, assinam a seguir as empresas acordantes e o SINDILIMP-BA, através
die s@us representantes legais e o SEMPRES, atravas de seus representantes |egas,

Salvadar —BA, 01 de outubre ce 2015,

SINDILIMP-BA SINDICAT ADORES EM LIMPEZA POBLICA, ASSEID, CONSERVACAD,
JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL
ANA ANGELICA RABELLOD DLIVEIRA,
Membro dg Diretoria Colegiada
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O SINDICATO DAS EMPRESAS PRIVADAS [JE IDUDS SOLIDOS DO ESTADO DA BAHIA - SEMPRES / BA

FABIO RUBENS DE SOUSA ANDRADE _
Presidente P (‘\ﬂ
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JOTAGE ENGENHARLA ERCIO E INCORPORACOES LTDA

(CNPI/MF 14,828 858/0001-80)

p

SORAYA MATH TORRES
Procurador

TORRE CONSTRUCAD LTDA

[CHPI 23.189.04540001-51)

SORAYA MACHAND TORRES

Procuraddr
TORRE PREEMDIMENTOS RURAL E COMSTREL
P 34,405, 59?}(31]01'!6]
hMARCELD ".-'EDDECAF!L'UE DE OLIVEIRA METD

Oiretores

RCIO SALVADOR AMBIENTAL 15CPTEH'D:I
CNFJ 31.684, Eli.erEﬂl,.T

/7 A O ol
WTES e WIVIANMI DE SOUSA PINHEIRD

Diretores
AGLIAS CLARAS AMBIENTAL LTDA
[CMP08.623.570/0005-89)
C P DS At T
JOSE MARCDS DE MOURA
Procuradar
MM CONSULTORIA CONSTRUGCAD E SERVICOS LTDA
(CHPL 06050, 189/0001-0

RICARDDS TES & VIVIANNI DE S0USA FINHEIRD

Diretores
BATTRE — BAHIA TRANSFERENCIA E TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA £
{CMP] D2.558.482/0001-93} ﬁ‘})ﬁ'
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DO e VINIANNI DE SOUSA PINHEIRG
radores

ES M'EBIEM'I'AL LTDA
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\
\
_ .:CMPJ 12.565.
VIVIANNI DE LIE.A PINHE]Ft{J e M ﬂim OURINHO DE SOUZA

Dir
HERA AMBIENTAL 51"'-‘.
{CNP) 11. lﬁil A1E0001-60
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MP.'I'I..IH'.ALLE TRAT ENTO DE RESI LTDA
(CMNPJ 21.43 2.103/0001-03}

23



