ACORDO COLETIVO LIMPEZA URBANA 2020/2021
SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA

SINDILIMP-BA - Sindicato dos Trabalhadores na Limpeza Publica, Asseio, Conservacao, Jardinagem e Controle
de Pragas Intermunicipal, portador do CNPJ 32.700.148/0001-25, neste ato representado por sua
Coordenadora Geral, Ana Angélica Rabello Oliveira Santos {(CPF 335.222.005-00); £

AMARAL COLETA DE LIXO COMERCIAL E URBANA LTDA, inscrita no CNPJ 02.091.250/0001-00, estabelecida na
Rua das Carmelitas, 120, Dom Avelar, Salvador - BA, CEP 41.315-060, neste ato representado por seu
procurador, Antonio Franciscano do Amaral Neto (CPF: 094.989.584-91);

JOTAGE ENGENHARIA COMERCIO E LNCORPORAQOES LTDA, inscrita no CNPJ 14.828.958/0001-80,
estabelecida na Av. ACM, 3.591, Salas 1403/1407, Brotas, Salvador - BA, CEP 40.280-000, neste ato
representado por seu procurador, Eugenio Silva Carvalho (CPF 160.182.065-87);

TORRE EMPREENDIMENTOS RURAL E CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ 34.405.597/0001-76, estabelecida
na Rua da Mauritania, s/n, Loteamento Granjas Rurais, Presidente Vargas, Quadra U, Lote 07, Brasilgas,
Salvador - BA, CEP 41.230-040, neste ato representado por sua procuradora, Soraya Machado Torres (CPF
332 574 695-00);

TORRE CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ 23.189.045/0001-51, estabelecida na Rua da Mauritania, s/n,
Loteamento Granjas Rurais, Presidente Vargas, Quadra U, Lote 07, Brasilgas, Salvador - BA, CEP 41.230-040,
neste ato representado por sua procuradora, Soraya Machado Torres (CPF 332.574.695-00);

AGUAS CLARAS AMBIENTAL — CENTRAL DE TRATAMENTO E BENEFICIAMENTO DE RESIDUOQS LTDA, inscrita do
CNPJ 17.740.245/0001-58, estabelecida na Rua Gilran do Carmo, n? 30, Santo Antdnio do Rio das Pedras,
Simdes Filho - BA, CEP 43.700-000, neste ato representado por seus procuradores, Ricardo Macieira Fontes
(CPF 066.673.765-72) e Vivianni de Sousa Pinheiro (CPF 492.345.105-00};

CONSORCIO SALVADOR AMBIENTAL (SOTERO), inscrita do CNPJ 31.694.621/0001-46, estabelecida na Rua
Conde de Porto Alegre, n° 500, IAPI, Salvador - BA, CEP 40.330.200, neste ato representado por seus
procuradores, Marcelo Socoowski Azevedo (CPF 582.681.700-34) e Carlos Viana de Oliveira Neto (CPF

033.466.035-12).

MM LIMPEZA URBANA LTDA, inscrita do CNPJ 06.050.189/0001-03, estabelecida na Av. Anténio Carlos
Magalhdes 3244, sala 1506, Edificio Thomé de Souza, Pituba, Salvador - BA, CEP 41.800-700; neste ato
representado por seu procurador, José Marcos de Moura (CPF: 198.281.525-68);

BATTRE - BAHIA TRANSFERENCIA E TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA, inscrita no CNPJ 03.558.482/0001-98,
estabelecida na Rodovia BA 526, Km 6,5, S&o Cristévao, Salvador - BA, CEP 41,510-000, neste ato representado
por seus procuradores, Ricardo Macieira Fontes (CPF 066.673.765-72) e Vivianni de Sousa Pinheiro (CPF

492.345.105-00);

HERA AMBIENTAL S/A, inscrita no CNPJ 11.164.913/0001-60, estabelecida na Rodovia BA 522, Km 08, Zona
Rural, Sdo Francisco do Conde - BA, CEP 43.900-000, neste ato representada por seus procuradores, Vivianni
de Sousa Pinheiro (492.345.105-00) e Bruno Tyaki de Araujo Caldas (CPF 226.935.038-33);

NATURALLE TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA, inscrita no CNPJ 21.432.103/0001-09, estabelecida na Av. Paulo
VI, n® 1373, Edf. Memorial Carmem Freitas, sala 106, Pituba, Salvador BA, CEP81810-000, neste ato

representada por seu procurador, Vitor Loureirg Souto ( CPF 779.701.955-04);
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BF SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI, inscrita no CNPJ 34.425.389/0001-39, estabelecida na Rua Cariparé S/N,
Loteamento Granjas Rurais, Presidente Vargas, Piraja, Salvador - BA, CEP 41.230-075, neste ato representado
por seu procurador, Osvaldo Barroso Bastos Filho (CPF: 239.434.245-53);

INTERVENIENTE ANUENTE:

SINDICATO DAS EMPRESAS PRIVADAS DE RESIDUOS SOLIDOS DO ESTADO DA BAHIA - SEMPRES / BA, entidade
sindical, por seu Conselho Consultivo, com foro e sede na cidade de Salvador, Estado da Bahia, sito a Avenida
Tancredo Neves, 2539, EDF CEO Torre Nova York, sala 207 — Caminho das Arvores, Salvador —BA, CEP 41.820-
021, inscrito no CNPJ sob 0 n? 28.139.612/0001-89, representado por seu Presidente Fabio Rubens de Sousa
Andrade;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —ACT 2020/2021, estipulando as condi¢Bes de trabalhg
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASEist!

A data-base da Categoria resta fixada em 12 de maio. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho no periocdo de 12 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, revogando todo e qualquer ajuste

anterior.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente acordo abrangera todos os Trabalhadores em Limpeza Publica das empresas acordantes no
municipio de Salvador, Lauro de Freitas, Camagari, Simdes Filho.

Salérios, Reajustes e Pagamentoist!
Descontos Salariaisiskr:

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTOS NOS SALARIOSiks,

As empresas ndo poderdo efetuar qualquer tipo de desconto nos saldrios dos empregados, excetuados
aqueles provenientes de decisGes judiciais, e as decorrentes de utilizagdo do cartdo NUTRICASH, ou outra
empresa similar, os expressamente autorizados pelos empregados e os provenientes da lei, nos termos do art.
462 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer dano causado pelo empregado de que resulte prejuizo para as empresas,
apurado com a participagdo do representante do SINDILIMP nas empresas, estas poderdo deduzir o valor da
reparagdo, desde que tenha sido apurada a culpa ou dolo e o desconto da parcela mensal ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) do valor do salério base mensal.

Paragrafo Segundo: Havendo rescisdo contratual do empregado, a empresa retera o valor total da reparagéo
ou ovalor remanescente ainda pendente do crédito das parcelas rescisdrias do empregado, respeitado o limite

legal.
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Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculoises;

CLAUSULA QUARTA — PISOS NORMATIVOSss,

As partes ajustam que ficam mantidos os \(Jlsos salarlals previstos no @cordo Coletivo de Trabalho de . J
2019/2020: \
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FUNCOES Maio de 2020
Agente de Limpeza R$1.096,30
§018t0f R$1.112,74
Motorista | R$2.336,25
Motorista Il RS1.707,53
Motorista lll R$1.225,88
Operador maquina Rogadeira R$1.179,88
Servente R$1.112,74
Varredor R$1.081,19

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO DE SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, as empresas pagardo ao
empregado substituto, desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagdo, a complementacdo salarial sobre
o salario do substituido.

KtGratificagBes, Adicionais, Auxilios, Compensacdo de Jornada, Jornada diferenciada e Outrosist!
Adicional de Hora-Extraist,

CLAUSULA SEXTA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

Passa a ser permitidas duas formas de contratacdo:

Pardgrafo primeiro: Aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a

possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais., nos moldes do art. 58-A da CLT.

Paragrafo terceiro: As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua quitagdo na
folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo quarto: J4 as férias passam a ser concedidas da mesma forma que para os empregados em regime
tradicional (com jornada de 44 horas semanais), ou seja, em periodos que vdo de 12 a 30 dias, conforme a

quantidade de faltas no periodo aquisitivo das férias.

Paragrafo quinto: A contratagdo dos trabalhadores a tempo parcial tera sempre a participagdo do SINDILIMP,
ndo podendo exceder o periodo de 3 meses.
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CLAUSULA SETIMA HORAS-EXTRAS/COMPENSAGAO DE JORNADA!

As horas extras excedentes & jornada constitucional de 44 horas semanais, a que 0s trabalhadores das
empresas est3o obrigados a cumprir, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinglenta por cento) nos dias
Uteis e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: Independente da jornada laboral estabelecida fica garantido aos trabalhadores,
abrangidos por este acordo Coletivo de Trabalho, a concessdo de no minimo duas folgas aos domingos, por
més, exceto para a fun¢do de Auxiliar Operacional Biogas.

Paragrafo Segundo: A jornada didria normal de trabalho do(a) empregado(a) poderd ser prorrogada ate o limite
maximo de dez horas dirias, com o objetivo de compensacdo de horas ndo trabalhadas em outros dias, desde
que dentro da mesma semana e/ou periodos de sete dias.

Paragrafo terceiro— O excesso de horas em um dia poderd ser compensado pela correspondente diminuigdo
em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo da semana e/ou periodos de sete dias, a qual
foi realizada o labor extraordinario sendo que a soma da jornada semanal de trabalho previstas, partindo da
jornada semanal de 44 horas, permitidas no maximo 2 horas extras por dia.

Paragrafo quarto- N3o ocorrendo a compensagdo das horas na forma estabelecida, as mesmas serdo
remuneradas como extras, com os acréscimos legais, e ainda ndo serdo permitidos descontos no saldrio do
trabalhador em fun¢do de débito de horas semanais.

Paragrafo quinto — Fica reconhecido o dia 16 de maio como “Dia do Trabalhador em Limpeza”, quando
empresas e SINDILIMP poderdo promover, conjuntamente, semindrio para capacitacdo dos agentes de
limpeza.

Adicional Noturnoiste:
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNOste!

O trabalho noturno terd remuneracdo superior ao do diurno, mediante o pagamento de adicional noturno a
raz3o de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, no horario compreendido das 22 horas
de um dia as 5 horas do dia seguinte, de forma a compensar os intervalos das horas noturnas reduzidas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NOVA- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas concederdo para os empregados da drea operacional, que trabalhem em condi¢des insalubres,
o adicional de insalubridade, no seguinte grau:

Par4grafo Primeiro: Para os Motoristas | — grau médio — 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo federal
vigente;

Paragrafo Segundo: Para os Varredores e Agentes de Limpeza (Equipes Especiais) — grau médio — 20% (vinte
por cento) sobre o saldrio minimo federal vigente;

Paragrafo Terceiro: Para os Coletores — grau maximo — 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio minimo
federal vigente. Também se aplica grau méximo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo federal
vigente em favor dos trabalhadores em higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixd, consoante entendimento crf@'alizado pela Simula 448, 11, do
Tribunal Superior do Trabalho. ’T’
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Paragrafo Quarto: Para os Serventes de Aterro/Transbordo — grau maximo — 40% (quarenta por cento) sobre

o saldrio minimo federal vigente;
Outros

CLAUSULA DECIMA - DOS PLANTOES DE FISCALIZAGAO

Nos dias de plantdo (Domingos e Feriados), qualquer trabalhador com funcdo de fiscalizagdo (Fiscal Area /
Fiscal Operacional / Encarregado Etc) exercerd a funcdo fiscalizadora, sem que tal exercicio no periodo
excepcional de plantdo implique em reconhecimento de equiparagdo de fungdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIOist:

As empresas complementardo em vales-alimentagdo, até o limite do saldrio-base do empregado, o beneficio
previdenciario concedido por motivo de doenga ou por acidente de trabalho do 169 dia até 180 dias do seu
afastamento.

Paragrafo Primeiro: O empregado obrigatoriamente devera ser submetido ao exame de retorno, com relatério
sobre as condigBes pata o exercicio da tarefa regular ou da tarefa para qual foi reabilitado, com manuten¢ao
do salario até noventa (90) dias para reabertura do beneficio previdenciario, na hipdtese de continuar incapaz
para o exercicio de seu cargo ou fungdo, ressarcindo o empregado & empresa o valor que lhe foi antecipado
de salario, na hipStese de reconhecimento retroativo do beneficio pelo INSS, até dez (10) dias deste
recebimento, sob pena demissdo por justa causa.

Paragrafo Segundo: As empresas informardo ao SINDILIMP sobre a situagdo prevista no item anterior, para
que o SINDILIMP interfira na defesa do empregado junto ao INSS.

Paragrafo Terceiro: O sindicato fornecerd apoio aos trabalhadores que forem considerados aptos ao trabalho
pelo perito do INSS, e que eventualmente sejam considerados inaptos pelos médicos das empresas. O apoio
consistird no acompanhamento perante o INSS, adotando os recursos cabiveis em favor do trabalhador, sendo
estes das esferas administrativas e judiciais.

Participaciio nos Lucros e/ou Resultadosite!
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOSiste:

As empresas acordantes apresentardo ao SINDILIMP-BA no prazo de 90 (noventa dias), anteriores ao final do
Acordo vigente de PARTICIPAGAO DE RESULTADOS e depositado na SRTE/BA, a modificagdo/alteragdo do )
projeto existente de participagdo nos resultados, afim de que as partes, em conjunto, definam o acordo {

respectivo. ‘

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de implantagdo de plano de participacdo em resultados para quaisquer
atividades e/ou setores ndo abrangidos pelo programa especifico, , cada uma das EMPRESAS acordantes, que J
avalie em conjunto com o SINDILIMP/BA as especificidades da atividade laboral para aferi¢do da viabilidade
ou ndo de implantagdo do programa de participagdo nos resultados, exceto o plano de participagdo em
resultados especificos para os Executivos da empresa, que exercem cargos de confianca, tais como Diretores;
Superintendentes, Gerentes, Coordenadores, Supervisores e eventuais outros novos cargos enquadrados a
esta regra durante o periodo deste acordo, para os quais o Programa de Participagdo em Resultados serd
elaborado de forma individual, pessoal e sigilosa, com metas especificas e diferenciadas, observando, no
entanto, as demais regras gerais deste acordo, cujo teor serd substituido integralmente por documento ou
planilha complementar a este instrumefito, de conhecimento apenas da EMPRESAS acordantes e dos
)

Executivos em questdo. 7 \ ) y
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Pardgrafo Segundo — A empresa que n3o celebrar o acordo coletivo em até 90 (noventa) dias a contar do
vencimento do acordo vigente, ficard atrelada ao pagamento, a cada seis meses, de 50% {cinquenta por cento)
do saldric normativo as fungdes elencadas, ndo servindo este percentual para qualquer efeito comparativo
entre as empresas.

Do pagamento para suprir as despesas decorrentes da fruicdo do uso do veiculo:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do pagamento para suprir as despesas decorrentes da fruigdo do uso do
veiculo:

2.1 O pagamento para suprir as despesas decorrentes da fruigdo do uso do veiculo, durante o horario de
trabalho, para auxiliar na fiscalizag3o dos servigos, sera realizado de forma mensal.

2.2 Aférmula utilizada para o célculo dos valores devidos contempla a utilizagdo do veiculo para todos os dias
de trabalho no més, significando que serdo deduzidos os dias em que o veiculo ndo for utilizado para a
fiscalizagdo.

2.3 Todos os pagamentos serdo feitos em moeda corrente nacional, na conta bancéria do EMPREGADO, até o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

2.4. As regras para calculo do custeio serdo estipuladas em instrumento contratual individual firmado com
cada empregado.

Paragrafo primeiro: O custeio ora pactuado, seja ele em vale combustivel ou deposito em conta, ndo tera
qualquer natureza salarial, e em hipdtese alguma incorporara a remuneragdo do trabalhador, para quaisquer

efeitos legais.

Paragrafo segundo: O valor correspondente a reposigo do custo da utilizagdo da motocicleta e automovel ndo
tem carater salarial ou de contraprestacdo por servico, ndo se prestando para fins de equiparagdo, acumulo
de funcdo ou outros efeitos quaisquer, ndo integrando o saldrio e ndo servindo de base de calculos para verbas
de natureza salarial. Referido custeio serve para indenizar o uso facultativo do veiculo do funcionario, bem
como despesas, tais como locacdo, cessio, depreciagio, seguro, combustivel, IPVA, licenciamento, quilometro
rodado, multas, etc. As despesas oriundas da troca de éleo, lubrificantes, lavagens e aquelas correlacionadas
as revisdes de pecas/motor e quaisquer consertos, ocorrerdo por conta exclusiva do EMPREGADO, sem direito
a reembolso.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo a apreensio da motocicleta de propriedade do EMPREGADO por autoridades
em razdo de irregularidade do veiculo, deverd o colaborador comunicar e comprovar imediatamente ao
EMPREGADOR, ficando o EMPREGADO de licenga ndo remunerada por até 02 (dois) dia, para gue possa sanar
as irregularidades e providenciar a liberagdo do veiculo.

Paragrafo quarto: Fica expressamente vedado, sob pena de grave infragdo contratual, sujeito a penalidade, a
cessdo do uso do veiculo a terceiros, vez que é condigdo essencial do presente contrato a diregdo do veiculo
exclusivamente pelo EMPREGADO.

Paragrafo quinto: O EMPREGADO deverd contratar seguro contra sinistro, roubo, furto e incéndio, ficando a
EMPRESA isenta de qualquer responsabilidade neste sentido,




Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA QUARTA- ALIMENTAGAO

As Empresas concederdo vale refei¢do, para todos os Empregados, cujo teto maximo para
desconto, no saldrio do Empregado, em folha de pagamento, ndo podera ser superior a 5,0% (cinco
por cento) do valor do vale-refei¢do concedido ou alimentacdo servida.

Parégrafo Primeiro: Fica mantido o valor facial do vale refeigdo que sera de RS 16,00 (dezesseis reais).

Paragrafo Segundo: As empresas s6 poderdo fornecer alimentac3o preparadas e armazenadas em marmitex
aos empregados que trabalhem em local de dificil acesso ou indspito e que distem, no minimo, 5 km do
refeitério, da sede da empresa tomadora do servico ou da empresa contratante.

Parédgrafo Terceiro: As empresas manterdo o fornecimento aos seus empregados, mensalmente, de 04
(quatro) vales-alimentagéo, no valor facial de RS 29,45 (vinte e nove reais e quarenta e cinco centavos), com
valor global de RS 117,81 (cento e dezessete reais e oitenta e um centavos).

Parégrafo Quarto: O empregado que cometer, no curso do més, faltas injustificadas, perderd o direito aos
vales refei¢do no valor de RS RS 16,00 (dezesseis reais) por dia, além dos vales-alimentagio, previstos nesta
clausula, na seguinte proporc¢3o:

Até 02 (duas) faltas no més: Perda de 01 (um) vale-alimentag3o;
Até 03 (trés) faltas no més: Perda de 02 (dois) vales-alimentagdo;
Até 04 (quatro) faltas no més: Perda de 04 (quatro) vales-alimentago;

Paragrafo Quinto: Os vale refeicdo poderdo ser fornecidos pelas empresas substituidos por vales-
alimentagdo de valor correspondente, inclusive inserindo todos em cartdo magnético.

Paragrafo Sexto: No periodo de férias dos trabalhadores as empresas consignatarias deste Acordo
Coletivo de Trabalho manterdo a concessdo dos vales refeicio e alimentacdo a todos os
trabalhadores, no percentual correspondente a 50% do valor mencionado nesta clausula, por dia de

gozo de férias.

Pardgrafo Sétimo: Fica assegurada a concessdo de um vale-refei¢dio nos plantdes de domingo aos
trabalhadores.

Paragrafo Oitavo: Os valores pagos a titulo de alimentag3o e refeicdo previstos nesta cldusula n3o
terdo carater salarial, nem integrardo a contraprestacdo do trabalhador para qualquer fim.

DO USO DA PLATAFORMA OPERACIONAL (Estribo)

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica estabelecido e acordado que a utilizagdo da Plataforma Operacional
(estribo), pelos profissionais da coleta, é um procedimento regular e pode ser praticado durante a operago
da atividade de coleta, conforme condic8es definidas na Nota Técnica n® 07/2016/CTEL/CONTRAN.

Pardgrafo Unico: Em hipdtese alguma poderé ocorrer a conducdo dos garis nas partes externas dos veiculos,
quando em deslocamento para o trabalho, para os centros de tratamento ou depdsitos de residuos, bem
como em trechos de vias de transito rapido, esfradas e rodovias.




Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA — TRANSPORTE

As empresas viabilizardo, sem prejuizo do vale-transporte ou sistema substitutivo em cartdo eletrénico, como,
por exemplo, “Salvador Card”, condugdo em veiculos adequados a passageiros ou vale-transporte para o
deslocamento do empregado para o local de trabalho, quando a distancia do ponto de apoio, sede daempresa
ou residéncia for superior a 600 (seiscentos) metros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Quando necessario, as empresas concederdo a seus empregados o vale transporte ou sistema substitutivo em
cartio eletrdnico, como, por exemplo, “Salvador Card”, ou o seu valor correspondente em dinheiro, referente
ao deslocamento de residéncia para o trabatho e vice-versa, devendo o empregador observar mensalmente 0
crédito necessario ao referido deslocamento. N3o havendo utilizagio de credito concedidos, podera haver
acUmulo de credito por até 60 dias subsequente.

Paragrafo Primeiro: O vale transporte poderd, a critério das cmpresas, ser fornecido em cartdo eletrdnico.

Par4grafo Segundo: Na hipdtese da empresa optar pelo pagamento em dinheiro podera deduzir o percentual
legal no saldrio, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integrardo o saldrio para quaisquer
efeitos legais, computando-se para o desconto, como base de célculo, a remuneracao fixa e variavel.

Paragrafo Terceiro: A opgdo do pagamento em dinheiro € da exclusiva responsabilidade da empresa.

Paragrafo Quarto: Quando o vale transporte for concedido mediante cartdo eletrdnico, como, por exemplo,
“Salvador Card”, as empresas liberardo, junto a administradora do referido cartdo eletrénico, a possibilidade
de uso pelos empregados de até o maximo de 6 (seis) créditos por dia.

Paragrafo Quinto: Nas condi¢Bes descritas nesta clausula e no que couber, serdo fornecidos aos empregados
que estejam estudando, dois vales transporte/ dia letivo para uso especifico ao seu deslocamento de ida e
volta ao estabelecimento escolar, devendo o empregado estudante comprovar sua matricula, atestado de
frequéncia mensal e a apresentagdo de cépia do boletim de rendimento escolar a cada semestre. A ndo
apresentacdo de qualquer desses itens determinara o cancelamento deste beneficio.

Paragrafo Sexto: Uma vez feita a opgdo do trabalhador pela utilizagdo do vale transporte, ndo poderd o mesmo

vender ou negociar tal beneficio, nem tdo pouco utilizar outros meios de transporte, a ndo ser o transporte

publico que aceite o crédito de transporte fornecido pela empresa. /)
Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIABILIZAGAO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a manter plano de assisténcia medica para seus empregados, ndo extensivel aos

familiares, por intermédio de empresa de prestagdo de servicos medicos, autorizada pela Agéncia Nacional de
Saude — ANS e desde que contemple as exigéncias da Lei Federal 9656/1998, a Resolugdo 195/20009.

Paragrafo primeiro: Os servicos oferecidos pelo plano deverdo ainda estar em concordancia com o exigido pela
Agéncia Nacional de Sadde, no que concerne &g coberturas oferecidas, principalmente em caso de acidente
de trabalho. A\
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Pardgrafo segundo: As despesas decorrentes da contratagdo de assisténcia medica serdo assim custeadas: 75%
(setenta e cinco por cento) pela empresa e 25% (vinte e cinco por cento) pelo trabalhador, percentuais esses
aplicados sobre o valor da mensalidade por empregado.

Pardgrafo terceiro: As empresas acordantes poderdo fornecer a seus empregados dois tipos de plano de
assisténcia médica, os quais terdo a mesma qualidade e cobertura: Um para os trabalhadores vinculados a
parte operacional (Varredor; Agente de Limpeza; Servente de Aterro/Transbordo; Coletor; Operador de
Rocadeira e Motorista I, Il e I1l) e outro para os demais empregados, no qual o desconto sera realizado por
faixa salarial.

Paragrafo quarto: As novas contratagBes ou renovagBes de contrato com as operadoras de servigos médicos
deverdo ter a concordancia do sindicato profissional e da empresa.

Paragrafo quinto: No caso em que o trabalhador opte pela assisténcia medica contratada pela ASLIMP &
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA - apenas para seus dependentes,
observadas as regras estatutarias dessa Associagdo, sera cobrada mensalmente a contribuicdo de RS 7,00 (sete
reais) por vida assistida, descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas a ASLIMP -
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA.”

Pardgrafo sexto: A assisténcia médica ambulatorial fornecida através da ASLIMP - ASSOCIACAO DOS
TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA, sob responsabilidade do sindicato acordante, devera
obedecer as seguintes condigdes:

Cabe aos empregados associados ou ndo associados 0 direito de oposicdo as condigbes aqui previstas,
oposicio essa manifestada a qualquer tempo, perante as empresa acordantes ou o SINDLIMP em até 10 (dez)
dias antes do pagamento do saldrio, em conformidade como o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n2 140/08 firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido na data de 18/06/2008;

As empresas acordantes nfo terdo qualquer responsabilidade sobre sua prestagdo, seja perante os
trabalhadores, seja perante médicos, clinicas médicas e/ou quaisquer outras entidades hospitalares e/ou de
servicos médicos ou paramédicos, sendo toda a administragdo, geréncia e responsabilidade vinculada ao
sindicato acordante e a ASLIMP - ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA;

Se houver, a qualquer tempo, reclamagdo trabalhista ajuizada por empregado contra a referida contribui¢do
e/ou condenacdo para sua restituicdo, as empresas acordantes descontardo automaticamente das taxas e
valores repassaveis ao sindicato acordante a quantia correspondente;

O sindicato acordante responderd, em qualquer hipdtese, judicial ou extrajudicialmente, pelo valor do
desconto da contribuicdo, estando as empresas isentas de qualquer responsabilidade sobre o mesmo;

O Sindlimp deverd encaminhar a lista de trabalhadores optantes com respectivos dependentes, para que seja
realizado o desconto.

Do Abono
CLAUSULA DECIMA NONA — DO QUINQUENIO
A cada cinco anos de trabalhos continuos de servico na mesma empresa, sera concedido aos trabalhadores
pertencentes ao setor operacional das empresas acordantes um desconto na contribuicdo devida a titulo de

assisténcia médica, prevista na cldusula anterior, no importe de 1% (um por cento) sobre seu saldrio Base.

Paragrafo Unico: S3o consideradas fung®es operacionais para fins desta cldusula: a) Varredor; b) Agente de
Limpeza; ¢) Servente de Aterro/Transhordo; d) Coletor; e) Operador de Rogadeira; f) Motorista |, [l e L.
\
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CLAUSULA VIGESIMA — Abono especial do ACT 2019/2020

Serd-copcedido-pelas-empresasa-thulo-de-abope-o-volorestabelecido-no-percentual-de 2% sobre-e-salario
base-de-abril-de 2019, deacerdo-com-orespectivopiso-normative—durante-guatre-meses—subseguentes;
pedende-picia-no-folba-desetembro-de-2019ou-po-maxime-ra-telhs-de aneim—&ip—zlu&(}——éum-{ermme—em
abril-de-2020. CLAUSULA REVOGADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDAk!

As empresas manterdo seguro de vida e acidentes pessoais para seus empregados, para as hipdteses de morte
e invalidez permanente por acidente de trabalho, tendo como indenizagdo maxima o valor de R$20.000,00
{vinte mil reais) e concederio, pelo periodo de doze (12) meses contado do 6bito ou do evento invalidante,
os vales-alimentagdo previstos na Cldusula Décima Quarta, pardgrafo Terceiro (Alimentagdo), desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Primeiro: No caso de falecimento do empregado, o pagamento da indenizagdo sera feito ao seu
cbnjuge e/ou companheiro(a) devidamente reconhecido(a), assim como aos seus sucessores, na forma da lei
civil, mediante apresentacgdo de alvard judicial.

Outros Auxilios

CLAUSULA VISESIMA SEGUNDA- OPERACAO CARNAVALske!

Considerando que: a) a cidade do Salvador promove anualmente festividades em comemoragdo ao Carnaval
que se tornaram inegavel atrac3o turistica; b) nessa ocasido a cidade do Salvador recebe quantidade de
pessoas que eleva exponencialmente a demanda pelos servicos de limpeza urbana no perimetro da cidade
onde ocorrem as festividades; c) esses servigos sdo partes integrantes da estrutura de servigos que na ocasido
¢ desenvolvida na cidade do Salvador, as partes resclvem que as empresas irdo pagar um abono aos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: As partes estabelecem que para os empregados gue participem da Operagdo Carnaval,
serd pago um abono, no mesmo valor pago no carnaval de 2019, com reajuste de 4,0% para todas as fungdes.

Pardgrafo Segundo: O abono nessas condiges concedido serd pago em dinheiro, em uma unica vez, até 10
(dez) dias apds o pagamento da folha salarial do més anterior ao carnaval, e cujo valor ndo terd qualquer
incidéncia ou integracgdo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- AUXILIO A CRIANCAS COM DEFICIENCIA MENTAL E FISICA

As empresas reembolsardo, mensalmente, em até R$147,15, as despesas realizadas e comprovadas por seus
empregados com acompanhamento, tratamentos, educac¢do especial e/ou internamento em instituicdes
especializadas de cada filho portador de deficiéncia mental e fisica.

Paragrafo Primeiro: O valor devido ao empregado podera ser objeto de doagdo pela empresa diretamente a
entidade que preste a assisténcia descrita no caput ao filho do empregado.

Paragrafo Segundo: Tal valor no tem natureza salarial e nfo se incorpora a remuneracdo do empregado para
qualquer efeito.

Parédgrafo Terceiro: As empresas encammha:Jﬁo ao SINDILIMP a lista de emprppados que sdo beneficidrios
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desta clausula, semestralmente

Paragrafo Quarto: O SINDILIMP e as empresas buscardo celebrar convénios com instituicdes especializadas
que prestem a assisténcia prevista no caput para melhor atender acs empregados.

Paragrafo Quinto: Para os filhos portadores de deficiéncia fisica deverd o empregado comprovar que n&o est4
em gozo de auxilio social do INSS, para percepgio do beneficio.

Paragrafo Sexto: Os efeitos desta cldusula so estendidos para o empregado que n3o sendo o pai biolégico,
comprove que a crianga esta sob sua responsabilidade, nos termos do Codigo Civil.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidadesit!
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL
As empresas obedecerdo aos prazos legais para o pagamento e homologagdo das rescisdes contratuais

Paragrafo Primeiro: Todas as rescisdes de empregados com mais de doze (12) meses de relagiio de emprego
serdo homologadas no SINDILIMP.

Pardgrafo Segundo: No ato da homologagdo, as empresas entregardo ao seu empregado o PPP (Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio).

Paragrafo Terceiro: Ainda, no ato da homologacdo, as empresas entregardo carta de referéncia ao empregado
dispensado sem justa causa, bem como extrato do FGTS, comprovante do recolhimento da contribuicio
previdencidria, comprovante de pagamento das taxas sindicais. Na falta injustificada da entrega dos
documentos do item 2 desta cldusula ou na auséncia do preposto da empresa na data da homologacdo, as
empresas se comprometem a custear o transporte do ex-empregado para remarcacao do referido feito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DA QUITACAO ANUAL

As partes acordam que, nos termos do artigo 507-B da CLT, o SINDILIMP poderd
expedir ou homologar termo de quitagdo anual das obrigacBes trabalhistas atinentes ao contrato individual
de trabalho firmado pelas empresas e empregados, em vigéncia ou ndo, mediante pagamento de taxa
estabelecida pelo Sindicato laboral.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes da obtencdo da quitacdo anual junto ao SINDILIMP serfo de
responsabilidade exclusiva da Empresa requerente.

RelagBes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades,ist-Qualificagiio/Formagio
Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas, por si ou mediante convénio com o SINDILIMP, promoverdo dois cursos por ano para o
aperfeicoamento dos empregados no exercicio da tarefa fim da empresa. ,

Paragrafo Unico. Poderd ser realizado convénio para criagdo de banco de profissionais candidatos as funcdes
especificas da limpeza urbana (coletor, varredor, operador de rocadeira e gente de limpeza), que serdo
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previamente submetidos a curso de capacitagdo, a ser ministrado por Entidade da escolha das empresas
contratantes.

Estabilidade Aposentadoria
i
ISEP!

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Aos empregados da area operacional (motorista, coletor, varredor, servente de aterro/transbordo, operador
de rocadeira e agente de limpeza) que contem pelo menos vinte e quatro (24) meses de relagdo de emprego
com a mesma empresa, e que falte doze (12) meses para aquisicdo do direito de aposentadoria, fica garantido
0 emprego até a efetivagdo da aposentadoria, salvo em perda de contrato e em caso de demissdo por justa
causa.

Paragrafo Primeiro: Caso seja injustamente despedido, o trabalhador serd readmitido, no prazo maximo de 15
(quinze} dias apos solicitagdo escrita e pessoal comprovando a situagdo prevista no caput desta cldusula,
assegurando-se 0 seu retorno a empresa para cumprimento do tempo de servico restante para obter a
aposentadoria, com o saldrio anterior com as correges ocorridas no periodo do afastamento, sem direito a
receber o salario do periodo do afastamento.

Paragrafo Segundo: O empregado perdera o direito ao beneficio da estabilidade, caso 0 mesmo complete 12
(doze) meses para aquisi¢do do direito de aposentadoria, e n3o faca a comunicacdo a empresa, por escrito,
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: Apds o empregado adquirir o direito a aposentadoria, deverd o mesmo comunicar a
empresa e proceder em até 30 (trinta) dias o requerimento de aposentadoria junto a Previdéncia Social, sob
pena de perder o beneficio da estabilidade.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO DE DEFICIENTES

As empresas proporcionarao as condigdes fisico-ambientais do trabalho para a contratacdo de empregados
portadores de deficiéncia, compatibilizando-as com as limitagBes identificadas, nas fun¢des que tal labor seja
possivel.

Paragrafo Primeiro: As empresas informar&o ao SINDILIMP, o seu eventual quadro de empregados portadores
de deficiéncia, relacionando as adaptagtes que foram realizadas, se for o caso, para absor¢do de cada um
deles e indicando ainda as atividades por eles desenvolvidas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INSTALACOES SANITARIAS EM LOCAL DE TRABALHOisk!
As empresas assegurardo em suas sedes e nos pontos de apoio por elas administrados instalages sanitarias,

compostas de gabinete sanitario e banheiro, separadas por sexo, mantidas higienizadas, com papel higiénico
e sabonete.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA IRIGESIMA - EXPERIENCIA/TREINAMENTO EM NOVA FUNCAO 3 (
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O empregado podera ser submetido, no curso do contrato de trabalho, a periodo de experiéncia/treinamento
em nova funcio pelo prazo de até noventa (90) dias e, se aprovado, serd nela efetivado, percebendo, a partir
de sua efetivagdo, o salario da nova funcgéo.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo de experiéncia/treinamento, o empregado continuard percebendo o
salario da fungdo anterior.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo seja aprovado na fungdo em que estava sendo submetido a
experiéncia/treinamento, retornard ao exercicio da fungdo anterior.

Paragrafo Terceiro: O empregado em experiéncia/treinamento ndo podera ser utilizado, na hipdtese prevista
nesta clausula, para ocupar o posto de empregado afastado da empresa por até noventa (90) dias.

Paragrafo Quarto: Caso seja detectado desvio de fungdo, o SINDILIMP oficiard as empresas para que adotem
o enquadramento do empregado na funcgdo correta, com a aplicagdo das vantagens da fungdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- REABILITACAO

Todo empregado com doenca profissional ou ocupacional, desde gue ndo tenha condi¢des de saude para
retornar a funcdo de origem, sera reabilitado em nova fungéo.

Paragrafo Primeiro: Apds o afastamento do empregado por beneficio previdencidrio/acidentario, o retorno a
producdo anterior serd gradativo, de acordo com a funcdo de cada empregado, avaliada pelo profissional
competente de medicina do trabalho.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagio profissional do empregado acidentado sera realizado pelo
CRP/INSS, com acompanhamento pelo SINDILIMP.

Paragrafo Terceiro: Constatada a ocorréncia de doenga ocupacional, as empresas encaminhardo o empregado
ao INSS, através da emissdo da CAT.

Paragrafo Quarto: Garantir-se-4, na hipdtese de retornoe em nova fungdo em razdo do processo de reabilitagdo
do empregado pela empresa, que sé poderd ser demitido, se for substituido por outro empregado em
semelhantes condi¢cdes ou apds periodo de estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- ALFABETIZAGAO DE ADULTOS

Aos empregados das empresas que se encontrem na condigdo de analfabetos ou semianalfabetos serdo
propiciados meios que os incentivem a frequentar cursos com o objetivo especifico de conduzi-los a
alfabetizacgao.

Paragrafo Primeiro: Os cursos referidos no caput poderio ser desenvolvidos nas dependéncias do SINDILIMP,
nas Empresas ou em qualquer Instituicdo de Ensino das Empresas, com o custeio decorrente sendo da
entidade que o abriga (sindicato profissional ou empresa);

Paragrafo Segundo: Independentemente do local onde o curso é realizado, caberad a empresa da qual o aluno
é empregado a entrega a este de uma cesta basica mensal adicional, desde que comprovado que sua
frequéncia as aulas atingiu, no periodo, 80% (oitenta por cento) ou mais de participagdo;

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que frequentem o curso de alfabetizagdo nas dependéncias do SINDILIMP
serdo entregues 2 (dois) vales transporte por aula/dia frequentada, observado o cumprimento da frequéncia
minima determinada no item 2 desta cldusila, ndo cabendo esle benelflicio d
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nas dependéncias da empresa;

Paragrafo Quarto: A frequéncia de que trata o item 2 desta clausula serd medida mensalmente, com os
resultados comprovados por relatdrio a ser trocado entre as empresas e o SINDILIMP no méximo até o 52
(quinto) dia util de cada més.

Jovens aprendizes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A Cldusula relativa aos Jovens Aprendizes (Trigésima Terceira do ACT
2019/2020) devera se submeter as regras e condi¢des consignados nos Termos de Acordo e Compromisso,
eventualmente entabulados pelas Empresas consignatérias e o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico: Na eventualidade de descumprimento dos Termos de Acordo e Compromisso, a que se refere
o caput, fica o SINDILIMP isento de quaisquer responsabilidades.

QOutras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EMPREGO DA GESTANTE

Ficam garantidos o emprego e o salério, para as empregadas gestantes, até o prazo de 60 (sessenta) dias ap0s
o término da estabilidade proviséria constitucional. Nesse periodo ndo poderd ser concedido aviso prévio e,
no caso de férias, sé a pedido da empregada. Na hipdtese de acordo para rescisdo contratual o ato so tera
validade se for celebrado com a anuéncia do SINDILIMP-BA, independente do tempo de servico.

Jornada de Trabalho — Durag3o, Distribui¢do, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA- MODALIDADE DE REGISTRO NO INTERVALO INTRAJORNADAst!

Os empregados que exercem as funcgdes de varredor, coletor, motorista, operador de rogadeira e agente de
limpeza que executam servico externo (art. 62, da CLT), estdo dispensados de assinalagdo dos intervalos
intrajornadas no controle de frequéncia, que serdo cumpridos para repouso e alimentagdo, sendo orientados
neste sentido desde o momento da admissdo. (Art 611, da CLT).

Faltas

HI
SEP;

CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

As empresas acatardo atestados ou declaragdes de acompanhamento médico de um (01) dia dos seus
empregados que tenham acompanhado seus filhos de até quatorze (14) anos ou invélidos, desde que emitidos
por médico, devidamente registrado pelo CREMEB.

Pardgrafo Primeiro: O atestado de que trata o caput da presente cldusula sera submetido aos medicos das
empresas, que poderdo avaliar e desaprovar F referido documento através de laudo té mco em gque sejam
explicitadas as razdes de seus entendimentos.
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Paragrafo Segundo: Se nas empresas laborarem marido/companheiro e mulher/companheira, somente sera
aceito atestado ou declaracdo para um dos membros do casal, referente a uma mesma ocorréncia de
acompanhamento do filho.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que, no més, somente sera admitido um (1) dia para acompanhamento
do filho em consulta médica, e trés para casos de emergéncia e/ou internamento hospitalar.

Paragrafo Quarto: Por motivo de acompanhamento ou de abono de acompanhamento, as empresas nado
descontardo vale transporte, vale refei¢do e nem vale alimentagdo.

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO DE AMAMENTACAO

As empresas adotardo horério especial para empregadas que estejam amamentando, preferencialmente no
inicio ou no final da jornada de trabalho, em consondncia com o disposto no art. 396 e paragrafo unico, da
CLT.

[érias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
O inicio das férias n3o coincidird com sabados, domingos, feriados ou dias compensados.

Paragrafo Primeiro: As empresas informardo ao empregado o inicio do gozo de ferias, ho minimo, com 30
(trinta) dias de antecedéncia

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de protegao individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em razdo dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, configurando estes,
insumos essenciais e/ou relevantes para a atividade.

Paragrafo Unico. S3o considerados equipamentos de protecdo individual para efeito desta cladusula,
exemplificativamente, fardamento, luvas, botas, mascaras, e qualquer outro fornecido pela contratante que @

sitva para protegdo individual do trabalhador.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Todos os empregados serdo submetidos a exames medicos periédicos, conforme PCMSO, além de exames |
complementares necessarios, a critério medico. !




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVENCAO DE DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS

As empresas promoverdo um seminario sobre doencas infecto-contagiosas na Semana do SIPAT, com
participacdo do SINDILIMP. O SEMPRES contribuira para o evento com o patrocinio de uma cartilha a ser
confeccionada especialmente para o SIPAT, esclarecendo sobre normas de protecdo a salde do trabalhador
e sobre a prevencdo de doengas infecto-contagiosas, a exemplo de AIDS, DST, célera e leptospirose.

Paragrafo Primeiro: As empresas assumirdo ainda uma campanha de distribuigdo de preservativos, por
semestre, para seus empregados.

Paragrafo Segundo: A distribui¢do de preservativos e a adogdo das medidas para o combate das doengas ndo
geram integragdo de qualquer valor a remuneragdo dos empregados.

RelacBes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais terdo livre acesso as instalacdes das empresas, com prévia comunicagdo por escrito de
24 horas, e nos locais de trabalho da categoria, vedada a promogdo de qualquer ato de conotagdo politico-
partidaria, ressalvado a liberdade individual de expressao.

Paragrafo Primeiro: No inicio de cada mandato do SINDILIMP, o sindicato encaminhard as empresas a lista de
seus dirigentes.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- LIBERAGAO DE DIRIGENTES

Ser3o liberados das suas atividades funcionais, sem prejuizo do salario-base, vale-refeicdo, vale-alimentagao,
vale-transporte e adicional de insalubridade, exceto horas extras, adicional noturno e quaisquer outras
parcelas, mediante solicitagdo escrita do sindicato, no minimo dois (2) representantes do sindicato profissional
da categoria, desde quando em atividade na base territorial do SINDILIMP, caso a empresa possua, no minimo,
50 (cinqUenta) empregados.

Paragrafo Primeiro: Respeitado o disposto no caput, serd liberado mais um representante para cada 300
(trezentos) empregados da empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo liberar os demais representantes do SINDILIMP, para a realizagdo de 6]
eventos de natureza eminentemente sindical, mediante solicitagdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas a ser

feita pelo SINDILIMP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LIBERACAO DE DELEGADOS DE BASE E REPRESENTANTE DA
CATEGORIAi!

Todo delegado de base ou representantes dos trabalhadores eleitos em assembleia da categoria para
participar de encontros de trabathadoties de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional da categoria
profissional e/ou de entidades superioyes as quais esteja filiado o SINDILIMP, terdo abonadas as suas faltas, Y/
até o limite de trinta (30) dias ao ano, sycessivos ou intercalados, na proporgdo de um (1) delegado liberado
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para cada 300 (trezentos) empregados sem prejuizo na sua remuneragdo

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada, com percepcdo do saldrio base, acrescido dos beneficios de
vale-refeicdo, vale-alimentagdo e vale-transporte de dois (2) dirigentes sindicais do SINDILIMP, por empresa,
dependendo do seu numero de empregados, devendo a entidade profissional proceder a solicitagdo por
escrito

Acesso a InformagGes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- RELATORIO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas apresentardo ao SINDILIMP, semestralmente, relatério nominal (CAGED) dos empregados
admitidos, despedidos, acidentados no trabalho, encaminhados ao beneficio de auxilio-doenga, aposentados
¢ os que tenham seu contrato suspenso, comprometendo-se a entrega-lo dentro do prazo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da data da homologacio do presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo, também, dar
conhecimento das atividades realizadas em beneficio dos empregados.

Paragrafo Unico: A falta de cumprimento desta obrigagio importara na multa de RS 20,00 (vinte reais) por dia
de atraso, em favor do SINDILIMP, destinando o resultado dessa multa para o projeto de reforma habitacional
— o Dia do Voluntariado — E Legal Ser Solidario — aprovado pela Diretoria nas comemoragbes do Dia da
Consciéncia Negra em 2010.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a enviar ao SINDILIMP a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigdp
sindical, taxas assistenciais e confederativas, até o décimo dia Util apds o recolhimento dessas verbas,
assumindo o pagamento da multa de R$ 20,00 (vinte reais) por dia de atraso, na hipétese de descumprimento
da obrigagdo. Essa comunicacdo podera ser efetuada por meio eletrénico ao SINDILIMP, através do endereco:
sindilimp_ba@hotmail.com

Contribui¢Ges Sindicais

tICLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- TAXA ASSISTENCIAL

Obedecido o disposto na cladusula Descontos Salariais, em seus itens 1 e 2, as empresas descontardo de seus
empregados (filiados ou ndo ao SINDILIMP), beneficiados por este Acordo o percentual de: a) 2% {dois por
cento) da remuneracdo, a favor do SINDILIMP, para os filiados ao SINDILIMP e para os que pagarem a taxa
confederativa; b) 3% (trés por cento) da remuneracdo, a favor do SINDILIMP, para os empregados ndo filiados
a0 SINDILIMP e para os que ndo pagarem a taxa confederativa, no més seguinte a assinatura do presente
Acordo.

Paragrafo Primeiro: Os empregados terdo 10 (dez) dias, a partir do desconto, para apresentarem ao SINDILIMP
carta desautorizando o desconto. O empregado levara pessoalmente cdpia da carta para a segdo de pessoal
das empresas, devidamente carimbada pelo SINDILIMP, para que seja sustado o desconto.
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Paragrafo Segundo: Nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 17, da Se¢do de Dissidios Coletivos do TST -
Tribunal Superior do Trabalho, se houver, a qualguer tempo, reclamagdo trabalhista do empregado contra o
referido desconto e/ou condenacio judicial para sua restituicdo, as empresas descontardo automaticamente
das taxas e valores repassaveis ao SINDILIMP a quantia correspondente.

Paréagrafo Terceiro: O SINDILIMP responderd, em qualquer hipétese, judicial ou extrajudicialmente, pelo valor
do desconto da taxa, estando as empresas isentas de qualquer responsabilidade sobre o mesmo, assegurado
o procedimento do item anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -TAXA CONFEDERATIVA —

M
il

Obedecido o disposto na cldusula Descontos Salariais, em seus itens 1 e 2, as empresas descontardo de seus
empregados nio associados ao SINDILIMP e repassara em favor do SINDILIMP, no prazo de cinco (5) dias uteis
apds o pagamento dos saldrios, a taxa confederativa, instituida no VIII Congresso dos Trabalhadores em
Limpeza Publica do Estado da Bahia, que equivale a 2% (dois por cento) do salario.

Paragrafo Primeiro: Nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 17, da Seg&o de Dissidios Coletivos do TST —
Tribunal Superior do Trabalho, se houver, a qualquer tempo, reclamagéo trabalhista do empregado contra o
referido desconto e/ou condenacdo judicial para sua restituicdo, as empresas descontardo automaticamente
das taxas e valores repassaveis ao SINDILIMP a quantia correspondente.

Paragrafo Segundo: O SINDILIMP responderd, em qualquer hipétese, judicial ou extrajudicialmente, pelo valor
do desconto da taxa, estando as empresas isentas de qualguer responsabilidade sobre o mesmo, assegurado
o procedimento do item anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuiriio em favor do seu sindicato de classe com a importancia equivalente a 0,20% (vinte
décimos por cento), mensalmente, sobre o total bruto de saldrios pagos aos empregados, constantes da folha
de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS e apresentardo 02 (duas) copias desta dltima, que ficardo
arquivadas, excluidos apenas os integrantes de categorias profissionais liberais.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento de que trata esta cldusula sera efetuado diretamente ao sindicato
patronal, conforme percentuais mencionados em guias ou recibos fornecidos pelo sindicato.

Paragrafo Segundo: O prazo para recolhimento das importancias previstas ndo poderd exceder o ultimo dia
Util do més seguinte ao de referéncia, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além
de juros e corre¢do monetaria e, em caso de cobranga judicial, com honorarios advocaticios na base de 20%
(vinte por cento).

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- DA COMISSAO ANTIDISCRIMINAGAO

Por empresa serd criada uma comissdo antidiscriminagdo formada pela indicagdo de dois representantes do
SINDILIMP e outro da empresa, podendo cada um deles individual ou coletivamente receber e comunicar a
empresa, cabendo a esta tomar todas as atitudgs necessarias para coibir/sanar as questdes informadas e disso
dar comunicacdo ao SINDILIMP em prazo nip\superior a 15 (quinze) dias apos q recebimento formal da
dendncia.
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Paragrafo Primeiro: A comissdo reunir se 4 obrigatoriamente na sede da empresa todo més para os
encaminhamentos que lhe forem feitos por empregados ou empregador.

Paragrafo Segundo: O descumprimento dessa cldusula motivard uma multa de RS 20,00 (vinte reais) por dia, a
parte inadimplente.

Paragrafo Terceiro: A empresa destinara recursos para a realizagdo de cursos, palestras, seminarios realizados
na sede do SINDILIMP ou outro local previamente indicado pelo sindicato profissional, com discussées e
debates sobre atos discriminatorios e providéncias pertinentes para coibi-los, constando entre os palestrantes
ou debatedores representantes do SINDILIMP e da empresa desde que a solicitacdo do sindicato dos
trabalhadores seja encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e acompanhada do projeto
especifico para a atividade, que deverd decorrer das tematicas discutidas pela Comiss3o.

3
4

Pardgrafo Quarto: Uma vez apresentado o projeto, a empresa poderd aprova-lo ou nio, apresentar novas
sugestdes e a promogdo do evento resultard dos ajustes formulados em conjunto entre a empresa e o
SINDILIMP e a resposta da empresa devera ser oferecida no prazo maximo de 15 (quinze) dias do recebimento
da proposta.

Paragrafo Quinto: A comissdo sera formada no prazo 30 (trinta), dias a partir da homologacdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, devendo ser iniciada pelo SINDILIMP.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — NEGOCIACAO SINDICAL

Paragrafo Primeiro: Qualquer discussdo relativa aos direitos coletivos e individuais da Categoria serd feita
exclusivamente pelo SINDILIMP.

Paragrafo Segundo: Ndo serdo criadas comissdes de trabalhadores junto as empresas.

Disposi¢bes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- DO DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO COLETIVO

O descumprimento das cldusulas deste acordo, por ambas as partes, importa na penalidade correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do saldrio de coletor, desde que seja comunicada por escrito;

a) se o descumprimento decorrer de ato do SINDILIMP, a multa reverterad em favor da empresa;
b) se o descumprimento decorrer de ato da empresa, a multa revertera em favor dos empregados.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA— CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido (pelo mesmo empregador), antes de completado 01 (um) ano da Ultima dispensa e,
desde que seja contratado para exercer a mesma fungdo que exercia ao ser dispensado, n3o sera submetido
ao contrato de experiéncia, desde que por ocasido da admissdo, declare que ja foi empregado da empresa.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — TRABALHADOR ESTUDANTE
Fica garantida a dispensa do trabalhador estudante, desde que comunigue com 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia de sua auséncia, bem como faga a comprovagdo mediarnte atestado ou outro documento similar
gue compareceu e prestou as provas de vestibular.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETXA— NOVO EMPREGO

0 empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego durante o aviso previo trabalhado fica
dispensado do seu cumprimento desde que solicite a dispensa e comprove a nova contratagdo com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada a remunerac3o do perfodo correspondente ao aviso
prévio em curso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA— PROTETOR SOLAR
As empresas fornecerdo protetor solar, com fator de protegdo solar 15, para utilizagdo por todo empregado

que prestar servigos em drea externa e em contato direto e continuo com o sol. O protetor solar ficard
disponivel no local aonde o trabalhador se apresente para prestar os seus Servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA— DOS PROCESSOS DE TERCEIRIZAGAO

Caso a empresa terceirize 0s seus servigos ou sob qualquer outra forma, contrate empresas para a realizagdo
de sua atividade-fim, a empresa exigira no contrato da contratada o cumprimento do disposto nesse Acordo
Coletivo de trabalho em relagdo aos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA— DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Os empregadores que demitirem empregados por justa causa se obrigam a informar esta ao sindicato

profissional, por escrito, o enquadramento legal para o ato, indicando a alinea correspondente do art. 482 da
CLT ou a clausula violada desse Acordo, sob pena de, por presuncdo, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA SEXAGESIMA — AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 anos de idade e mais de cinco anos de contrato de trabalho em atividades
desta categoria, dispensados, sem justa causa, ter3o direito a um aviso prévio indenizado de 45 (quarenta e #7)
cinco) dias. L(

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de aviso prévio trabathado o empregado cumprira 30 (trinta) dias
recebendo em dinheiro a indenizagdo dos 15 (quinze) dias restantes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — FOLGAS DIFERENCIADAS

As empresas concederdo folgas diferenciadas equivalentes duas folgas por més aos trabalhadores gque
executem seus servicos profissionais de coleta em aguas marinhas e lixdes do Estado da Bahia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — TRABALHOAOS DOMINGOS E FERIADOS CIVIS E RELIGIOS




a)

Fica desde ja acordado entre as partes a possibilidade de labor aos domingos e feriados civis e religiosos, em
consonancia ao que elenca o artigo 68, paragrafo Unico, da CLT, desde que respeitado o quanto estabelecido
na Portaria MTE n2 945, de 08 de julho de 2015.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS SETOR ADMINISTRATIVO

Fica convencionado que as empresas poder&o estender a jornada de trabalho para além do limite contratual,
desde que necessaria para atender especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora do controle
do empregador, procedendo a compensagdo das horas na forma prevista nesta Clausula:

Pardgrafo Primeiro: As empresas que optarem pela implantagdo do Banco de horas deverdo observar as
seguintes regras:

A realizagdo de horas extras pelo empregado dependerd da necessidade de servigo e de autorizagdo previa, o
que sera feito por meio do diretor, gerente ou responsavel do departamento em que cada empregado estiver
lotado, constituindo falta grave do empregado o trabalho em horas extras sem a correspondente autorizagdo,
exceto em caso de urgéncias ou outras situagdes devidamente justificadas;

Ocorrendo necessidades de majorac3o da jornada regular prevista, as horas excedentes serdo devidamente
computadas através de sistemdtica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS langados,
individualmente por empregado, na prorrogacdo de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra sera
computada 1 (uma) hora no banco de horas.

Mensalmente serd informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragdo das horas e o saldo resultante
positivo ou negativo;

As horas computadas poderdo ser compensadas, no prazo de 1(um) ano, portanto, compensagoes anuais, da
seguinte forma, sempre com autorizagdo do Gestor Imediato e negociadas de comum acordo entre o

empregado e a EMPRESA:

Redugdo de jornada regular em até 2 horas por dia;
Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

Paragrafo Segundo: no caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo
existente no banco de horas, serd pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco
de Horas, seré por ela absorvido, enquanto que o credito de horas do empregado serd pago juntamente comi
as verbas rescisdrias, na forma prevista na alinea “a” do Paragrafo Primeiro

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — EXTENSAO DO ACORDO

As empresas se comprometem a levar a pauta de extensdo dos beneficios estabelecidos no presente Acordo
Coletivo de Trabalho apenas para os trabalhadores associados, na discussdo do proximo Acordo Coletivo
2021/2022.

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUINTA— CUSTO E INSUMOS RELEVANTES INERENTES E ESSENCIAIS A ATIVIDADE

\

Constituem custos e insumos relevantes inerentes e essenciais para o desemppnho das atwldades desde
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acordo coletivo:

Vale Transporte, Alimentac3o, Seguro de Vida, Assisténcia Medica, Fruigdo do uso de veiculo automotivos e
motocicletas, Treinamentos, Exames Médicos, Protetor Solar, Ferramentas, Programa de participagdo no
resultado, Uniformes e EPI.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEXTA — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigeré no periodo compreendido entre 12 maio de 2020 a 30 de abril
de 2021, com data base em 12 de maio.

Para firmar e dar fé a este instrumento, assinam a seguir as empresas acordantes e o SINDILIMP-BA, através
de seus representantes legais e o SEMPRES, através de seus representantes legais.

Salvador — BA, 06 de julho de 2020.
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