ACORDO COLETIVO LIMPEZA URBANA 2021/2022
SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA

SSNQILIMP-BA - Sindicato dos Trabalhadores na Limpeza Publica, Asseio, Conservagao,
Jardinagem e Controle de Pragas Intermunicipal, portador do CNPJ 32.700.148/0001-25, neste
ato representado por sua Coordenadora Geral, Ana Angélica Rabello Oliveira Santos (CPF:
335.222.005-00); E '

AMARAL COLETA DE LIXO COMERCIAL E URBANA LTDA, inscrita no CNPJ: 02.091.250/0001-00,
estabelecida na Rua das Carmelitas, 120, Dom Avelar, Salvador - BA, CEP: 41.315-060, neste ato
representado por seu procurador, Antdnio Franciscano do Amaral Neto (CPF: 094.989.584-91);

JOTAGE ENGENHARIA COMERCIO E INCORPORAGOES LTDA, inscrita no CNPJ: 14.828.958/0001-
80, estabelecida na Av. ACM, 3.591, Salas 1403/1407, Brotas, Salvador - BA, CEP: 40.280-000,
neste ato representado por seu procurador, Eugénio Silva Carvalho (CPF: 160.182.065-87);

TORRE EMPREENDIMENTOS RURAL E CONSTRUGAO LTDA, inscrita no CNPJ: 34.405.597/0001-76,
estabelecida na Sua da Mauritania, s/n, Loteamento Granjas Rurais, Presidente Vargas, Quadra
U tote 07, Brasiigds, Salveder - BA, CEP: 41.230-040, neste ato representado por sua
procuradora, Soraya Machado Torres (CPF: 332.574.695-00);

TORRE CONSTRUCAQ (TDA, inscrita no CNPL 23.189.045/0001-51, estabelecida na Rua da
NMauriténia, s/r, Granias Rurais, Presidente Vargas, Quadra U, Lote 07, Brasilgas,
alvador - BA, CEP: ¢ -040, neste ato representado por sua procuradora, Soraya Machado

Torres (CPF: 332.574.655-00);

Fat
-
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AGUAS CLARAS AMBIENTAL — CENTRAL DE TRATAMENTO E BENEFICIAMENTO DE RESIDUOS
LTDA, inscrita do CNPJ 17.740.245/0001-58, estabelecida na Rua Gilran do Carmo, n? 30, Santo
"Antonio do Rio das Pedras, Simdes Filho - BA, CEP 43.700-000, neste ato representado por seus
procuradores, Ricardo Macieira Fontes (CPF 066.673.765-72) e Vivianni de Sousa Pinheiro (CPF

492.345.105-00);

CONSORCIO SALVADOR AMBIENTAL (SOTERO), inscrita do CNPJ 31.694.621/0001-46, estabelecida
na Rua Conde de Porto Alegre, n° 500, IAPI, Salvador - BA, CEP: 40.330.200, neste ato

representado por seu procurador Carlos Viana de Oliveira Neto (CPF: 033.466.035-12).

MM LIMPEZA URBANA LTDA, inscrita do CNPJ: 06.050.189/0001-03, estabelecida na Av. Antdnio
Carlos Magalhdes 3244, sala 1506, Edificio Thomé de Souza, Pituba, Salvador - BA, CEP: 41.800-
700; neste ato representado por seu procurador, José Marcos de Moura (CPF: 198.281.525-68);

TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA, inscrita no CNPJ:

03.558.482/0001-98, estabelecida na Rodovia BA 526, Km 6,5, Sao Cristovao, Salvador - BA, CEP:
41.510-000, neste ato representado por seus procuradores, Ricardo Macieira Fontes (CPF:

066.673.765-72) e Vivianni de Sousa Pinheiro (CPF: 492.345,105-00);

BATTRE - BAHIA TRANSFERENCIA E

11.164.913/0001-60, estabelecida na Rodovia BA 522,
de - BA, CEP: 43.900-000, neste ato representada por
5.105-00) e Bruno Tyaki de Aratjo

HERA AMBIENTAL S/A, inscrita no CNPJ:
Km 08, Zona Rural, S30 Francisco do Con
seus procuradores, Vivianni de Sousa Pinheiro (CPF: 492.34

Caldas (CPF: 226.935.038-33);

inscrita no CNPJ: 21.432.103/0001-09

NATURALLE TRATAMENTO DE RES/DUOS LTDA,
| Carmem Freitas, sala 106, Pituba,

estabelecida na Av. Paulo VI, n° 1373, Edf. Memoria
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Salvador/BA, CEP: 81810-000, neste ato representada por seu procurador, Vitor Loureiro Souto
(CPF: 779.701.955-04);

BF §ER\{ICOS AMBIENTAIS EIRELI, inscrita no CNPJ: 34.425.389/0001-39, estabelecida na Rua
Cariparé S/N, Loteamento Granjas Rurais, Presidente Vargas, Piraja, Salvador - BA, CEP: 41.230-

075, neste ato representado por seu procurador, Osvaldo Barroso Bastos Filho (CPF:
239.434.245-53);

LIMP CITY VALORIZAGAO DE RESIDUOS LTDA, inscrita no CNPJ no 43.054.563/0001-75,
estabelecida 3 Rua Jacobina no 160, Ediffcio Maximino Perez Garrido, 5a andar, Sala 504 CEP. 41
940-160, Bairro Rio Vermelho, Salvador-Bahia, neste ato representada por seu procurador,
Marcelo Adorno Farias (CPF no 61634573587).

INTERVENIENTE ANUENTE:

SINDICATO DAS EMPRESAS PRIVADAS DE RESIDUOS SOLIDOS DO ESTADO DA BAHIA - SEMPRES /
BA, entidade sindical, nor seu Conselho Consultivo, com foro e sede na cidade de Salvador, Estado
da Bahig, sito & Av. Lulz Viana, Condominio Hangar Businesses, Torre 2, sala 128, Salvador, BA,
4150C-300, insc no CNPJ sob o n? 7£.139.612/0001-89, representado por seu Presidente
Fabio Rubens i Sousa Ardrade;

arte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT 2021/2022, estipulando as

celehram o present
condigdes de trabaiha previstas nas cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIME A « VIGENCIA E DATA-BASE

A data-base da Categoria resta fixada em 12 de Setembro. As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2021 a 30 de agosto de 2022,
revogando todo e qualquer ajuste anterior.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente acordo abrangera todos os Trabalhadores em Limpeza Puablica das empresas
acordantes no municipio de Salvador, Lauro de Freitas, Camagari, Simdes Filho e Sdo Francisco do
Conde (apenas para Hera Ambiental S/A).

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Descontos Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTOS NOS SALARIOS ' 5

As empresas ndo poderdo efetuar qualquer tipo de desconto nos saldrios dos empregados,
excetuados aqueles provenientes de decisdes judiciais, e as decorrentes de utilizagdo do cartdo
NUTRICASH, ou outra empresa similar, os expressamente autorizados pelos empregados e os
provenientes da lei, nos termos do art. 462 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer dano causado pelo empregado de que resulte prejuizo para
as empresas, apurado com a participagdo do representante do SINDILIMP nas empresas, estas

podergo deduzir o valor da reparagao, desde que tenha sido apurada a culpa ou dolo e o desconto
da parcela mensal ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do valor do saldrio base mensal. g
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Pard : . 1
grafo Segundo: Havendo rescisio contratual do empregado, a empresa reterd o valor total

da 3 i ol
réparacao ou o valor remanescente ainda pendente do crédito das parcelas rescisérias do
e€mpregado, respeitado o limite legal.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - PISOS NORMATIVOS

As partes ajustam que ficam mantidos os pisos salariais previstos no Acordo Coletivo de Trabalho
de 2020/2021. Os saldrios terdo reajuste total de 4,0% sobre o piso atual, sendo 3% praticado em
novembro de 2021, e 0 complemento para 4% a partir de janeiro de 2022.

FUNGOES Atual (Maio de
2020)
Agente de Limpeza R$1.096,30
Coletor R$1.112,74
Motorista | RS$2.336,25
Motorista |l R$1.707,53
Moterista Il R$1.225,88
Operador rmaguina Rogadeira |R$1.179,88
Servente R$1.112,74
Varregor L R$1.081,19
FUNCOES Nov de 2021
Agente de Limpziz = R51.129,19
Coletor 5 {RS1.146,12
Motorista I - 50 ]‘Tr’§$_'..z’..406,34 o
Motorista Ii ~ |rs1.758,76
Motorista |l RS 1.262,66
Operador maquina Rogadeira | R$1.215,28
Servente R$1.146,12
Varredor R$1.113,63
FUNCOES Jan de 2022
Agente de Limpeza R$1.140,15
Coletor R$1.157,25
Motorista | R$2.429,70
Motorista Il R$1.775,83
Motorista lll RS 1.274,92
Operador maquina Rogadeira |R$1.227,08
Servente R$1.157,25
Varredor . R$1.124,44
Paragrafo Unico: As demais funcSes serdo de livre negociagio. g

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO DE SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, as empresas
pagardo ao empregado substituto, desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagio, a ‘
complementacao salarial sobre o saldrio do substitufdo.

f
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GratificagSes, Adicionais, Auxilios, Compensaco de Jornada, Jornada diferenciada e Outro

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - REGIME DE TEMPO PARCIAL
Passa a ser permitida duas formas de contratagdo:

Parégrafo Primeiro: Aquele cuja durag3o ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragio n3o exceda a vinte e seis horas

semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais, nos
moldes do art. 58-A da CLT.

Pardgrafo Segundo: As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugdo, devendo
ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas.

Paragrafo Terceiro: Ja as férias passam a ser concedidas da mesma forma que para os empregados
em regime tracicional (com jornada de 44 horas semanais), ou seja, em periodos que vdo de 12
a 30 dies, conferme a guzntidade de faltas no periodo aquisitivo das férias.

Paragrafo Quarto: & contratasdn dos trabaihadores a tempo parcial terd sempre a participagdo
do SINDILIMP, nZo poderdo exceder ¢ pariodo de 3 meses.

CLAUSULA SETWHH“ IRES-EXTRASIOOMIPENSACAO DE JORNADA

As horas extras excedentes a jorinada constitucional de 44 horas semanais, a que os trabalhadores
das empresas estdc abrigados a cumprir, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Independente da jornada laboral estabelecida fica garantido aos
trabalhadores, abrangidos por este acordo Coletivo de Trabalho, a concess3o de no minimo duas
folgas aos domingos, por més, exceto para a fungdo de Auxiliar Operacional Biogas.

Pardgrafo Segundo: A jornada didria normal de trabalho do(a) empregado(a) poderd ser
prorrogada até o limite maximo de dez horas diarias, com o objetivo de compensagdo de horas
n3o trabalhadas em outros dias, desde que dentro da mesma semana e/ou periodos de sete dias.

Pardgrafo Terceiro: O excesso de horas em um dia poderd ser compensado-pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no pericdo maximo da semana e/ou
periodos de sete dias, a qual foi realizada o labor extraordinario sendo que a soma da jornada
semanal de trabalho previstas, partindo da jornada semanal de 44 horas, permitidas no maximo
2 horas extras por dia.

Paragrafo Quarto: Ndo ocorrendo a compensagdo das horas na forma estabelecida, as mesmas g
serdo remuneradas como extras, com os acréscimos legais, e ainda ndo serdo permitidos :

descontos no saldrio do trabalhador em fungdo de débito de horas semanais.

Paragrafo Quinto — Fica reconhecido o dia 16 de maio como “Dia do Trabalhador em Limpeza”,
quando empresas e SINDILIMP poderdo promover, conjuntamente, semindrio para capacitagdo

dos agentes de limpeza.
//N /M 4 { ';% Pagina 4 de 24 M})}\
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Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remunerac3o superior ao do diurno, mediante o pagamento de adicional
noturno a razio de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, no horario
compreendido das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, de forma a compensar 05
intervalos das horas noturnas reduzidas.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA NONA- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas conceder3o para os empregados da area operacional, que trabalhem em condigdes
insalubres, o adicional de insalubridade, no seguinte grau:

Paragrafo Primeiro: Para os Motoristas | — grau médio — 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo federal vigente;

Paragrafo Segundo: Para os Varredores e Agentes de Limpeza (Equipes Especiais) — grau médio —
20% (vinte por canto) sobre o saldrio minimo federal vigente;

B o

; n se aplica grau maximo de 40% (quarenta por cento) sobre o
saldrio minimo fecera! vigente em favor dos trabalhadores em higienizagdo de instalagGes
sanitarias de use putiico ou coletivo da grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, consoante
entendimento cristalizado pela Stmula 448, 1, do Tribunal Superior do Trabalho.

tores — grau méximo — 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio

o

Paragrafo Quarto: Para os Serventes de Aterro/Transbordo — grau maximo — 40% (quarenta por
cento) sobre o saldrio minimo federal vigente;

Outros

CLAUSULA DECIMA - DOS PLANTOES DE FISCALIZAGAO

Nos dias de plantdo (Domingos e Feriados), qualquer trabalhador com fungdo de fiscalizagao
(Fiscal Area / Fiscal Operacional / Encarregado, etc.) exercerd a fungdo fiscalizadora, sem que tal
exercicio no periodo excepcional de plantdo implique em reconhecimento de equiparagdo de
fungdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo até o limite do salario-base do empregado, através do beneficio
vales-alimentagio e manterdo o pagamento do plano de salde do trabalhador na sua
integralidade, estando o trabalhador em beneficio previdencidrio concedido por motivo de
doenca ocupacional ou por acidente de trabalho do 162 dia até 180 dias do seu afastamento.

Paragrafo Primeiro: O empregado obrigatoriamente devera ser submetido ao exame de retorno, 6‘7
com relatério sobre as condicdes para o exercicio da tarefa regular ou da tarefa para qual foi
reabilitado, com manutengdo do saldrio até noventa (90) dias para reabertura do beneficio
previdencidrio, na hipdtese de continuar incapaz para o exercicio de seu cargo ou fungdo,
ressarcindo o empregado 3 empresa o valor que |he foi antecipado de saldrio, na hipdtese de
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reconhecimento retroativo do beneficio pelo INSS, até dez (10) dias deste recebimento, sob pena
de demiss3o por justa causa.

Parég_fafo Segundo: As empresas informardo ao SINDILIMP sobre a situagdo prevista no item
anterior, para que o SINDILIMP interfira na defesa do empregado junto ao INSS.

Pardgrafo Terceiro: O sindicato fornecerd apoio aos trabalhadores que forem considerados aptos
ao trabalho pelo perito do INSS, e que eventualmente sejam considerados inaptos pelos médicos
das empresas. O apoio consistird no acompanhamento perante o INSS, adotando os recursos
cabiveis em favor do trabalhador, sendo estes das esferas administrativas e judiciais.

Pardgrafo Quarto: Se o periodo do afastamento previsto no caput dessa cldusula ultrapassar 180
{cento e oitenta) dias, as empresas avaliardo a prorrogagdo dos beneficios pelo periodo de ate
120 (cento e vinte) dias.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
As empresas acordantes anresentaro o SINDILIMP-BA no prazo de 90 (noventa) dias, anteriores
a0 final do Acordo vigente de PARTICIPAGAO DE RESULTADOS e depositado na SRTE/BA, a

modificagiofaiteracie do peojste existente de participagdo nos resultados, a fim de gque as
partes, e conjunts, definam o anas

do respectivo.

Paragrafo Primeiic: Na nindtese de imglantagdo de plano de participagao em resultados para
quaisquer atividades 2/au saiores néo abrangidos pelo programa especifico, cada uma das
EMPRESAS acordantes, qie avalie em conjunto com o SINDILIMP/BA as especificidades da
atividade laboral para aferigéio da viatilidade ou ndo de implantagdo do programa de participagdo
nos resultados, exceto o plano de participagdo em resultados especificos para os Executivos da
empresa, que exercem cargos de confianga, tais como Diretores, Superintendentes, Gerentes,
Coordenadores, Supervisores e eventuais outros novos cargos enquadrados a esta regra durante
o periodo deste acordo, para os quais o Programa de Participagdo em Resultados serd elaborado
de forma individual, pessoal e sigilosa, com metas especificas e diferenciadas, observando, no
entanto, as demais regras gerais deste acordo, cujo teor serd substituido integralmente por
documento ou planilha complementar a este instrumento, de conhecimento apenas das

EMPRESAS acordantes e dos Executivos em questdo.

Paragrafo Segundo — A empresa que ndo celebrar o acordo coletivo em até 90 (noventa) dias a
contar do vencimento do acordo vigente, ficara atrelada ao pagamento, a cada seis meses, de
50% (cinquenta por cento) do saldrio normativo as fungdes elencadas, ndo servindo este
percentual para qualquer efeito comparativo entre as empresas.

Do pagamento para suprir as despesas decorrentes da frui¢do do uso do veiculo:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do pagamento para suprir as despesas decorrentes da fruicdo do
uso do veiculo:

2.1 O pagamento para suprir as despesas decorrentes da fruicdo do uso do veiculo, durante o
horario de trabalho, para auxiliar na fiscalizagdo dos servigos, serd realizado de forma mensal.

¢
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2.2 A férmula utili
utiliz
tod6s o5 diss de traabdae:hpara 0 C:‘§|Cu|0 dfos valores devidos contempla a utilizagdo do veiculo para
0 no més, significando que sera [ i { 3
ili od dias em fculo ndo
for utilizado para a fiscalizac3o. eduzidos os dias em que o veicu

2.3 Todos o fei
EMPREGADOS pa’gam.entos ser3o feitos em moeda corrente nacional, na conta bancdria do
0, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

24. As re 4 ‘ n )
o gras para calculo do custeio serdo estipuladas em instrumento contratual individual
irmado com cada empregado.

Par N ] !
|_\Nlezzgrafc: Primeiro: O custeio ora pactuado, seja ele em vale combustivel ou depdsito em conta,
L.ao teraﬁI qualquer natureza salarial, e em hipétese alguma incorporard & remuneragdo do
trabalhador, para quaisquer efeitos legais.

P&régrgfo Segundo: O valor correspondente 3 reposigao do custo da utilizagao da motocicleta e
a.utomcf.vd ndo tem cardter salarial ou de contraprestag3o por servigo, ndo se prestando para fins
de eguiparagdo, actrmuio de fungio ou outros efeitos quaisquer, ndo integrando o salério e ndo
;eryindo de base de cdlcuios para verbas de natureza salarial. Referido custeio serve para
indenizar 0 uso facuitctive do veltuic do funcionério, bem como despesas, tais como locacao,
cessio, deprexiacdo, segure, combustivel, (PVA, licenciamento, quilémetro rodado, multas, etc.
As despesas oriundas da trocz de Oleo, jubrificantes, lavagens e aquelas correlacionadas as
revisBes de pegas/rnater @ quaizauer consertos, scorrerdo por conta exclusiva do EMPREGADO,

sem direitc a reembcisc.

Paragrafo Terceiro: Georrendo a apreensad da motocicleta de propriedade do EMPREGADO por
sutoridades em raz3o de irregularidade do velculo, devers o colaborador comunicar e comprovar
imediatamente ao EMPREGADOR, ficando 0 EMPREGADO de licenga ndo remunerada por até 02
(dois) dias, para que possa sanar as irregularidades e providenciar a liberagdo do veiculo.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedado, sob pena de grave infragdo contratual, sujeito a
penalidade, a cessao do uso do veiculo a terceiros, vez que é condi¢do essencial do presente

contrato a direc3o do veiculo exclusivamente pelo EMPREGADO.

4 contratar seguro contra sinistro, rou bo, furto e incéndio,

Paragrafo Quinto: O EM PREGADO dever
bilidade neste sentido.

ficando a EMPRESA isenta de qualquer responsa

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA- ALIMENTAGAO

As Empresas conceder3o vale refei¢do, para todos os Empregados, cujo teto maximo para

desconto, no salario do Empregado, em folha de pagamento, ndo poderd ser superior a 5,0% &
(cinco por cento) do valor do vale-refeicdo concedido ou alimentacdo servida. 6

Paragrafo Primeiro: Fica mantido o valor facial do vale refeicdo que sera de RS 16,00 (dezesseis

reais).

paragrafo Segundo: As empresas sé poderdo fornecer alimentaco preparadas e armazenadas em
marmitex aos empregados que trabalhem em local de dificil acesso ou indspito e que distem, no
u da empresa contratante.

minimo, 5 km do refeitério, da sede da empresa tomadora do servi¢o 0

W ] &=

Digitalizado com CamScanner




Parégrafo Terceiro:
(o} =
de 04 (quatro) vale;s\s ﬁmpresasn manterdo o fornecimento aos seus empregados, mensalmente,
clnE Ceriave) o a |‘mentagao, no valor facial de R$ 29,45 (vinte e nove reais e quarenta €
» com valor global de RS 117,81 (cento e dezessete reais e oitenta e um centavos).

Pardgrafo Quarto:

dirsits ao? rlto. 0 Emeregado que cometer, no curso do més, faltas injustificadas, perdera o

i = es.refe|gao nho valor de RS 16,00 (dezesseis reais) por dia, além dos vales-
entacdo, previstos nesta cléusula, na seguinte proporg3o:

B !f\té 02 {duas) faltas no més: Perda de 01 (um) vale-alimentag3o;
* Ate 03 {trés) faltas no més: Perda de 02 (dois) vales-alimentagdo;
Ate 04 (guatro) faltas no més: Perda total dos vales-alimentagdo;

i wrafo Quinto: Os vales-refeigdo poderdo ser fornecidos pelas empresas substituidos por
vales-ahrmentacic de valor correspondente, inclusive inserindo todos em cartdo magnético.

“emigralt Sexto: No parfodo de férias dos trabalhadores as empresas consignatdrias deste Acordo
Sletive ds Trabatho manterde a concessdo dos vales refeicdo e alimentagdo a todos os
trabainadores, ne percentual correspondente a 50% do valor mencionado nesta clausula, por dia

ce goro o Térias.

Pardgrafo Sétima: Fise assegurada a concessdo de um vale-refeigdo nos plantoes de domingo aos
trabaihzdorss.

Paragrafe Oitavo: Os valores pagos a titulo de alimentagdo e refeigdo previstos nesta clausula ndao
terdo cariter salarial, nem integrardo & contraprestagdo do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo Nono: Os valores aqui previstos poderdo ser concedidos através de cartdo
multibeneficios.

DO USO DA PLATAFORMA OPERACIONAL (Estribo)

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica estabelecido e acordado que a utilizagdo da Plataforma
Operacional (estribo), pelos profissionais da coleta, € um procedimento regular e pode ser
praticado durante a operagao da atividade de coleta, conforme condigdes definidas na Nota

Técnica n 07/2016/CTEL/CONTRAN.

paragrafo Unico: Em hipdtese alguma poderd ocorrer a conducdo dos garis nas partes externas
dos veiculos, guando em deslocamento para o trabalho, para os centros de tratamento ou
depositos de residuos, bem como em trechos de vias de transito rapido, estradas e rodovias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TRANSPORTE

As empresas viabilizardo, sem prejuizo do vale-transporte ou sistema substitutivo em cartdo
eletrnico, como, por exemplo, “Sqlvador Card”, condugdo em veiculos adequados a passageiros
ou vale-transporte para o deslocamento do empregado para o local de trabalho, quando a

¢

distancia do ponto de apoio, sede da empresa ou residéncia for,superior a 600 (seiscentos)
metros. \ﬁy%
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

iubasr;icicljt?veocessano, as empresas concederdo a seus empregados o vale transporte ou sistema
em cartdo eletrénico, como, por exemplo, “Salvador Card’, ou O seu valor
correspondente em dinheiro, referente ao deslocamento de residéncia para o trabalho e vice-
versa, devendo o empregador observar mensalmente o crédito necessario ao referido
deslocamento. Nao havendo utilizagio de crédito concedidos, podera haver acmulo de crédito
por até 60 dias subsequentes.

P?ragrafo Primeiro: O vale transporte podera, a critério das empresas, ser fornecido em cartdo
eletronico.

L £ . ‘. . ’ -

Paragrafo Segundo: Na hipdtese da empresa optar pelo pagamento em dinheiro poderd deduzir
o percentua! legal no saldrio, sendo que os valores recebidos pelo empregado nao integrardo o
zalar - e gin} &t . .

salario para quaisquer efeitos legais, computando-se para o desconto, como base de calculo, a

remuneracio fixa variivel.
Pzragrafe Tercelrer A opgdo do pagamento em dinheiro é da exclusiva responsabilidade da
Pardgrafe Querte: Tuzndo o vale transporte for concedido mediante cartdo eletrénico, como, por

- empresas liberardo, junto & administradora do referido cartdo
uz0 peios ermpregados de até o maximo de 6 (seis) créditos por dia.

Paragrafo Quinto: Mas cendictes descritas nesta cldusula e no que couber, serdo fornecidos aos

¥

empregados que estejam estudando, dois vales transporte/ dia letivo para uso especifico ao seu
desiocamento de ida e volta ao estabelecimento escolar, devendo o empregado gstudante
comprovar sua matricula, atestado de frequéncia mensal e a apresentagdo de copia do boletim
de rendimento escolar a cada semestre. A nio apresentagdo de qualquer desses itens
determinara o cancelamento deste beneficio.

Paragrafo Sexto: Uma vez feita a opgdo do trabalhador pela utilizagdo do vale transporte, nao
poderd o mesmo vender ou negociar tal beneficio, nem tdo pouco utilizar outros meios de
transporte, a ndo ser o transporte publico que aceite o crédito de transporte fornecido pela

empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIABILIZAGAO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a manter plano de assisténcia médica para seus empregados, nao
extensivel aos familiares, por intermédio de empresa de prestacdo de servicos médicos,
sutorizada pela Agéncia Nacional de Satude — ANS e desde que contemple as exigéncias da Lei 7

Federal 9656/1998, a Resolugao 195/2009.

paragrafo Primeiro; Os servigos oferecidos pelo plano deverdo ainda estar em concordancia com
o exigido pela Agéncia Nacional de Saude, no que concerne 3s coberturas oferecidas,
principalmente em caso de acidente de trabalho.

paragrafo Segundo: As despesas decorrentes da contratacdo de assisténcia médica serdo assim

custeadas: 75% (setenta e cinco por cento) pela empresa € 25% (vinte e cinco por cento) pelo
trabalhador, percentuais esses aplicados sobre o valor da mensalidade por empregado.
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Paragrafo Terceiro:

pIan(g) de ai:?setg'cigs r?wrzgirceasas acordﬁntespoderé’o fornecer a seus empregados dois tipos de

trabalhadores vinculados a Ve terao a mesma qualidade e cobertura: Um para 0s

Aterro/Transbordo; Coleto 'C?arte SpeT s OMn \vAllcEOh Aacic de Limpeza; Servente de

empregados ' Fi perad(?r de BOCadelra e Motorista |, Il e Ill) e outro para 0s demais
, No qual o desconto serd realizado por faixa salarial.

Paragrafo . 5
servigos m(’)ﬁarto. As Vol contratagdes ou renovagdes de contrato com as operadoras de
¢ édicos dever3o ter a concordancia do sindicato profissional e da empresa.

PAZTL?grafo Quinto: Nf’ caso em que o trabalhador opte pela assisténcia medica contratada pela
MP - ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA - apenas para
seus dependentes, observadas as regras estatutdrias dessa Associagao, serd cobrada
mensalmente a contribuicio de RS 7,00 (sete reais) por vida assistida, descontada em folha de
bagamento e repassada pelas empresas 3 ASLIMP - ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM
LIMPEZA DO ESTACO DA BAHIA”.

Pardgrafo Sexto: A 2ssisténcia médica ambulatorial fornecida através da ASLIMP - ASSOCIAGAO
DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA, sob responsabilidade do sindicato
scordante, deverd obedecer a¢ seguintes condigdes:

. Cabe aos empregados associades ou ndo associados 0 direito de oposigdo as condicdes
aqui previstas, oposicio essa maniestada @ qualguer tempo, perante as empresas acordantes ou
o SINDLIMP em até 10 {dez) ¢ t5 pagamento do salario, em conformidade como o Termo
de Compromisso de Ajusiarmentc 45tz n? 140/08, firmado entre a Procuradoria Regional
do Trabalho da 52 Regido na datz du 18/06/2008;

. As empresas acordantes n3c tarao qualquer responsabilidade sobre sua prestagao, s€ja
perante os trabalhadores, sejs perante médicos, clinicas médicas e/ou quaisquer outras
entidades hospitalares e/ou de servicos médicos ou paramédicos, sendo toda a administragao,
geréncia e responsabilidade vinculada ao sindicato acordante e a ASLIMP - ASSOCIAGAO DOS
TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA;

. Se houver, a qualquer tempo, reclamac3o trabalhista ajuizada por empregado contra a
referida contribuicso e/ou condenagdo para sua restituicdo, as empresas acordantes descontardo
automaticamente das taxas € valores repassaveis ao sindicato acordante a quantia

correspondente;

. 0 sindicato acordante responderd, em qualquer hipétese, judicial ou extrajudicialmente,
pelo valor do desconto da contribuicio, estando as empresas isentas de qualquer
responsabilidade sobre o mesmo;

. O SINDILIMP deveré encaminhar a lista de trabalhadores optantes com respectivos
dependentes, para que seja realizado o desconto.

Paragrafo Sétimo: Podera ser ofertada pelo SINDLIMP assisténcia médica para os dependentes
devendo o pagamento ser efetuado diretamente pelo trabalhador filiado ao SINDILIMP a empresa

Contratada para fornecimento do plano de saude. $

Paragrafo Oitavo: Caso 0 trabalhador seja afastado e tenha dependentes no seu plano, através de
desconto em folha, fica desde j3, estabelecido que serd suspenso imediatamente, 0 pagamento
dos dependentes pela empresa, devendo os pagamentos serem assumidos pelo trabalhador.

Pagina 10 de 24
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DO FATOR REDUTOR DA PARCELA DO TRABALHADOR NO PLANO DE SAUDE POR TEMPO DE
SERVICO

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FATOR REDUTOR

A cada cinco anos de trabalhos continuos de servico na mesma empresa, serd concedido aos
trabalhadores pertencentes ao setor operacional das empresas acordantes um desconto na
contrituicdo devida a titulo de assisténcia médica, prevista na cldusula anterior, no importe de
1% (um por cento) sobre seu salério Base.

Pardgrafo Unico: S3c consideradas fungdes operacionais para fins desta cldusula: a) Varredor; b)
sgants dz Limpera; ) Servents de Aterro/Transbordo; d) Coletor; e) Operador de Rogadeira; f)

‘otorisca i e il

>

-

CLALSULA VIGES 3/ A —~ SENEFICIO EXCLUSIVO DOS FILIADOS

O Sindicato labara! pecors ofertar qualguer outrs tipo de beneficio, com excegdo daqueles ja

oravistos neste Acorde Colative, 2o seu trabathedor filiado ao SINDLIMP/Ba.

CLAUSULA VIGESiMAA PRIMEIRA- SEGURG DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vide & acioentes pessoais para seus empregados, para as
hipdteses de morte e invalidez parmanenta por acidente de trabalho, tendo como indenizagao
maxima o valor de R$20.000,00 {vinte mil r2ais) e concederao, pelo periodo de doze (12) meses
contado do 6bito ou do eventa invalidante, s vales-aiimentac¢do previstos na Clausula Décima
Quarta, paragrafo Terceiro (AlimentagZo), deste Acordo Colgtivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: No caso de falecimento do empregado, o pagamento da indenizagdo sera feito
ao seu cdnjuge efou companheiro(a) devidamente reconhecido(a), assim como ao0s seus
sucessores, na forma da lei civil, mediante apresentacdo de alvard judicial.

Outros Auxilios

CLAUSULA VISESIMA SEGUNDA- OPERAGAO CARNAVAL

Considerando que: a) a cidade do Salvador promove anualmente festividades em comemoragao
ao Carnaval que se tornaram inegavel atragdo turistica; b) nessa ocasido a cidade do Salvador
recebe quantidade de pessoas que eleva exponencialmente a demanda pelos servigos de limpeza
urbana no perimetro da cidade onde ocorrem as festividades; c) esses servicos sdo partes
integrantes da estrutura de servicos que na ocasido é desenvolvida na cidade do Salvador, as
partes resolvem gue as empresas irdo pagar um abono aos trabalhadores.

Pardgrafo Primeiro: As partes estabelecem que para os em pregados que participem da Operagdo
Carnaval, serd pago um abono, no mesmo valor pago no carnaval de 2019, com reajuste de 4,0%

para todas as fungdes.

Paragrafo Segundo: O abono nessas condi¢des concedido sera pago em dinheiro, em uma unica
vez, até 10 (dez) dias apds o pagamento da folha salarial do més anterior ao carnaval, e cujo valor
n3o tera qualquer incidéncia ou integragdo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- AUXILIO A CRIANGAS COM DEFICIENCIA MENTAL E FisICA

7N ) Ko

Digitalizado com CamScanner




As empresas reembolsario, mensalmente, em até R$147,15, as despesas realizadas e
comprovadas por seus empregados com acompanhamento, tratamentos, educagdo especial

e/ou internamento em instituicdes especializadas de cada filho portador de deficiéncia mental e
fisica.

Pardgrafo Primeiro: O valor devido ao empregado podera ser objeto de doagdo pela empresa
diretamente 3 entidade que preste a assistancia descrita no caput ao filho do empregado.

Paragrafo Segundo: Tal valor ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora  remuneragdo do
empregado para guaiquer efeito.

Parsgrafo Terceire: As empresas encaminhardo ao SINDILIMP a lista de empregados que sdo
heneficidrios desta cldusula, semestralmente.

Pardgrato Quarte: O SINDILIMP e as empresas buscardo celebrar convénios com instituicBes
especizlizadas Gue prestem a assisténcis prevista ne caput para melhor atender aos empregados.

Pardgrafo Quinto: Pars os filhos gortagores de deficiéncia fisica devera o empregado comprovar
que ndo estd em pczo de zuxitio social do INSS, para percepgdo do beneficio.

Paragrafo Sexto: Os efeitos desta ciiusiia 530 estendidos para o empregado que ndo sendo o pai

biclégico, comprove gue a crianga st sob zua responsabilidade, nos termos do Cédigo Civil.
Contrato de Trabatho — Admissio, Demissio, Modalidades, Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAC CONTRATUAL

As empresas obedecerio aos prazos legais para o pagamento e homologagdo das rescisdes
contratuais.

Paragrafo Primeiro: Todas as rescisdes de empregados com mais de doze (12) meses de relagdo
de emprego serdo homologadas no SINDILIMP.

Paragrafo Segundo: No ato da homologagdo, as empresas entregardo ao seu empregado o PPP
(Perfil Profissiogréfico Previdencidrio).

Paragrafo Terceiro: Ainda, no ato da homologagdo, as empresas entregardo carta de referéncia
ao empregado dispensado sem justa causa, bem como extrato do FGTS, comprovante do
recolhimento da contribui¢do previdencidria e comprovante de pagamento das taxas sindicais.
Na falta injustificada da entrega dos documentos do item 2 desta cldusula ou na auséncia do
preposto da empresa na data da homologagdo, as empresas se comprometem a custear o
transporte do ex-empregado para remarcagéo do referido feito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DA QUITACAO ANUAL

As partes acordam que, nos termos do artigo 507-B da CLT, o SINDILIMP podera
expedir ou homologar termo de quitagdo anual das obrigagGes trabalhistas atinentes ao contrato

individual de trabalho firmado pelas empresas e empregados, em vigéncia ou ndo, mediante
pagamento de taxa estabelecida pelo Sindicato laboral.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes da obtengdo da quitagdo anual junto ao SINDILIMP
serdo de responsabilidade exclusiva da Empresa requerente.

N A X
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Reiacdes de Trabalho ~ Condig8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades,
Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

As emaresas, o si ou mediante convénio com o SINDILIMP, promoverdo dais cursos por ano
para » anei{zizeomento dos empregados no exercicio da tarefa fim da empresa.

Dardmeatey Elaiors Svedos £ cmp peyalis e P (e P ; :
Pardgraio Unier, Puderd ser realizado convénio para criagio de banco de profissionais candidatos

¢ du lirnpeze urbana (coletor, varredor, operador de rogadeira e agente de
' praviasments submetidos @ curso de capacitagdo, a ser ministrado por

tntidade ga ssoolha Cas evipresas conratantes.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Aos empregados da &rea operacieral {motorista, coletor, varredor, servente de
aterro/transbordo, operador de rocadeira e agente de limpeza) que contem pelo menos vinte e
quatro (24) meses de relagdo de ernprego corm a mesma empresa, e que falte doze (12) meses
para aquisicio do direito de aposentadoria, fica garantido o emprego até a efetivacdo da
aposentadoria, salvo em perda de contrato e em caso de demissdo por justa causa.

Paragrafo Primeiro: Caso seja injustamente despedido, o trabalhador serd readmitido, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds solicitagdo escrita e pessoal comprovando a situagdo prevista
no caput desta cldusula, assegurando-se o seu retorno 3 empresa para cumprimento do tempo
de servigo restante para obter a aposentadoria, com o saldrio anterior com as corregdes ocorridas
no periodo do afastamento, sem direito a receber o salario do periodd do afastamento.

Paragrafo Segundo: O empregado perdera o direito ao beneficio da estabilidade, caso o mesmo
complete 12 (doze) meses para aquisicao do direito de aposentadoria, e ndo faga a comunicagdo
a empresa, por escrito, no prazo de ate 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: ApSs o empregado adquirir o direito a aposentadoria, deverd o mesmo
comunicar a empresa e proceder em até 30 (trinta) dias o requerimento de aposentadoria junto
a Previdéncia Social, sob pena de perder o beneficio da estabilidade.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO DE DEFICIENTES
As empresas proporcionardo as condigdes fisico-ambientais do trabalho para a contratagdo de
empregados portadores de deficiéncia, compatibilizando-as com as limitagdes identificadas, nas
funcdes que tal labor seja possivel.
Paragrafo Unico: As empresas informardo ao SINDILIMP, o seu eventual quadro de empregados

portadores de deficiéncia, relacionando as adaptacdes que foram realizadas, se for o caso, par
absorc3o de cada um deles e indicando ainda as atividades por eles desenvolvidas.

A g P
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - INSTALAGOES SAN!TARIAS EM LOCAL DE TRABALHO gj
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As empres 3 | 9

sanitézas as assegurardo em suas sedes e nos pontos de apoio por elas administrados instalagoes

Hiviahi » Compostas de gabinete sanitdrio e banheiro, separadas por sexo, neee:
igienizadas, com papel higiénico e sabonete.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA - EXPERIENCIA/TREINAMENTO EM NOVA FUNGCAO

O empregadc poderd ser submetido, no curso do contrato de trabalho, 3 periodo de
exparidnrizfirein: 5 / ;
experieaciz/treinamente em nova funcio pelo prazo de até noventa (90) dias e, sé aprovado,

se05 pain alativado, percebendo, a partir de sua efetivagdo, o saldrio da nova funcao.

. Durante o periodo de experiéncia/treinamento, 0 empregado continuara
£

‘aria da fungio anterior.

Fertpals Semmdo: Cazo o empregado ndo seja aprovado na funcdo em que estava sendo

speiafosinamento, retornara ao exercicio da fungdo anterior.

¢ em experiéncia/treinamento ndo podera ser utilizado, na
ara ocupar o posto de empregado afastado da empresa por

Pargrafc Quarte: Caso sein asisntado detvio de funcdo, o SINDILIMP oficiara as empresas para
) )
o ervprezade na fungdo correta, com a aplicagdo das vantagens

que adotem o 2ngua
da fungdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- REABILITAGAQ

Todo empregado com doenca profissional ou ocupacional, desde que ndo tenha condi¢des de
saude para retornar a fungdo de origem, sera reabilitado em nova fungdo.

Paragrafo Primeiro: Apds o afastamento do empregado por beneficio previdencidrio/acidentario,
o retorno 3 produgdo anterior serd gradativo, de acordo com a fun¢io de cada empregado,
avaliada pelo profissional competente de medicina do trabalho.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado serd
realizado pelo CRP/INSS, com acompanhamento pelo SINDILIMP.

Paragrafo Terceiro: Constatada a ocorréncia de doenca ocupacional, as empresas encaminhardo
o empregado ao INSS, através da emissao da CAT.

Paragrafo Quarto: Garantir-se-a, na hipétese de retorno em nova fungdo em razdo do processo

de reabilitacio do empregado pela empresa, que s6 podera ser demitido, se for substituido por
outro empregado em semelhantes condigBes ou apds periodo de estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- ALFABETIZAGAO DE ADULTOS

Aos empregados das empresas que se encontrem na condi¢do de analfabetos ou semianalfabetos
serdo propiciados meios que os incentivem a frequentar cursos com o objetivo especififo de

conduzi-los a alfabetizag3o. g
\)\\ / Pédgina 14 de 24
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paragrafo Primeiro: Os cursos referidos no caput poder3o ser desenvolvidos nas dependéncias do
SINDILIMP, nas Empresas ou em qualquer Instituicdo de Ensino das Empresas, com 0 custeio
decorrente sendo da entidade que o abriga (sindicato profissional ou empresa);

paragrafo Segundo: Independentemente do local onde o curso é realizado, caberd a empresa da
qual o aluno é empregado a entrega a este de uma cesta basica mensal adicional, desde que

comprovado que sua frequéncia as aulas atingiu, no periodo, 80% (oitenta por cento) ou mais de
participacao;

Paragiafs Tarceiro: Acs empregados que frequentem o curso de alfabetizacio nas dependéncias
1P serlio entregues 2 (dois) vales transporte por aula/dia frequentada, observado o
nvo da frequéncia minima determinada no item 2 desta clausula, ndo cabendo este
beneficic suteiss que disponham de aulas nas dependéncias da empresa;

Serzlo Guarto: A frequéncia de que trata o item 2 desta clausula sera medida mensalmente,

sultados comprovados por relatério a ser trocado entre as empresas e 0 SINDILIMP no
maxirno 2t o 52 (quinto) dia Util de cada més.

coim 0L

Jovens aprendizes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A norma relativa as cotas legais dos Jovens Aprendizes, prevista
anteriormente na Cldusula Trigésima Terceira do ACT 2019/2020, deverd se submeter as regras
e condi¢Bes consignados nos Termos de Acordo, firmado nos autos n2. 0000824-
95.2020.5.05.000, pelas empresas filiadas ao SEMPRES.

Paragrafo Unico: Na eventualidade de descumprimento dos Termos de Acordo e Compromisso, a
que se refere o caput, fica o SINDILIMP isento de quaisquer responsabilidades.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EMPREGO DA GESTANTE

Ficam garantidos o emprego € o salario, para as empregadas gestantes, até o prazo de 60
(sessenta) dias apés o término da estabilidade proviséria constitucional. Nesse periodo nao
podera ser concedido aviso prévio e, no caso de férias, s a pedido da empregada. Na hipotese
de acordo para rescisdo contratual o ato s6 tera validade se for celebrado com a anuéncia do
SINDILIMP-BA, independente do tempo de servico.

Jornada de Trabalho — Durag3o, Distribuigdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA- MODALIDADE DE REGISTRO NO INTERVALO INTRAJORNADA

Os empregados que exercem as fungBes de varredor, coletor, motorista, operador de rogadeira
e agente de limpeza que executam servico externo (art. 62, da CLT), estdo dispensados de

assinalacdo dos intervalos intrajornadas no controle de frequéncia, que serdo cumpridos glara g

repouso e alimentagao, sendo orientados neste sentido desde o momento da admissdo (Art.p11,
da CLT). U

"
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Faltas

CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

As empresas acatardo atestados ou declaragdes de acompanhamento médico de um (01) dia dos
seus empragatos que tenham acompanhado seus filhos de até quatorze (14) anos ou invalidos,
desde que ermiticcs por meédico, devidamente registrado pelo CREMEB.

paragrafe: Prirmeiio: O atestado de que trata o caput da presente clausula serd submetido aos
médicos i emnresas, que poderdo avaliar e desaprovar o referido documento através de laudo
técnico ¢ ous sojam explicitadas as raz8es de seus entendimentos.

Pardgralo Segundo: Se nas empresas laborarem marido/companheiro e mulher/companheira,
soments serd aceito atestado ou declaragio para um dos membros do casal, referente a uma
mesma ocarréncia de acompanhamento do filho.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que, no més, somente serad admitido um (1) dia para

acompanhamento do filho em consulta meédica, e trés para casos de emergencia e/ou
internamento hospitalar.

Paragrafo Quarto: Por motivo de acompanhamento ou de abono de acompanhamento, as
empresas nido descontardo vale transporte, vale refeicio e nem vale alimentagao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO DE AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horario especial para empregadas que estejam amamentando,

preferencialmente no inicio ou no final da jornada de trabalho, em consonancia com o disposto

no art. 396 e paragrafo Unico, da CLT.

Férias e Licengas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
0O inicio das férias ndo coincidird com sabados, domingos, feriados ou dias compensados.

Paragrafo Unico: As empresas informardo ao empregado o inicio do gozo de férias, no minimo,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Salde e Seguranga do Trabathador
Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de protegdo individual adequados as atividades
realizadas pelo empregado, em razdo dos riscos a que se submeter no exercicio de suas
atividades, configurando estes, insumos essenciais e/ou relevantes para a atividade.

Paragrafo Unico. S3o considerados equipamentos de protegdo individual para efeito desta
clausula, exemplificativamente, fardamento, luvas, botas, mascaras, e qualquer outro forngcido
pela contratante que sirva para proteg&o individual do trabalhador.

> i 3
=
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Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Todos os empregados serdo submetidos a exames médicos periédicos, conforme PCMSO, além
de exames complementares necessarios, a critério médico.

Campanhas Educativas sobre Satde
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DE DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS

As eNISTESAS promoverdo um semindrio sobre doengas infectocontagiosas na Semana do SIPAT,
corm varticipagdo do SINDILIMP. O SEMPRES contribuird para o evento com o patrocinio de uma
cartita s ser confeccionada especialmente para o SIPAT, esclarecendo sobre normas de protegdo

é-:.;*!

;e do trabalhador e sobre a prevencdo de doengas infectocontagiosas, a exemplo de AIDS,
US1, cdlera e leptospirose.

Paragrafo Primeiro: As empresas assumirio ainda uma campanha de distribuicgo  de
preservativos, por semestre, para seus empregados.

Paragrafo Segundo: A distribuicio de preservativos e a adogdo das medidas para o combate das
doencas n3o geram integracio de qualquer valor a remuneragao dos empregados.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentés sindicais terdo livre acesso 3s instalagbes das empresas, com prévia comunicagao
por escrito de 24 horas, e nos locais de trabalho da categoria, vedada a promogao de qualquer
ato de conotacdo politico-partidaria, ressalvado a liberdade individual de expressao.

Paragrafo Unico: No inicio de cada mandato do SINDILIMP, o sindicato encaminhara as empresas
a lista de seus dirigentes.

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- LIBERAGAO DE DIRIGENTES

Serio liberados das suas atividades funcionais, sem prejuizo do saldrio-base, vale-refeicdo, vale-
alimentac3o, vale-transporte e adicional de insalubridade, exceto horas extras, adicional noturno
e quaisquer outras parcelas, mediante solicitagdo escrita do sindicato, no minimo dois (2)
representantes do sindicato profissional da categoria, desde quando em atividade na base
territorial do SINDILIMP, caso a empresa possua, no minimo, 50 (cinquenta) empregados.

Paragrafo Primeiro: Respeitado o disposto no caput, sera liberado mais um representante para
cada 300 (trezentos) empregados da empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas devero liberar os demais representantes do SINDILIMP, para a

realizagdo de eventos de natureza eminentemente sindical, mediante solicitagdo prévia de 48
(quarenta e oito) horas a ser feita pelo SINDILIMP.

QR Foe
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DE DELEGADOS DE BASE E REPRESENTANTE
DA CATEGORIA

Todo delegado de base ou representantes dos trabalhadores eleitos em assembleia da categoria
para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional da categoria profissional e/ou de entidades superiores as quais esteja filiado 0
SINDILIMP, terdo abonadas as suas faltas, até o limite de trinta (30) dias ao ano, sucessivos ou

intercalades, na propor¢do de um (1) delegado liberado para cada 300 (trezentos) empregados
sem preiuizo na sua remunera(}éo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA DO DIRIGENTE
SivDICAL

lica estabelecida a disponibilidade remunerada, com percepgao do salario base, acresci_do. dos
beneficios de vale-refeicio, vale-alimentagao e vale-transporte de dois (2) dirigentes sindicais do
SINDILIMP, por empresa, dependendo do seu nimero de empregados, devendo 2 entidade
orofissional proceder a solicitagao por escrito.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- RELATORIO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas apresentardo ao SINDILIMP, semestralmente, relatério nominal (CAGE[‘)). dos
empregados admitidos, despedidos, acidentados no trabalho, encaminhados ao beneficio de
auxilio-doenca, aposentados e os que tenham seu contrato suspenso, comprometendo_—se a
entrega-lo dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da homolog_a(;_ao do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo, também, dar conhecimento das atividades

realizadas em beneficio dos empregados.

paragrafo Unico: A falta de cumprimento desta obrigagdo importara na multa de R$20,00 (vinte
reais) por dia de atraso, em favor do SINDILIMP, destinaqdo o resultado dessa multa para o
projeto de reforma habitacional — o Dia do Voluntariado — E Legal Ser Solidario — aprovado pela
Diretoria nas comemoragdes do Dia da Consciéncia Negra em 2010.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a enviar ao SINDILIMP a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical, taxas assistenciais e confederativas, até o décimo dia util apds o
recolhimento dessas verbas, assumindo 0 pagamento da multa de RS 20,00 (vinte reais) por dia

de atraso, na hipdtese de descumprimento da obrigacdo. Essa comunicagdo podera ser efetuada ¢
por meio eletronico ao SINDILIMP, através do endereco: sindilimp_ba@hotmail.com.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- TAXA ASSISTENCIAL

Obedecido o disposto na cldusula Descontos Salariais, em seus itens 1 e 2, as empresas
descontardo de seus empregados (filiados ou ndo ao SIN DILIMP), beneficiados por este Acordo o
percentual de: a) 2% (dois por cento) da remuneragao, a favor do SINDILIMP, para 0s filiados ao
SINDILIMP e para os que pagarem a taxa confederativa; b) 3% (trés por cento) da remuneragado,

N A IET
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00 desconto,
-Oempr 4
oal das €Mpresas, devig Pregado levarg Pessoalmente cépia da carta

i ;
amente carimbada pelo SINDILIMP, para que seja

para a secdo de pess
sustado o desconto

Pardgraf.: Segundo:
Coletivas do TST -

Fardgrafo Terceiro; SINDILIMP
extrajudicialmente, pel
responsabilidade sobre

Graieit responderd, em qualquer hipdtese, judicial ou
Or do desconto da taxa, estando as empresas isentas de qualquer
© Mesmo, assegurado o procedimento do item anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA CONFEDERATIVA

@) i - :

dbEdeC'dON o disposto na cldusula Descontos Salariais, em seus itens 1 e 2, as empresas

Sleljlc;ontarao de seus empregados ndo associados ao SINDILIMP e repassard em favor do
ILIMP, no prazo de cinco (5) dias Uteis ap0s o pagamento dos salarios, a taxa confederativa,

insti.tuida no VIIl Congresso dos Trabalhadores em Limpeza Publica do Estado da Bahia, que
equivale a 2% (dois por cento) do salario.

Paragrafo Primeiro: Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n? 17, da Secdo de Dissidios
Coletivos do TST — Tribunal Superior do Trabalho, se houver, a qualquer tempo, reclamac3o
trabalhista do empregado contra o referido desconto e/ou'cdndenacjéo judicial para sua
restituicdo, as empresas descontardo automaticamente das taxas e valores repasséveis ao |
SINDILIMP a quantia correspondente.

Paragrafo Segundo: O SINDILIMP responderd, em qualquer hipdtese, judicial ou
extrajudicialmente, pelo valor do desconto da taxa, estando as empresas isentas de qualquer
responsabilidade sobre o mesmo, assegurado o procedimento do item anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdo em favor do seu sindicato de classe com a importéncia equivalente a
0,20% (vinte décimos por cento), mensalmente, sobre o total bruto de salirios pagos aos
empregados, constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS e
apresentardo 02 (duas) cépias desta ultima, que ficardo arquivadas, excluidos apenas os
integrantes de categorias profissionais liberais.

sindicato patronal, conforme percentuais mencionados em guias ou recibos fornecidos pelo

Paragrafo Primeiro: O recolhimento de que trata esta cldusula serd efetuado diretamente ao [/
sindicato.

——

Pardgrafo Segundo: O prazo para recolhimento das importancias previstas ndo podera exceder o
altimo dia Util do més seguinte ao de referéncia, sob pena de multa de 20% (vinte por cento)
sobre o total devido, além de juros e corregdo monetdria e, em caso de cobranga judicial, com

honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).
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Outras disposi¢Ges sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- DA COMISSAO ANTIDISCRIMINAGAO

por emp‘resa serd criada uma comissdo antidiscriminagdo formada pela indicagdo de dois
reprgsenuar\tes do SINDILIMP e outro da empresa, podendo cada um deles individual ou
coletw;{n'lentc :‘ecgber e comunicar a empresa, cabendo a esta tomar todas as atitudes
necessaj'las cara coibir/sanar as questdes informadas e disso dar comunicagao a0 SINDILIMP em
prazo nac superior a 15 (quinze) dias apds o recebimento formal da denuncia.

£ e s b B ipamiras e . £ : é
Parégrafa i ‘Lgm.z.ro. A comiss30 reunir-se-a obrigatoriamente na sede da empresa todo més para
/ os encxnihamentos que lhe forem feitos por empregados ou empregador.

Parspraio Segundo: O descumprimento dessa cldusula motivard uma multa de RS 20,00 (vinte
reaiz} mor dia, 3 parte inadimplente.

Parigrafo Terceiro: A empresa destinara recursos para 2 realizagio de cursos, palestras,
ceminarios realizados na sede do SINDILIMP ou outro local previamente indicado pelo sindicato

profissional, com discussdes e debates sobre atos discriminatorios € providéncias pertinentes
para coibi-los, constando entre os palestrantes ou debatedores representantes do SINDILIMP e
icato dos trabalhadores seja encaminhada com

da empresa desde que a solicitagado do sinc dz
hada do projeto especifico para a atividade,

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e acompan

que deverd decorrer das tematicas discutidas peia Comissdo.

Paragrafo Quarto: Uma vez apresentado o projeto, 2 empresa podera aprové-lo ou nao,
aréd dos ajustes formulados em

apresentar novas sugestdes € a promogdo do evento result
conjunto entre a empresa € O SINDILIMP e a resposta da empresa devera ser oferecida no prazo

maximo de 15 (guinze) dias do recebimenta da proposta.

Paragrafo Quinto: A comiss3o sera formada no prazo 30 (trinta), dias a partir da homologag¢do do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo ser iniciada pelo SINDILIMP.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA = NEGOCIAGAO SINDICAL

paragrafo Primeiro: Qualquer discussdo relativa aos direitos coletivos e individuais da Categoria

sera feita exclusivamente pelo SINDILIMP.

paréagrafo Segundo: Ndo serdo criadas comissdes de trabalhadores junto as empresas.

DisposigOes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMATERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO COLETIVO

0 descumprimento das clausulas deste acordo, por ambas as partes, importa na penalidade 7
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salério de coletor, desde que seja comunicada :

b) se o descumprimento decorrer de ato da empresa, a multa reverterd em favor dos
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Outras Disposicaes
CLAUSULA QUIN :
QUAGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENC]
A

0 empregado readmitido(

. pelo mesm
0 Dieeea . O empregad
D , desde que S€ja contratado parga e?<2

metido ao contrato de ex

»antes de completado 01 (um) ano da ultima

i ado ni . 3 ;
dispensaco, niio sers sub rcer a mesma fungdo que exercia ao ser

declare que j3 foi empregado da empresa periéncia, desde que por ocasizo da admiss3o,
CLALISL A QUIN .

AQUINQUAGESIMA QUINTA —~ TRABALHADOR ESTUDANTE
Fica g

srantida a dispe
aite) horas de antefednfa (_jo trabalhador estudante, desde que comunique com 48 (quarenta e
ML o gnIC|a de sua auséncia, bem como faca a comprovagdo mediante atestado
o similar que compareceu e prestou as provas de vestibular.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — NOVO EMPREGO

0 i - . . .
. et)mlir988§o dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego durante 0 aviso previo
rabalhado fica dispensado do seu cumprimento desde que solicite a dispensa e comprove a nova

contratacdo com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada a remuneragdo do
periodo correspondente ao aviso prévio em curso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — PROTETOR SOLAR

As empresas fornecerdo protetor solar, com fator de protegdo solar 15, para utilizagdo por todo
empregado que prestar servicos em 4rea externa e em contato direto e continuo com o sol. O
_protetor solar ficara disponivel no local aonde o trabalhador se apresente para prestar 0s seus

Servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DOS PROCESSOS DE TERCEIRIZAGAO

Caso a empresa terceirize 0s seus servicos ou sob qualquer outra forma, contrate empresas para
a realizac3o de sua atividade-fim, a empresa exigird no contrato da contratada o cumprimento
do disposto nesse Acordo Coletivo de trabalho em relacdo aos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Os empregadores que demitirem empregados por justa causa se obrigam a informar esta ao
sindicato profissional, por escrito, © enquadramento legal para o ato, indicando a alinea
correspondente do art. 482 da CLT ou a cldusula violada desse Acordo, sob pena de, por
presunco, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA SEXAGESIMA — AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 anos de idade e mais de cinco anos de contrato de trabalho em
atividades desta categoria, dispensados, sem justa causa, terdo direito a um aviso prévio
indenizado de 45 (quarenta e cinco) dias.

paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta)
dias recebendo em dinheiro a indenizagdo dos 15 (quinze) dias restantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA —FOLGAS DIFERENCIADAS

N
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As empresas concederzg
que executem seys ol
Bahia.

8as diferenciadag e

ervi 2
105 profissionais ge

Quivalent

es

Coleta em éduastlga_S por més aos trabalhadores
8Uas marinhas e lixdes do Estado da

CLAUSULA SExa
GESIMA s
EGUNDA
=TRABALHO
i 5 AOS DO
rgiag;iisde 4 acordado entre y MINGOS E FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS
OS, @M consonancia ao qpuartes o

e elen

2 possibilidad "
respeitado o quanto estabelecig B, rer T o e

Ca o artigo 68 : ini
613 : , paragrafo Unico, da CLT, desde gue
Portaria MTE ne 945, de 08 de julho de 2015. )

CLAUSULA SEXAGE
XAGESIMA
TERCEIRA - BANCO DE HORAS SETOR ADMINISTRATIVO

Fica cor i
! wvencionad
\ Oqueas
Ie) em &
contratual, desde que necesséprzesas poderdo estender a jornada de trabalho para além do limite
a para atender especificidades do servigo ou que decorram de

eventos fora ¢
0 controle ¢
- o} i
prevista nesta Clausula: empregador, procedendo 3 compensagdo das horas na forma

Pardgrafo Pri
0 Primeiro: A

- AS empresas qu i x &
observar as seguintes regras: que optarem pela implantagdo do Banco de horas deverdo

e A S £

aUtorizagér;agzrzs,?ao ds hour:s ethan p.elo emprega.do depepderé da necessidade de servu:go ede

Al e (;ue C;Jda sera feito pc-)r meio do dlre'to.r, gerente ou responsavel do

Rl S e empregado estiver lotado, Fons:mtumdo falta grave do empregado o)
_ s sem a correspondente autorizagdo, exceto em €aso de urgéncias ou

outras situagdes devidamente justificadas;

ta, as horas excedentes
do tipo com DEBITOS,
(um) para 1

L) Ocorrendo necessidades de majoragdo da jornada regular previs
ser?o devidamente computadas através de sistemética de controle
CREDITOS e SALDOS langados, individualmente por empregado, na proporgao del
(um), ou seja, a cada hora extra sera computada 1 (uma) hora no banco de horas.

Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragdo das horas

e o saldo resultante positivo ou negativo;

. As horas computadas poderdo ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto,
compensagdes anuais, da seguinte forma, sempre com autorizacdo do Gestor Imediato
e negociadas de comum acordo entre o empregado e a EMPRESA:
. Reducdo de jornada regular em até 2 horas por dia;
. Folga de 1 diaacada8 horas extras contabilizadas.

amento do empregado, por pedido de demissao ou justa

paragrafo Segundo: no caso de deslig
do as regras contidas

causa, o saldo existente no banco de horas, sera pago ou descontado, segun
nesta cldusula.

da empresa, o saldo negativo
to que o crédito de horas( do
ta na alinea “a’| do

Terceiro: se o desligamento ocosrer por iniciativa
la absorvido, enquan
bas rescisérias, na forma previs

paragrafo
existente no Banco de Horas, sera por €

empregado serd pago juntamente com as ver

paragrafo Primeiro.
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CLAUSULA SEXTAGESIMA QUARTA - CUSTO E INSUMOS RELEVANTES INERENTES E ESSENCIAIS A
ATIVIDADE
Constituem Custos e insy

n MOs relevantes, inerentes e essenciais para o desempenho das
atividades desde acordo co

letivo:

Vale Transporte, Alimenta

¢30, Seguro de Vida, Assisténcia Médica, Fruicio do uso de veiculos
automaotivos e

motocicletas, Treinamentos, Exames Médicos, Protetor Solar, Ferramentas,

D rocrama o Rl adls] 3 i
Programa de par “1Pagdo no resultado, Uniformes e EPI.

LT

HASEYVAGESIMA QUINTA - VIGENCIA
Q brasenie A

sorao Coletivo de Trabalho vigera no periodo compreendido entre 12 maio de 2021
To ce 2022, com data base em 12 de Setembro.

& 30 de apos

Para tirmar e dar f¢ a este instrumento, assinar a seguir as empresas acordantes e o SINDILIMP-

BA, através de seus répresentantes legais e o SEMPRES, através de seus representantes legais.

Salvador — BA, 29 de novembro de 2021.

SINDILIMP-BA SINDICATO S TRABALHADORES EM LIMPEZA Pl]BLICA, ASSEIO, CONSERVACAOD,
JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL.
ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA
Menibro de Diretoria Colegiada

/44/[\4 / /L//%//’L

SINDICATO DAS EMPRESAS RIVADAS DE ESIDUQS SOLIDOS DO ESTADO DA BAHIA —
SEMPRES/ BA. ;
FABIO RUBENS DE SOUSA ANDRADE
Presidente

v

JOTAGE ENGENHARI £BC10 E INGORPORAGOES LTDA.
(CNPJ/MF 14.828 558)00)01-80)

SORAYA MACHADD TQRRES

Procura
TORRE CONSTRUGAQ LTDA.
(CNPJ 23,189,045/ 01-51)

SORAYA MACGHARD'TORRES
Procuradqr
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TORRE EMPREENDIMENTOS RURAL £ CONSTRUGAO LTDA.
(CNPJ 34.405.597/0Q01-76)

CARLOS VIANA NE

Diretar

CONSQRCIO SALVADOR AMBIENTAL (SOTERO)
CNPJ 31.694.621/0001-45

EIZARERO M \MES e VIVIANNI DE'SOUSA PINHEIRO

. Ciretores
AGUAS CLARAS AMRIENTAL € FHTRAL DE TRATAMENTO E BENEFICIAMENTO DE RESIDUOS
LTDA.
TUNFS17.740.245/0001-58)

RICARDO/ )
Ciretores

BATTRE —BAHIA TRANSFERENCIA E TRATAMENTO DE RES(DUOS KTDA.
(CNPJ 03.558.482/0001-98)

-~

VIVIANNI DE SOUSA PINHEIRO E BRUNO TY,
Diretores

HERA AMBIENTAL S/A.
(CNPJ 14.164.913/0001-60)

"”\vno LOURﬁlﬂc}EaJ‘To

NATURALLE TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA.
(CNPJ 21.432.103/00@1-09)

OSVALDO BA fﬁ%S FILHO

BF SERVICOS IEDNAIS EIBELL,
(CPF: 239
ARCELO ADORNO FARIAS

LIMPAITY VALORIZAGAO DE RES(DUOS LTDA @
F no 61634573587)

pagina 24 de 24

e ——

Digitalizado com CamScanner '



