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SINDICATO DAS EMPRESAS PRIVADAS DE RESIDUOS

SOLIDOS DO ESTADO DA BAHIA - SEMPRES/BA

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINAS}I\O, FINALIDADE, SEDE, CAMPO DE
REPRESENTACAO, PRERROGATIVAS, DEVERES E
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO:

Art. 1°.- O Sindicato Das Empresas Privadas de Residuos Sélidos do Estado
da Bahia — SEMPRES/BA, com foro e sede na cidade de Salvador — Estado da
Bahia, sito a Rua Dr. José Peroba, n.244, Stiep, Salvador, Ba, CEP 41770-235, €
uma entidade sindical, sem fins lucrativos, com base territorial estadual, €&
constituida para fins de coordenagédo, estudos, e representacdo legal de sua
categoria econdmica, e reger-se-a4 por este Estatuto, nos termos do Art. 8° da
Constituicdo Federal de 1988, e pelas disposicoes legais aplicaveis.

Art. 2°.- O SEMPRES/BA tem como sede e foro a Comarca do Municipio de
Salvador, podendo manter segdes, escritérios ou Diretorias Regionais, em toda a
sua base territorial, a juizo de seus Conselhos Consultivo e Fiscal.

Art. 3°.- O SEMPRES/BA representa a categoria econdmica das empresas privadas
que exercem atividade econémica de limpeza urbana, coleta, transporte e destino final de
residuos sélidos urbanos, comerciais, industriais, e servicos de saude, residuos de
construcéo e demoligdo, varricdo e conservacéo de vias, logradouros publicos; operagéo
de central de tratamento de residuos, usina de compostagem, triagem, reciclagem,
incineracgéo, transbordo, aterro sanitario de residuos domiciliares e industriais, unidade de
beneficiamento de entulho, mecanismo de desenvolvimento limpo, com base na politica
nacional de residuos sélidos com atuagdo no Estado da Bahia, com abrangéncia em todo
Estado da Bahia;

Art. 4°.- Sao0 prerrogativas do SEMPRES/BA:

l. Defender os direitos e interesses da categoria, perante as autoridades
administrativas e judiciarias;

Il. Desenvolver estudos para o aperfeicoamento da limpeza urbana em todas
as suas modalidades, bem como adotar toda e qualquer iniciativa que
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.
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contribua para o desenvolvimento e consolidagdo da categoria e d
equilibrio ambiental;

Incentivar e promover a transferéncia de experiéncia e tecnologia;

Colaborar com o Estado, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e
solugao dos problemas que se relacionem com as atividades da categoria
que representa;

Celebrar Convengdes, Acordos ou Contratos Coletivos de Trabalho,
representando a categoria, ativa ou passivamente, em quaisquer processos
de interesse, ou neles intervir como litisconsorte, opoente ou assistente;
inclusive fazendo-se representar perante as Comissdes de Conciliagao
Prévia;

Interpor medidas administrativas perante autoridades competentes, na
defesa da categoria e outras medidas judiciais;

Interpor, perante qualquer Juizo ou Tribunal, por autorizagdo expressa de
associadas na forma deste Estatuto, mandado de seguranga coletivo, ou
quaisquer outras medidas judiciais, propugnando pelos interesses da
categoria ou os gerais e legitimos de suas associadas, bem como intervir
em processos judiciais para os mesmos fins, como assistente ou
litisconsorte;

Interpor medidas administrativas e judiciais cabiveis, que objetivem a
protecdo ao meio ambiente, podendo também atuar tanto como assistente
litisconsorcial ou somente assistente.

Eleger ou designar os seus representantes perante entidades publicas ou
privadas, estando autorizado a representar as associadas na defesa dos
direitos coletivos da categoria;

Fixar contribuigces a todos aqueles que integrem a categoria representada,
nos termos da legislagao vigente;

Interceder junto as autoridades competentes, visando a solucéo do que diga
respeito aos interesses da categoria, respeitando, sempre, a livre
concorréncia entre suas associadas;

Filiar-se, ou manter intercambio com organizagbes nacionais e

internacionais, que exercam atividades correlatas, nos termos deste
Estatuto.
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Art. 5°.- Sdo deveres do SEMPRES/BA:

VI.

VII.

VIII.

CNPJ:

Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da responsabilidade
e solidariedade social;

Defender a categoria contra todos os fatores que possam impedir ou
dificultar o seu funcionamento e desenvolvimento;

Promover a reunido associativa e a colaboragéo, dentro do espirito de franca
solidariedade, sem interferir, entretanto, na livre concorréncia existente entre
associadas;

Cooperar, apoiar e manter permanente contato com os demais sindicatos e
associagoes;

Promover, ampliar e consolidar o setor, mediante a divulgacdo de dados e
informagées, inclusive de iniciativa das associadas, que sejam do interesse
publico em geral;

Manter servigos e informacées e de assisténcia as associadas, através de
publicagbes periddicas, visando esclarecé-las sobre todos os assuntos que
digam respeito aos interesses da categoria;

Manter efetiva colaboragdo com os Poderes Publicos, promovendo troca de
informagbes e estudos destinados ao aperfeicoamento da legislagdo que
seja pertinente ao setor e/ou nele provoque reflexos:

Promover conciliagdo, quando possivel e necessaria, entre as associadas,
ou em suas questées com 6rgéos publicos e privados;

Promover, diretamente ou mediante convénio, a realizagao de cursos, assim
como promover ou co-participar de simpdsios, congressos e conferéncias,
visando o desenvolvimento da categoria em todos os seus setores;

Exercer quaisquer outras atividades que digam respeito aos interesses de
suas associadas. = ;9
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Art. 6°. Sao condi¢des para o funcionamento do SEMPRES/BA:
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A observancia das leis, dos principios da moral e compreenséo dos deveres

civicos;
Abstencéao de qualquer atividade ou propaganda de cunho politico-partidaria;

Gratuidade no exercicio de cargos eletivos.

CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS, E DEVERES E
PENALIDADES

Art. 7°. - O quadro associativo do SEMPRES/BA sera composto de categorias de
associadas, que tenham como objeto social, atividades ou interesses ligadas a
categoria representada, e identificadas da seguinte forma :

Fundadoras: sdo pessoas juridicas que tenham como objetivo social, as
atividades mencionadas no Art. 3° retro, deste Estatuto, que subscreveram a
Ata de Constituicdo do SEMPRES/BA e colaboraram para sua fundacao;

Congregadas: sdo pessoas juridicas pertencentes as categorias tratadas no
Art. 3° retro, que recolherem regularmente as contribuicdes previstas em
Lei, Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, no presente Estatuto ou
Regulamento Interno, e admitidas ao SEMPRES/BA, mediante proposta
preenchida e assinada, nos termos do Regulamento Interno;

Contribuintes: serdo somente as pessoas juridicas pertencentes as
categorias tratadas no Art. 3°, que contribuirem na forma e em valor a ser
estabelecido pelo Conselho Consultivo

Beneméritas: serdo todas as pessoas fisicas, juridicas ou institutos de
natureza publica, que forem distinguidos por relevantes servigos prestados,
colaboragdo ou contribuigdo significativa, inclusive financeira ao
SEMPRES/BA, nao possuindo direito de votar e ser votado, e sua admissao
dependeréa de decisao de 2/3 (dois tergos) da Diretoria Regional e Conselho

Consultivo e Fiscal. %z
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Paragrafo 1° - Somente as fundadoras e congregadas podero
usufruir das prerrogativas previstas no Art. 4° deste Estatuto; a

Paragrafo 2° - A transferéncia da categoria contribuinte para a
categoria congregada dependera de aprovacido do Conselho
Consultivo e somente sera processada mediante proposta preenchida
e assinada, nos termos do Regulamento interno.

Art. 8°.- S&o direitos das associadas, observadas as ressalvas do Art. anterior:

l. Subscrever solicitagdes, usar da palavra e participar das deliberagées da
Assembléia Geral e reuniées plenarias ou setoriais;

Il. Votar e ser votada, através de seus representantes legais, para qualquer
cargo eletivo da entidade, respeitando as disposicdes deste Estatuto;

M. Solicitar medidas para a solugao de seus interesses;

V. Requerer todas as informagées necessarias relacionadas com a finalidade

do Sindicato;

V. Examinar os livros de Atas de Assembléias Gerais e a contabilidade do
Sindicato;

VI Representar aos 6rgéos dirigentes e recorrer, na forma estatutaria, de suas
decisodes;

VII.  Solicitar a interposicdo de medidas administrativas ou judiciais em qualquer

esfera, quando cabivel;
VIIl.  Frequentar a sede social e utilizar-se de todos os servicos da entidade.

Paragrafo 1°. - Os direitos conferidos pelo Sindicato as associadas sio
intransferiveis.

Paragrafo 2°. - Perderdao seus direitos as associadas que deixarem de
pertencer a categoria econémica representada, na forma de seus atos
constitutivos.

Paragrafo 3°. - As associadas nao respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagées contraidas pelo Sindicato ou em nome
dele, ndo havendo entre as associadas quaisquer direitos e/ou obrigacdes

reciprocas. ;)
o L
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Art. 9°. - Sao obrigagdes das associadas ao SEMPRES/BA:

VI.

VIL.
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Respeitar e cumprir este Estatuto, os regulamentos baixados para sua
consecugdo, inclusive Codigos de FEtica e preceitos de ordem técnica
regularmente aprovados e as deliberagcbes da Assembléia Geral, dos
Conselhos Consultivo e Fiscal e do Diretor Presidente

Atender as convocagdes para Assembléias Gerais, atos ou reuniées
promovidas pelo SEMPRES/BA;

Participar das reunides dos grupos de trabalho permanentes, ou das
comissdes especiais para as quais forem indicadas, subsidiando os
trabalhos do SEMPRES/BA espontaneamente ou por solicitagao;

Pagar pontualmente as contribuicbes e demais obrigacdes pecuniarias
devidas e exigiveis das congregadas e contribuintes:

Prestigiar o Sindicato por todos os meios que estiverem ao seu alcance,
propagando o espirito associativo da categoria;

Desempenhar os cargos para os quais sejam eleitos seus representantes.

Abster-se de realizar qualquer ato que venha a ofender os fins associativos.

Art. 10° - As associadas que infringirem o disposto neste estatuto estardo sujeitas
as penalidades de adverténcia, de suspens&o ou de eliminagéo do quadro social,
nos termos deste Art..

Seréo advertidas, por escrito, as associadas que descumprirem o presente
Estatuto, quando ndo for o caso de suspenséo ou eliminagdo do quadro
social.

Seréo suspensos os direitos das associadas que se encontrarem atrasadas
em mais de 2 (dois) meses no pagamento de suas contribuigdes, nao
podendo participar de Assembléias ou reuniées dos érgdos dirigentes, dos
quais seus representantes sejam integrantes, impedidas, ainda, de votar ou
ser votadas;

Seréo eliminadas do quadro social, as associadas que:

a - Cometerem qualquer falta contra o patriménio moral e/ou material do
SEMPRES/BA;

b - Dissolverem-se, ou que deixarem de exercer as atividades no campo de
representacédo do SEMPRES/BA;
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c - Por seus representantes credenciados, comprovadamente, deixarem de
cumprir as resolugdes, inclusive de ordem técnica e ética, aprovadas pelos
orgaos dirigentes ou Assembléias, na forma estabelecida neste Estatuto e
respectivos regulamentos.

Paragrafo 1° - As penalidades serdo impostas pelo Diretor
Presidente, através de prévia deliberagdo do Conselho Consultivo,
que deverao ser, sob pena de nulidade, precedidas de audiéncia da
associada, a qual podera apresentar defesa, por escrito, no prazo de
10 (dez) dias contados da audiéncia.

Paragrafo 2° — Das decisbes que determinarem a aplicagdo das
penas previstas neste Art. cabera recurso a Assembléia Geral, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da aplicacdo da
penalidade.

Paragrafo 3° — A imposi¢édo da penalidade de eliminagéo do quadro
social devera contar com aprovagéo de 2/3 do Conselho Consultivo, e
somente poderda ser aplicada ap6s ser submetida a votagdo de
Assembléia Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
onde devera ser aprovada por maioria absoluta.

Paragrafo 4°.- As associadas que tenham sido eliminadas do quadro
social poderédo reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a
juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar
de atraso de pagamento de contribuicées.

Paragrafo 5°.- Para o exercicio da atividade profissional da
associada, a cominagao de penalidade nao implicara incapacidade ou
inidoneidade, que s6 poderdo ser declaradas por autoridade publica
competente.

Art. 11°. - As associadas serdo representadas através de seus sécios, diretores, ou
por procuradores devidamente habilitados, por instrumento publico ou particular.

Art. 12° - O Diretor Presidente, os Conselhos Consultivo e Fiscal, Suplentes e
todas as categorias de associadas abrangidos por este Estatuto, nas suas
respectivas pessoas fisicas, néo responderao , ainda que subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais, ou outras, contraidas por este Sindicato.

Art. 13° — S3o0, também, obrigagbes das associadas, diretamente ou através de
dirigentes que as integrem, sob pena de eliminacgéo:
I. observancia rigorosa da lei e dos principios da moral e dos deveres civicos:
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Il. abstengéo de propaganda de doutrinas incompativeis com a lei, de instituices
contrarias aos interesses nacionais, bem como candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao “SEMPRES/BA”;

lll. abstengcdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei e nesse estatuto, inclusive as de carater politico-partidario;

IV. observancia da proibicdo da cessdo gratuita ou remunerada da sede do
“SEMPRES/BA” a entidade de indole politico-partidaria;

V. evitar procedimento incivil em quaisquer dependéncias do “SEMPRES/BA”, em
reuniées, congressos ou simpésios que o “SEMPRES/BA” co-participe;

VI. evitar tratamento injurioso ou descortés para com demais associadas, inclusive
para com aqueles que estejam em funcézo diretiva.

CAPITULO I
DAS CONDI(;()ES DE VOTAR E SER VOTADO

Art. 14°- Sao condigdes para o exercicio do direito de voto nas eleicbes, nas
Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, bem como para a investidura
em cargo da administragédo ou representaco sindical:

l. Quitagdo com o cofre social;

Il. Pleno gozo dos direitos sindicais;

[l Quitagéo da contribui¢éo sindical;

V. Haver tido suas contas aprovadas quando em cargo de administracao;

V. N&o houver lesado o patriménio de qualquer Sindicato;

Art. 15° - O processo eleitoral, as votagGes, a posse dos eleitos e os recursos,

obedeceréo ao estabelecido no Regulamento Eleitoral do SEMPRES/BA, e as
normas vigentes por ocasizo do pleito.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 5‘9
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Art. 16°.- A estrutura organizacional do SEMPRES/BA se constituira de:
l. Assembléia Geral, como érgéo de deliberagao superior;

Il Conselho Consultivo, como 6rgdo de deliberagdo colegiada da gestdo
administrativa e financeira;

[l. Conselho Fiscal, como ¢rgdo colegiado de fiscalizagdo da gestdo
administrativa e financeira;

V. Diretor Presidente, como executor das deliberagdes do Conselho Consultivo
e representante do sindicato;

V. Diretoria Regional, como executora ter4 competéncia para conducéo dos
institutos normativos das regides de atuacdo das mesmas;

SECCAOQ I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

ART. 17° — A assembléia geral, convocada e instalada de acordo com o estatuto, é
soberana em suas resolugées e tem poderes para decidir todos os negoécios
relativos ao objeto do Sindicato e tomar as resolugdes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo 1°. - A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocacao,
com a presenca de 2/3 (dois tergos) das associadas em condi¢do de voto;

Paragrafo 2°. - Nao havendo quorum minimo, a Assembléia Geral instalar-
se-a em segunda convocagédo, meia hora apés, com a presenca de qualquer
numero de associadas, excetuando-se o contido no paragrafo Unico do
artigo 19.

Art. 18° - A convocacgdo da Assembléia Geral sera feita com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, através de publicagdo em jornal de grande circulagdo ou no
Diario Oficial da Unido; podendo as formas serem substituidas por circulares
enviadas pelos meios usuais de comunicacgéo .

Paragrafo tnico - Em casos de urgéncia, a convocagao podera ser feita
com antecedéncia menor do que a prevista no caput deste Art.,
antecedéncia esta ndo inferior a 3 (trés) dias.
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Art. 19° — Compete privativamente a assembléia geral:

VI.

VII

VII.

VIII.

XI.

XII.

Eleger e destituir os administradores;
Aprovar as contas do sindicato;

Alterar o estatuto social;

decidir sobre a dissolugao total do SEMPRES/BA;
eleger e dar posse aos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

deliberar, anualmente, sobre relatério e contas relativos ao exercicio anterior
e votar o orgamento, apds parecer dos Conselhos Consultivo e Fiscal.

manifestar-se sobre a orientacdo geral do SEMPRES, através da analise dos
relatérios e programas de agéo elaborados pelos Conselhos Consultivo e
Fiscal.

deliberar sobre a proposta de eliminagéo de associada, apresentada pelos
Conselhos Consultivo e Fiscal;

opinar e decidir sobre assuntos que lhe sejam apresentados;

deliberar sobre os recursos e representacbes que |he sejam dirigidos ou
apresentados;

autorizar a suplementagéo de contribuigses

celebrar Convengbes Coletivas de Trabalho e aprovar a fixagdo de
contribuigées, bem como deliberar sobre a propositura de agées judiciais;

Destituir membros do Conselho Consultivo e Fiscal, nas hipéteses de abuso
de mandato ou infragéo das disposicoes estatutarias, garantido o direito de
defesa

Paragrafo dnico — A Assembléia geral decidira os casos de sua
competéncia privativa por maioria simples de voto, salvo as hipéteses
de dissolugdo do Sindicato, reforma do presente Estatuto ou
destituicdo de conselheiros, casos em que nao podera haver
deliberagdo em primeira convocacdo sem que esteja presente a
maioria absoluta das associadas, ou ainda, com 1/3 das associadas
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em situagéo regular nos termos desse Estatuto, sendo necessaria @

concordancia de 2/3 dos associados presentes. :

Art. 20° — Serdo sempre tomadas por votagdo aberta as deliberagcbes da
Assembléia Geral concernentes a:

l. Tomada e aprovagédo de contas do Diretor Presidente e relatorios e
pareceres dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

Il Aquisicéo e alienagao de bens imoéveis;
[1l.  Aprovagéo do balango;

IV. Previsdo Orgamentaria

DAS ESPECIES DE ASSEMBLEIA

Art. 21° - A Assembléia Geral € ordinaria quando tem por objeto as atribuigdes
definidas nos incisos Il e IV do Art. anterior, e extraordinaria em todos os demais
casos.

Paragrafo unico. A assembléia geral ordindria e a assembléia geral
extraordinaria poderdo ser, cumulativamente, convocadas e
realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata Unica,
desde que nestes termos tenha sido convocada.

Art. 22° — Anualmente, até o Ultimo dia util do més de margo, devera haver uma
assembléia geral ordinaria para:

l. examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras, pareceres e
relatérios apresentados pelos Conselhos Consultivo e Fiscal;

. deliberar sobre o orgamento do exercicio fiscal seguinte;

lll.  eleger os membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal, quando for o caso;

Art. 23° — A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-4 sempre que regularmente
requerida, com a designacgéo de seus fins, podendo ser convocada:

l. pelos maioria dos membros do Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal;

[l por requerimento de pelo menos 1/5 das associadas em condigéo de voto;
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[ll.  por requerimento do Diretor Presidente, em casos de urgéncia comprovada

Paragrafo unico — A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser
convocada até 31 de dezembro, se necessario, para apuragao de
eventual suplementagado orcamentaria do exercicio corrente.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 24° — A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente, ou por
qualquer membro do Conselho Consultivo ou Fiscal, sempre eleito pela maioria, o
qual convidara uma associada presente, cujo representante atuara como
secretario.

Paragrafo 1° - Nas deliberagdes da Assembléia Geral cada associada
terda direito a um voto, sendo permitida a representacdo por
procurador.

Paragrafo 2° - Cada associada somente podera representar, por
procuragao, o maximo de uma associada, além daquela da qual é
representante.

Art. 25° - Dos trabalhos e deliberagées da assembléia sera lavrada, em livro
préprio, ata assinada pelos membros da mesa e pelas associadas presentes. Para
validade da ata é suficiente a assinatura de quantos bastem para constituir a
maioria necessaria para as deliberagdes tomadas na assembléia.

Paragrafo Unico — A ata podera ser lavrada na forma de sumario dos
fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a
transcricdo apenas das deliberagbes tomadas, desde que os
documentos ou propostas submetidos & assembléia, assim como as
declaragbes de voto ou dissidéncia, referidos na ata, sejam
numerados seguidamente, autenticados pela mesa e arquivados no
Sindicato.

SECCAO Il

DA GESTAO

Art. 26° — A gestéo do Sindicato competird ao Conselho Consultivo que delegara
em parte ao Diretor Presidente, limitadas as responsabilidades e atribuicdes pelas
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normas estabelecidas neste Estatuto, cabendo ao Conselho Fiscal a fiscalizacao e
exame continuo da gestao.

Paragrafo dnico - Os Conselhos Consultivo e Fiscal sdo 6rgaos de
deliberagado colegiada, sendo a representacdo do Sindicato privativa do
Diretor Presidente.

DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 27° —As deliberagées do Conselho Consultivo serdo executadas por um Diretor
Presidente, eleito dentre os membros do Conselho Consultivo, ou especialmente
contratado para tanto, com mandato coincidente com o do Conselho Consultivo.

Paragrafo 1° — Em caso de Diretor Presidente eleito, admitir-se-a a
reeleicao e, tratando-se de Diretor Presidente contratado, a duracao
de seu contrato e as condicdes de resciséo fardo parte do instrumento
celebrado, admitindo-se a prorrogagso.

Paragrafo 2° — Em caso de rentincia do Diretor Presidente eleito, o
Conselho Consultivo devera reunir-se para nova eleicao, coincidindo o
mandato do substituto com o tempo restante do mandato original.

Paragrafo 3° — Ocorrendo a rescisdo do contrato do Diretor
Presidente, por quaisquer motivos, o Conselho Consultivo reunir-se-a
para deliberar sobre a contratagao de novo profissional, ou para optar
pela eleicdo nos moldes do paragrafo anterior.

Art. 28° — Compete ao Diretor Presidente:

l. Dirigir o SEMPRES/BA de acordo com o presente Estatuto, e implementar
as politicas adotadas.

Il. Executar as deliberagées do Conselho Consultivo em consonancia com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Consultivo e em conformidade com a
legislagao em vigor.

. Reunir subsidios para que o Conselho Consultivo possa estabelecer as
politicas a serem adotadas pelo Sindicato, bem como adequa-las as
necessidades atuais do setor.

IV.  Fazer cumprir o Estatuto, as deliberagdes dos Conselhos Consultivo e
Fiscal, bem como as suas orientacgdes.

/e
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V. Dirigir as atividades sociais e adotar toda e qualquer medida indispensavel
ao cumprimento da finalidade do Sindicato, respeitando as atribuicées dos
outros érgaos.

VI.  Nos limites de suas atribuicées e poderes, constituir procuradores com a
clausula “ad judicia” quando necessario e em conformidade com as acdes
aprovadas em Assembléia Geral, fixando, sempre, a extensdo dos poderes
e limite de prazo, quando for o caso.

VII.  Fixar contribuicées especificas as associadas, destinadas a elaboracdo de
estudos, projetos efou politicas setoriais, quando caracterizada a
necessidade de vigéncia anterior a Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, sempre “ad referendum” do Conselho Consultivo.

VIIl.  Apresentar aos Conselhos Consultivo e Fiscal e a Assembléia Geral,
anualmente, relatério de sua gestéo, balango de contas do periodo, bem
como orgamento para o ano seguinte.

IX.  Manter sistema de registro das reuniées dos orgaos dirigentes e comissoes,
fornecendo, quando solicitado, copias aos associados.

X. Promover a propagacgéo do espirito associativo-sindical e o desenvolvimento
do Sindicato.

Xl.  Contratar e dispensar empregados e assessores, fixando-lhes a respectiva
remuneragado, a extensao dos poderes, a descri¢do das fungées e limite de
prazo.

XIl. Operacionalizar as deliberagées do Conselho Consultivo, quanto ao

orcamento do Sindicato, tendo sob sua guarda todos os valores
pertencentes a entidade.

XIIl.  Analisar em conjunto com o Conselho Consultivo as politicas elaboradas
para o setor, oferecendo subsidios que possam contribuir para viabilizar ou
melhorar essas politicas.

XIV. Representar o Sindicato, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele,
inclusive para receber citagées, intimacées e notificagoes.

XV. Tomar, “ad referendum” do 6rgao competente, todas as medidas que, pelo
carater urgente, ndo possam sofrer retardamento.

*
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XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

CNPJ:
Criar ou dissolver departamentos e comissdes que julgar necessarios para o
bom andamento dos trabalhos, nomeando ou contratando os respectivos
integrantes.

Assistir os Conselhos Consultivo e Fiscal e a Assembléia em suas reuniées,
tomando as providéncias deliberadas.

Responder por todos os servigos administrativos em seus diversos aspectos.
Elaborar Plano de Trabalho, contendo a forma de implantacéo das politicas
e diretrizes adotadas pelo Conselho Consultivo, com projecdo de prazos e

gastos, bem como de expectativa de receitas.

Operacionalizar as deliberagées dos Conselhos Consultivo e Fiscal, bem
como da Assembléia, executando-as.

Assinar correspondéncias oficiais, memoriais e quaisquer outros tipos de
representacéo.

Representar o Sindicato perante Autoridades de qualquer esfera, bancos e
instituicdes congéneres, Imprensa, organismos nacionais e internacionais e
onde mais for necessario.

Submeter despesas extraordinarias a aprovagéo dos Conselhos Consultivo
e Fiscal, inclusive para posterior fixagdo de contribuicbes as associadas.

Fornecer, sempre que solicitado, informagdes sobre a sua gestéo, inclusive
documentos e contratos.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 29° — O Conselho Consultivo serd composto por 05 (cinco) membros efetivos e
02 (dois) suplentes, eleitos pela assembléia geral, na forma do regulamento
eleitoral, com mandato de 03 anos, permitida reeleigao, sendo preferencialmente
limitada a um membro por cada associada.

O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente, com a periodicidade que
estabelecer, porém nunca inferior a um ano.

O Conselho Consultivo reunir-se-a extraordinariamente sempre que
necessario, mediante convocagao de qualquer um de seus membros ou por

3 '
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requerimento do Diretor Presidente, ou por convocagdo da maioria do
membros do Conselho Fiscal, sempre com a designacgao de fins especificos.

.  Todas as deliberagdes do Conselho Consultivo dar-se-d0 por maioria
simples, inexistindo qualidade de voto.

V. Os membros suplentes deverdo ser convocados, sempre por maioria, para
substituir os efetivos, em suas faltas ou impedimentos temporarios.

Art. 30° — Compete ao Conselho Consultivo:

I Estabelecer as politcas a serem adotadas pelo Sindicato, fixando
orientacdes gerais e objetivos em consonancia com 0s interesses do setor.

Il Tracar diretrizes para a administragéo do Sindicato

i Eleger dentre seus pares, na forma em que ajustarem, o Diretor Presidente,
ou decidir consensualmente pela contratagédo de profissional capacitado para o
exercicio da funcédo, que obrigatoriamente, nao podera pertencer aos quadros de
empregados ou socios de nenhuma das associadas.

v Formalizar a contratacédo do Diretor Presidente.

\ Encarregar-se de temas governamentais e outros que, por sua natureza,
dependam de gestéo setorial em razéo de reflexos setoriais.

Vi Deliberar sobre a aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto,
delegando ao Diretor Presidente a efetiva imposigao.

VIl Administrar o patriménio do Sindicato.

VIl Fixar metas e receitas a serem destinadas a projetos, estudos, e outras
acoes concernentes as prerrogativas do Sindicato.

IX Encaminhar a apreciagdo do Conselho Fiscal o balango do exercicio
anterior e a previsdo orgamentdria do exercicio subsequente, bem como
manifestacdo sobre o relatério de administracao apresentado pelo Diretor
Presidente.

X Estabelecer, anualmente, limites e critérios de carater pecuniarios, para que
cheques, contratos e demais documentos que gerem oOu possam acarretar
obrigagdes pecunidrias para a entidade sejam assinados pelo Diretor Presidente.
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Xl Estabelecer Regulamento Interno.

Xl Acompanhar em conjunto com o Conselho Fiscal; as atividades praticadas |

pelo Diretor Presidente, podendo, a qualquer tempo, solicitar informacées e
examinar livros e documentos do Sindicato, bem como requerer relatérios sobre
contratos celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer outros atos.

Xl Convocar Assembléia Geral no caso do Art. 23° ou quando julgar
conveniente, nos termos deste Estatuto.

XIV  Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos que excedam os limites
de autonomia estabelecidos para o Diretor Presidente, autorizando ou ndo sua
efetivacao.

XV Designar um de seus membros para assinar cheques, ordens de pagamento
e documentos congéneres em conjunto com o Diretor Presidente, nas ocasides em
que sejam excedidos os limites de autonomia estabelecidos.

XVI  Analisar, em conjunto com o Diretor Presidente, as politicas elaboradas para
o setor, oferecendo subsidios que possam contribuir para viabilizar ou melhorar
essas politicas.

XVII' Nomear, em conjunto com o Diretor Presidente, representantes ou
delegados, perante Federagdes, Confederagdes e outras entidades e 6rgaos.

XVIII Deliberar sobre a destituicdo ou demiss&o do Diretor Presidente.

XIX  Constituir procuradores com a clausula “ad negocia” quando necessario,
fixando a extensdo dos poderes e limite de prazo.

XX Fixar contribuicdes as associadas, quando for necessaria sua vigéncia
anterior & Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, sempre “ad referendum”
da mesma.

XXl Aprovar a admissdo de novas associadas, na forma do Art. 7° deste
Estatuto.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 31° — O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 02
(dois) suplentes, eleitos pela assembléia geral, na forma do regulamento eleitoral,
com mandato de 03 anos, permitida reelei¢éo, sendo preferencialmente limitada a

um membro por cada associada.
i%\ 4
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pelo menos 01 (um) més em relagéo a Assembléia Geral Ordinaria. o

l. O Conselho Fiscal sera instalado extraordinariamente sempre que
necessario, mediante convocagéo de qualquer um de seus membros ou por
requerimento do Diretor Presidente, ou por convocacdo da maioria dos
membros do Conselho Consultivo, ou ainda a pedidos das associadas, neste
caso subscrito por, pelo menos 1/3 das associadas em condi¢do de voto, e
sempre com a designacao de fins especificos.

Il Todas as deliberacées do Conselho Fiscal dar-se-d40 por maioria simples,
inexistindo qualidade de voto.

[ll.  Os membros suplentes deverdo ser convocados, sempre por maioria, para
substituir os efetivos, em suas faltas ou impedimentos temporarios, sendo no
entanto vedada a delegagao de poderes a terceiros.

Art. 32° — Compete ao Conselho Fiscal:

l. Fiscalizar os atos do Conselho Consultivo e do Diretor Presidente e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

. Opinar sobre o relatério anual da administragédo, fazendo constar do seu
parecer as informag¢des complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberagcdo da assembléia geral;

[ll.  Opinar sobre as propostas dos érgdos da administracdo, a serem
submetidas a assembléia geral, relativas a modificagdo do orgamento,
alienacdo de bens e todas que acarretem ou gerem obrigacées financeiras
para a entidade.

[V. Denunciar ao Conselho Consultivo, ou a Assembléia Geral os erros,
fraudes ou crimes que descobrir, e sugerir providéncias Uteis a entidade;

V. Convocar a assembléia geral ordinaria, se o Conselho Consultivo retardar
por mais de 1 (um) més essa convocagao, e a extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
assembléias as matérias que considerar necessarias;

VI. Analisar o balancete e demais demonstragées financeiras elaboradas
periodicamente pelo Diretor Presidente;

VIl. Examinar as demonstragées financeiras de exercicio social e sobre elas
opinar, NN
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VIII. Exercer essas atribuicdes, em caso de eventual dissolugdo da entidade, !
tendo em vista as disposi¢cdes especiais que a regulam.

IX. Solicitar aos outros o6rgdos de administracdo esclarecimentos ou
informacdes, assim como a elaboragdo de demonstragdes financeiras ou
contabeis especiais, sempre que necessario.

X. Escolher, para auxilio no desempenho das suas fungbes, contador ou
profissional equiparado, e fixar-lhes os honorarios, dentro de niveis
razoaveis, vigentes na praga e compativeis com a dimenséo da entidade,
0s quais serao pagos por esta.

Xl|.  Fornecer ao Conselho Consultivo, ao Diretor Presidente e a Assembléia
Geral, sempre que solicitadas, informagbes sobre matérias de sua
competéncia.

XIl.  Comparecer as reuniées da Assembléia Geral, ainda que representado por

um de seus membros, e responder aos pedidos de informagées formulados
pelas associadas.

XIII.  Verificar a regularidade das aprovacées de despesas extraordinarias, bem
como toda e qualquer despesa, disponibilidade, encargos, e tudo quanto
seja relacionado a vida financeira da entidade, independentemente de
periodo préprio e elaborar parecer para todos os demais 6rgdos da
entidade.

XIV. Opinar sobre falhas e irregularidades financeiras

XV. Requerer toda e qualquer informacdo de natureza administrativa e
financeira aos demais érgaos de gesto.

DISPOSICOES COMUNS AOS DIRIGENTES E ORGAOS DE
GESTAO

Art. 33° — E vedado, sob pena de destituicdo, na forma estatutaria, ao Diretor
Presidente e aos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal:

l. praticar ato de liberdade a custa do Sindicato
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. sem prévia autorizagdo da Assembléia Geral tomar por empréstimo recursos |

ou bens da entidade, ou usar em proveito proprio ou de terceiros, os bens,
servigos ou créditos.

lll.  receber de terceiros, sem autorizagédo estatutaria ou da Assembléia Geral,
qualquer modalidade de vantagens pessoais, direta ou indireta, em razao do
exercicio de seu cargo.

[V.  Omitir-se no exercicio ou protegdo de direitos da entidade por quaisquer
motivos.

V. Adquirir, ainda que por interposta pessoa, visando vantagem, bem ou direito
que sabe necessario a entidade, ou que esta tencione adquirir.

VI.  apratica de quaisquer atos contrarios ou fora dos objetivos estatutarios, bem
como a dos atos referidos nas alineas “a” e “¢c” do inciso Ill do Art. 10.

Art. 34° — Os Conselheiros poderéo ser reeleitos para o mesmo cargo, sem limite
de reeleigdes, salvo o do Diretor Presidente que, quando eleito entre seus pares,
s6 podera ser reeleito uma unica vez para o mesmo cargo, para o periodo
imediatamente subsequente.

Art. 35° — Os dirigentes e conselheiros exercerdo o cargo com absoluta gratuidade,
nao podendo receber, individual ou conjuntamente, qualquer remuneracio,
participagdo ou outras vantagens pecuniarias, sendo-lhe vedado, sob pena de
destituicdo, na forma estatutaria, prestar servicos remunerados ao
“SEMPRES/BA”., excecdo feita ao caso de contratacdo do Diretor Presidente.

Art. 36 — Perdera automaticamente o cargo, independentemente de quaisquer
formalidades, o conselheiro que deixar de representar a associada pela qual foi eleito
ou cuja empresa for eliminada, suspensa ou deixar de integrar a categoria.

Paragrafo Gnico — Em se tratando de Diretor Presidente eleito, também
independente de qualquer formalidade, havera a perda automatica de
cargo nos casos elencados no “caput” desse artigo, procedendo-se a
eleicdo de novo Diretor Presidente ou deliberando-se pela sua
contratac&o, nos termos desse Estatuto.

Art. 37 — No caso de vacancia do cargo de conselheiro, pela eliminagdo ou suspenszo
da empresa associada por ele representada, ou ainda, quando a associada deixar de
pertencer a categoria econémica representada pelo SEMPRES/BA, o respectivo érgéo
podera deliberar por manté-lo vago ou pela indicagdo de novo membro, escolhido

dentre os suplentes.
Y\
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Paragrafo 1° - Quando o conselheiro deixar de representar a associada
pela qual foi eleito, esta indicara novo representante no prazo de 60
(sessenta) dias, que assumira o cargo vago pelo periodo que restar ao

mandato do Conselho que passa a integrar.

Paragrafo 2° — Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a assembléia
geral sera convocada para proceder a nova eleigcao.

Paragrafo 3° — No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho
Consultivo, compete ao Conselho Fiscal convocar a assembléia geral,
cabendo inverso procedimento em caso de vacancia de todos os cargos
do Conselho Fiscal.

Paragrafo 4° — No caso de vacancia de todos os cargos de ambos
Conselhos, cabe ao Diretor Presidente, ou qualquer associado, convocar
a assembléia geral.

Art. 38 — Em caso de rentncia coletiva dos Conselhos estes permanecerao no cargo,
para efeito de ser proceder a nova eleigdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias e cujo
mandato sera para completar o periodo dos Conselhos anteriores.

DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 39° - O Diretor Presidente, em conjunto com o Conselho Consultivo, podera
dividir em regiées a base territorial do SEMPRES/BA, para melhor desempenho de
suas finalidades, podendo também manter secdes, escritérios ou Diretorias
Regionais, com subsede em Municipios representados, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo tinico — As Diretorias Regionais poderéo ser dirigidas por
um Diretor Regional, indicado pelo Diretor Presidente e aprovado pelo
Conselho Consultivo.

Art. 40° - Os membros das Diretorias Regionais poderdo ser destituidos, a
qualquer tempo, por deliberagdo do Conselho Consultivo.

Art. 41°. - Havendo rentncia, destituicao ou falecimento de qualquer dos membros
das Diretorias Regionais assumira, automaticamente o cargo vacante o Diretor
Presidente, até que seja feita nova indicacdo e aprovagdo, nos termos do Art.

anterior. \
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CAPITULO V
PATRIMONIO E RENDA

Art. 42° - Constituem patriménio do SEMPRES/BA:

1.

VI.

As contribuicdes das associadas constantes no Art. 7° deste Estatuto;

As contribuicbes provenientes da Contribuicdo Sindical, da negociagao
coletiva, e outras previstas em lei;

Doacgodes e legados;

Bens e valores adquiridos e outras rendas pelos mesmos produzidas;

Os aluguéis de patriménio e outras receitas de capital.

As multas e outras rendas.

Paragrafo 1° - Os valores a que se refere o inciso | serédo fixados pelo

Conselho Consultivo, nos termos previstos no inciso XIX, do Art. 30 deste
Estatuto.

Paragrafo 2° - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta as empresas,
além das determinadas expressamente em lei, convencédo coletiva de
trabalho, acordo em dissidio coletivo, as previstas neste Estatuto e as
aprovadas por proposta do Conselho Consultivo.

Art. 43° — Os bens iméveis ndo poderao ser adquiridos com énus ou alienados sem
o consentimento prévio da Assembléia Geral.

Art. 44° — O Patriménio permanecera sob a guarda e a responsabilidade direta do
Conselho Consultivo, cabendo entretanto as associadas, de maneira geral,
obrigacao de zelar pelos bens do SEMPRES/BA.

Art. 45° - A totalidade da renda ou da receita do SEMPRES/BA sera aplicada,
exclusivamente, na manutencdo dos servigos, constituicdo do seu patriménio,
desenvolvimento de trabalhos e programas que visem o beneficio da categoria.
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CAPITULO VI

PRAZO DE DURAGAO, EXTINCAO E DISSOLUGAO |

Art. 46° - O prazo de duragdo do SEMPRES/BA ¢ indeterminado.

Art. 47° - O SEMPRES/BA somente podera ser dissolvido por votagéo de 2/3 (dois
tercos) de suas associadas, em Assembléia Geral especialmente convocada para
este fim. Decidida sua extingdo, a Assembléia Geral elegera o liquidante, que
atuara em conjunto com o Conselho Fiscal

Art. 48° - Dissolvido o SEMPRES/BA, e extintas todas as suas obrigagdes, o saldo
apurado sera revertido para pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
cujo campo de representagéo mais se aproxime do SEMPRES/BA.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49° - O Conselho Consultivo podera conferir, por razbes de destaque, medalha
ou diploma a membros do setor ou autoridades que colaboraram ou colaboram
para o desenvolvimento do setor, em solenidade previamente marcada.

Art. 50° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Consultivo, ratificados através de Convocagao de Assembléia Geral, no prazo de
quinze dias, contados da decisio.

Paragrafo Gnico - Os prazos estabelecidos neste Estatuto, serao
contados excluindo-se o dia do comeco, e incluindo-se o dia do
vencimento, prorrogando-os para o primeiro dia Gtil imediato quando
recairem em sabado, domingo, feriado ou em dia em que nao houver
expediente no SEMPRES/BA.

Art. 51° — O SEMPRES/BA poder3 alterar seu domicilio legal desde que cumpridas
as obrigacdes pertinentes, e referendado por Assembléia Geral Extraordinaria
convocada especificamente para este fim.

Art. 52° - O SEMPRES/BA foi constituido em 2016, conforme Assembléia Geral
de Constituicdo, realizada em 14 de dezembro de 2016, tendo o 1° Estatuto sido
aprovado na mesma Assembléia, cuja ata esta registrada em Cartério de Registro
de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas e no Ministério do Trabalho..

RN »
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Art. 53° — O presente Estatuto, conjuntamente com a ata de Assembléia Geral que
aprovou sua alteracéo sera levada a registro em Cartério de Registros de Titulos e
Documentos de Pessoas Juridicas, na forma da legislagéo que rege a matéria.

Art. 54° — O presente Estatuto se encontra adequado as exigéncias contidas na Lei

10.406/2002, que instituiu o novo Cédigo Civil Brasileiro, adequagéo esta elaborada
pela Dra. Fabia Valente OAB/BA n° xxxxx.

Salvador, 14 de dezembro de 2016.
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